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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SIMEFRE - SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, CNPJ n2 62.520.960/0001-30, neste ato representado por
suas procuradoras, Sra. Tamiris Araujo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SIND EMP DES TEC ART INDL COP PROJ TECN AUX EST S PAULO, CNPJ n? 62.660.741/0001-
56, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Claudio Moreira Taboada;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empregados que
exercam a profissdo de desenhistas técnicos, artisticos, industriais, copistas, projetistas
técnicos e auxiliares, empregados nas industrias de materiais e equipamentos ferroviarios e
rodovidrios. Esta Convenc¢do abrange somente as categorias e bases territoriais, conforme
descrito nas Cartas/Certiddes Registros Sindicais de todas as entidades sindicais convenentes,
em intersecc3do, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas
da Prata/SP, Aguas de Linddia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Alfredo Marcondes/SP,
Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de
Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Andradina/SP,
Angatuba/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracatuba/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP,
Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady
Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Barra do
Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP,
Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP,
Borborema/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabrelva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira
Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP,
Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP,
Campos do Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP,
Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Cap3do Bonito/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP,
Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP,
Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Cosmdpolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP,
Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubat3o/SP, Cunha/SP, Dirce Reis/SP,
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Divinolandia/SP, Dolcindpolis/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echaporad/SP,
Eldorado/SP,  Elisiario/SP, Embalba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-guacu/SP,
Emiliandpolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP,
Estrela do Norte/SP, Estrela D'oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Fernanddpolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP,
Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastdo Vidigal/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP,
Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'oeste/SP, Guarant3/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, lbira/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igarapava/SP, Igaratd/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha
Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Inubia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, lpigua/SP, lporanga/SP, lpud/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, ltabera/SP, Itai/SP,
Itajobi/SP, Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP,
Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP,
Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP,
Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, lJarinu/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Linddia/SP, Lins/SP, Lorena/SP,
Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antbnio/SP, Luiziania/SP,
Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP, Magda/SP,
Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP,
Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martindpolis/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesdpolis/SP,
Miguelbépolis/SP, Mira  Estrela/SP, Miracatu/SP, Miranddpolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi
Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Mon¢&es/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte
Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP,
Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Cana3d Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova
Luzitania/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP,
Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP,
Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP,
Palmares Paulista/SP, Palmeira D'oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP,
Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pariquera-acu/SP,
Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pedra
Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de
Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do
Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP,
Piracaia/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP,
Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Potim/SP,
Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP, Praia Grande/SP, Presidente Alves/SP,
Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
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Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP,
Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos
indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP,
Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiicea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP,
Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesdpolis/SP, Salmourdo/SP, Salto Grande/SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara
D'oeste/SP, Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP,
Santa Fé do Sul/SP, Santa Isabel/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa
Rita D'oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP,
Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antonio de
Posse/SP, Santo Ant6nio do Aracangua/SP, Santo Antoénio do Jardim/SP, Santo Ant6nio do
Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santdpolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP,
S3o0 Caetano do Sul/SP, S3o Francisco/SP, S3o Jodo da Boa Vista/SP, S3o Jodo das Duas
Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau D'alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sdo
José da Bela Vista/SP, S3o José do Barreiro/SP, S3o José do Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio
Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, Sdo Luis do Paraitinga/SP, Sdo
Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sédo
Sebastido/SP, Sdo Simdo/SP, Sdo Vicente/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra
Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP,
Silveiras/SP, Socorro/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP,
Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Tailiva/SP, Tambau/SP,
Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra
Roxa/SP, Timburi/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turidba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votuporanga/SP e
Zacarias/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convenc¢do, um salario normativo
de RS 2.188,91 (dois mil cento e oitenta e oito reais e noventa e um centavos) mensais,
excluidos os aprendizes na forma da Lei.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Fica estabelecido que o reajuste salarial dos empregados pertencentes a categoria
diferenciada dos Desenhistas, conforme delimitacdo geografica da clausula segunda,
obedecerd aos mesmos percentuais, critérios e datas fixados para os salarios da categoria
preponderante do correspondente empregador, devendo ser obedecidas as condi¢des que
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forem estabelecidas ou estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenga normativa,
convencdo ou acordo coletivo.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagao desta Convenc¢ado deverdo ser pagas
por ocasido do pagamento dos saldrios do més de competéncia fevereiro/2025.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo das empresas.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Ao serem majorados os saldarios na conformidade das cldusulas terceira e quarta desta
Convencao, serdo igualmente adotados os mesmos critérios de compensacdo que tiverem
sido estabelecidos na categoria preponderante.

Paragrafo Unico: N3o serdo compensados os aumentos decorrentes de promocio,
transferéncia, equiparacado salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma funcao de outro dispensado sem justa causa, serd
garantido o menor salario da funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas
desta garantia as funcdes individualizadas, isto é, aquelas que possuam um Unico empregado
no seu exercicio, bem como cargos de supervisdo, chefia ou geréncia.

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Na substituicao interna, que nao tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, ou
cuja duragao seja superior a 60 dias, o empregado substituto fara jus ao menor saldrio da
funcdo do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia
os cargos individualizados, isto €, agueles que possuam um Unico empregado no seu exercicio,
e as substituicOes decorrentes de afastamentos legais, tais como: auxilio-doenca, auxilio-
maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc.

Paragrafo Unico: N3o se aplica esta cldusula a cargos de supervis3o, chefia e geréncia.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13¢ Salario
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CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13¢. SALARIO - FERIAS
As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% do 132 salario, desde que
requerido por ocasido do aviso de férias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao aos seus dependentes legais, a
titulo de auxilio funeral, 1 (um) saldrio normativo da categoria profissional convenente,
vigente a data do falecimento.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que mantenham seguro de
vida em grupo, bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem
totalmente as despesas do funeral.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma fung¢ao que exercia ao tempo de seu desligamento
e que ndo tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 24 meses, sera
dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TESTE ADMISSIONAL
A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia.

Paragrafo unico: As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em
testes, desde que estes coincidam com o horario de refeicdao e desde que haja fornecimento
de refeicdo para os trabalhadores da categoria profissional preponderante da empresa.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES - PRAZO PARA QUITACAO
As empresas observardo o prazo legal para a quitacdo geral das importancias devidas aos seus
empregados em decorréncia da rescisdao do contrato de trabalho.

Paragrafo unico: Nao se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagao
referida for causada por culpa de terceiros, do Banco depositario do FGTS ou por falta de
comparecimento do empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
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Dispensado o empregado sem justa causa, o aviso prévio s6 podera ser indenizado ou
cumprido em servi¢o, com a redugao do horario prevista em lei.

Paragrafo unico: As empresas, atendendo a solicitagcdo escrita dos empregados, dispensardo
o cumprimento do restante do aviso prévio. Neste caso, caberd as empresas somente o
pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA
Entrega, contrarrecibo, de carta-aviso de dispensa, ao empregado demitido sob a acusagao
de pratica de falta grave.

Relag¢6es de Trabalho, Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacdo do servico militar,
desde o alistamento até a incorporacado e nos 30 dias apds o desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
dispensa por justa causa, transacdo e pedido de demissao.

Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitardao a colocagao em seus quadros de avisos, de comunicag¢des do Sindicato
dos empregados, desde que assinados por sua Diretoria e apds previamente aprovados pela
direcdo das empresas.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS
As empresas, na medida do possivel, dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus

empregados em atividade para preenchimento de vagas de nivel superior.

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo utilizar o balcdo de emprego do sindicato
representativo da categoria profissional.

Paragrafo segundo: As empresas, sempre que possivel, dardao preferéncia a readmissao dos
ex-empregados.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

@ GS CDS%/ 6/9
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Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA
As empresas que optarem pelo regime de compensac¢ao de jornada de trabalho, ficam
autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condi¢des:

Paragrafo Unico: As horas de trabalho correspondentes aos sdabados serdo compensadas no
decurso da semana. Caberd a empresa optante pelo regime ora convenente, de comum
acordo com os seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacao total
ou parcial do expediente aos sabados.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIAS PONTES

Fica facultado as empresas a liberacdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e
fins de semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde
que aceita a liberagdo e a forma de compensagdo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus
empregados.

Férias e Licengas
Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS-INICIO
O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas ndao podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EPIS
Fornecimento gratuito de uniformes e EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), sempre
gue exigidos pela empresa ou por Lei.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS)
As empresas fornecerdo devidamente preenchido, o Atestado de Afastamento e Saldrio (AAS),
guando solicitado por escrito pelo empregado, nos seguintes prazos maximos:

- para obtencao de auxilio doenca: 5 dias uteis;
- para fins de aposentadoria: 10 dias Uteis;
- para fins de aposentadoria especial: 30 dias Uteis.

DS
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Multa de 1% do Saldrio Normativo da categoria, por empregado envolvido, em caso de
descumprimento da obrigacdao de fazer desta Conveng¢do, em favor do respectivo Sindicato
dos Empregados.

Paragrafo unico: A multa prevista nesta clausula fica limitada, em seu total, ao teto de um
salario normativo da categoria profissional convenente, vigente a data da infracao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULAS ESPECIFICAS CONSTANTES EM NORMA COLETIVA
As clausulas e respectivos beneficios referentes & ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE),
HORAS EXTRAORDINARIAS, TOLERANCIA PARA ATRASOS NA ENTRADA AO TRABALHO, ABONO
DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE, EMPREGADAS GESTANTES, AUSENCIAS JUSTIFICADAS
AO TRABALHO, AVISO PREVIO AO EMPREGADO COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE, ABONO
POR APOSENTADORIA e GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA, serao
deferidos aos empregados representados pelo Sindicato convenente, desde que tenham sido
concedidos e constem das normas coletivas de trabalho da categoria profissional
predominante, nas respectivas empresas em que prestem, especificamente, os seus servicos
e que estejam e venham permanecer em vigor na constancia desta Convengao. Neste caso,
tais beneficios ou garantias serdo estendidos a categoria profissional ora convenentes, nos
exatos e precisos termos das correspondentes cldusulas eventualmente aplicaveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem os
seus servicos especificos, inclusive, no que concerne a sua vigéncia, respeitada, porém, a data-
base prépria da categoria profissional convenente, qual seja 01/11.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencao,
ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipdtese, a acumulagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial, da presente
Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

S3do Paulo, 22 de janeiro de 2025.
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