TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
FIRMADA EM 23 DE ABRIL DE 2020

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ
n.87.815.460/0001-56, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. PAULO SPANHOLI, doravante designado simplesmente
“SIMECS";

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MAERIAL ELETRICO DE
CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.662.267/0001-95, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ASSIS MELLO, doravante
designado simplesmente “"STIMECS";

Ambos assistidos pela GERENCIA DA SECRETARIA DO
TRABALHO DE CAXIAS DO SUL - MINISTERIO DA
ECONOMIA, neste ato representada pelo Sr. VANIUS CORTE;

Considerando a "CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(medidas provisorias 927/2020 e 936/2020)”, firmada pelas
partes em 23 de abril de 2020;

Considerando todas as razdes preambulares constantes daquele
documento e que ora sdo reafirmados pelas partes;

Considerando a evolucdo legislativa ocorrida no periodo posterior
3 data de assinatura daquele instrumento, ora aditado, em especial
o advento da Lei 14.020/2020, conversdo da Medida Provisoria n°
936, de 2020, que instituiu o Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda, e o decreto n°® 14.422/2020, que prorroga
os prazos para celebrar os acordos de redugdo proporcional de
jornada e de salario e de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho e para efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais de
que trata a Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020;
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Considerando o Decreto Legislativo do Senado Federal n© 6, de 20
de marco de 2020, que reconhece a ocorréncia do estado de
calamidade publica no Brasil até 31 de dezembro de 2020;

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente TERMO
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO sob a égide
dos referidos diplomas legais, e também com supedaneo na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, em especial, artigo 611-A,
da CLT, e passam a estabelecer as condigdes aprovadas junto as
respectivas categorias, conforme clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO PRESENTE TERMO
ADITIVO

Por este TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, firmada em 23 de abril de 2020, e pelos motivos
acima indicados, as partes acima qualificadas resolvem aditar a
Convencdo mencionada para reafirmar o ajuste para a adogao tanto
do sistema de reducdo de jornadas e proporcionalmente de salarios,
como do sistema de suspensao temporaria de contratos de trabalho,
observando as regras da Lei 14.020/2020 e do Decreto
14.422/2020, sem prejuizo da manutengdo dos demais termos do
referido instrumento, cujos termos aqui ndo alterados permanecem
vigorando até o fim do estado de calamidade publica.

CLI'\USU'LA SEGUNDA - ABRANGENCIA CATEGORIAL E
GEOGRAFICA

O presente instrumento ADITIVO permanece abrangendo a
categoria Profissional mencionada no instrumento original, qual
seja, a dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Caxias Do
Sul/RS, Farroupilha/RS, Flores Da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Nova
padua/RS, Nova Roma Do Sul/RS e S&o Marcos/RS, e obrigara todas
as empresas representada pelo Sindicato Patronal signatario.
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CLAUSULA TERCEIRA — ADAPTAGAO DE CLAUSULAS DA
CONVENCAO COLETIVA ORA ADITADA A LEI 14.020/2020 E
DECRETO 14.422/2020

a) A partir da vigénci,a da Lei 14.040/2020 e do respectivo decreto
regulamentador, a CLAUSULA QUINTA do instrumento original passa
a ter a sequinte redacao:

"CLAUSULA QUINTA - REDUCAO TEMPORARIA E
PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO
— MEDIDA PROVISORIA 936/2020.

Ajustam os sindicatos ora convenentes a faculdade dos
empregadores aqui representados reduzirem temporariamente a
jornada de trabalho e de salario, nos percentuais de 25% (vinte e
cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), ou 70% (setenta por
cento) de reducao.

Paragrafo primeiro: A reducdo temporaria a ser adotada pelo
empregador ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte dias) dias,
considerados os periodos ja transcorridos a este titulo, podendo ser
fracionada em periodos menores, mas ndo inferiores a 15 (quinze)
dias, devera preservar o valor do saldrio-hora de trabalho e os
percentuais de redugdo poderdo variar a qualquer tempo durante o
periodo permitido pela Lei 14.020/2020 e Decreto 14.422/2020, no
tocante ao percentual de reducdo de jornada e de salario, as quais
poderdo ocorrer em fragbes de tempo durante a jornada diaria ou
pela ndo prestacdo do trabalho em algum(ns) dias durante a
semana ou més, e desde que o empregador notifigue o empregado
quanto a reducdo ou da variacdo do percentual de redugao de
saldrio e trabalho, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
corridos, exceto para a primeira semana de aplicagdo da redugao
que podera ser de no minimo 01 (um) dia corrido.

Paragrafo segundo: A jornada de trabalho normal e o saldrio
pago anteriormente a reducdo tempordria de jornada e de salario
serao restabelecidos no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado:

a) da cessagao do estado de calamidade publica;



b) da data estabelecida no acordo individual pelo empregador como
termo de encerramento do periodo e reduc¢ao pactuado; ou

c) da data de comunicagdo do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
reducdo pactuado, o que so poderd ser feito com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias corridos.

Paragrafo terceiro: Os acordos individuais para SUSPensao
tempordria dos contratos de trabalho poderdo ser ajustados
individualmente por empregado, ou empregados, setor ou setores
da empresa.

Pardgrafo quarto: A reducéo temporaria poderd ser adotada pelos
empregadores, a qualquer tempo, para qualquer faixa salarial,
observando os percentuais determinados na Clausula Quinta do
presente instrumento.

Paragrafo quinto: As empresas poderdo firmar os acordos
individuais com os seus empregados ao longo da vigéncia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho e encaminhardo ao SINDICATO
na forma prevista neste instrumento, no prazo de 10 (dez) dias
corridos contado da assinatura dos acordos individuais, nos termos
do pardgrafo 4, do artigo 12, da Lei 14.020/2020.

Paragrafo sexto: As partes estdo cientes de que a redugao de
saldrios decorrente da reducdo de jornada, sera complementada
mediante o aproveitamento do Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, que serd calculado e
alcancado aos empregados, nos termos e na forma do art. 65, inciso
I, da Lei 14.020/2020, bem como na forma de eventuais instrucoes
a serem editadas pelo Ministério da Economia, ou por novo Decreto.

Parigrafo sétimo: Durante a vigéncia da redugdo temporaria de
jornada e saldrios as empresas deverdo manter os beneficios ja
concedidos por elas aos empregados permanecendo os descontos
legais ja contratados em vigor.

Paragrafo oitavo: Caso haja nova prorrogagao por ato
governamental, relativamente ao prazo de 120 (cento e vinte) dias,
mencionados na pardgrafo primeiro da presente cldusula,
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considerar-se-a automaticamente aderido ao presente instrumento,
dispensando as partes a elaboracdo de novos aditamentos.”

b) A partir da vigéncia} da Lei 14.040/2020 e do respectivo decreto
regulamentador, a CLAUSULA SEXTA do instrumento original passa
a ter a sequinte redagao:

"CLAUSULA SEXTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO.

A seu critério e conveniéncia, para 0os empregados individualmente e
setores que as empresas entenderem cabiveis, estas poderao
ajustar com os seus empregados, nos termos do art. 89, da Lei n9
14.020, de 2020, combinado com o Art. 39 do Decreto 10.422/2020,
acordo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, no prazo
méximo total de 120 (cento e vinte dias), computados os periodos
ja transcorridos a esse titulo, a qualquer tempo e para qualquer
faixa salarial mensal, visando a garantia da saude dos trabalhadores
em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19) e a
organizagdo de trabalho nesse periodo atipico, mediante as
garantias previstas nos referidos diplomas legais, desde que o
empregador notifique o empregado quanto as suspensao do
contrato de trabalho, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
corridos, exceto para a primeira semana de aplicacdo que podera
ser de, no minimo, 01 (um) dia corrido.

Paragrafo primeiro: A suspensdo do contrato de trabalho podera
ser efetuada de forma fracionada, em periodos SUCESSIVOS OU
intercalados, desde que esses periodos sejam iguais ou superiores a
dez dias e que ndo seja excedido o prazo de 120 (cento de vinte)
dias de que trata o ‘caput’ desta clausula.

Paragrafo segundo: Para a referida suspensao temporaria dos

contratos de trabalho, as empresas firmardo os acordos individuais

com o0s seus empregados, ao longo da vigéncia desta CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO e encaminhardo ao STIMMME, na

forma prevista neste instrumento, no prazo de 10 (dez) dias

corridos, contado da assinatura dos acordos individuais, nos termos
/\1 _~ do pardgrafo 4°, do art/go 12/ d,a Lei 14.020/2020.
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Paragrafo terceiro: Os acordos individuais para suspensao
tempordria dos contratos de trabalho poderdo ser ajustados
individualmente por empregado ou empregados, setor ou setores da
empresa.

Paragrafo quarto: As partes estdo cientes de que a suspensdo
dos contratos de trabalho adotados pelas empresas por for¢ca desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serd complementada
mediante o aproveitamento do Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, que serd calculado e
alcancado aos empregados, nos termos e na forma do inciso II,
alineas "a)” e '"b) da Lei 14.020/2020, de acordo com o
enquadramento de cada empresa.

Paragrafo quinto: O restabelecimento do contrato de trabalho,
com o fim o da suspensdo temporaria do contrato der trabalho, se
dara no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado:

a) da cessacdo do estado de calamidade publica;

b) da data estabelecida pelo empregador como termo de
encerramento do periodo de suspengao; ou,

c) da data de comunicagdo do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspensdo pactuado, o que s6 podera ser feito com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias corridos.

Paragrafo sexto: Durante o periodo de suspensdo temporaria do
contrato, o empregado fard jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador aos seus empregados, permanecendo Os
descontos legais ja contratados em vigor.

Paragrafo sétimo: Se durante o periodo de suspenséo temporaria
do contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades de
trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficard descaracterizada a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito
ao pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo, sem prejuizo das penalidades previstas
na legislagao em vigor. . /
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Paragrafo oitavo: A empresa que tiver auferido, no
ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhoes e oitocentos mil reais) somente podera suspender o
contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de
AJUDA COMPENSATORIA MENSAL no valor de 30% (trinta por
cento) do valor do saldrio do empregado, durante o periodo de
suspensao tempordria do contrato de trabalho pactuado, observado
o disposto na Lei 14.020/2020.

Paragrafo nono: A AJUDA COMPENSATORIA MENSAL referida
na clausula anterior terd natureza indenizatdria, ndo integrara a
base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa
fisica do empregado, nem, tampouco, a base de célculo de INSS e
de FGTS, aplicando-se, assim, integralmente, o disposto nos incisos
I'aVI doart. 9° da Lei 14.020/2020.

Paragrafo décimo: As empresas ndo enquadradas na hipotese do
paragrafo oitavo desta clausula, poderdo, espontaneamente e
conforme sua conveniéncia, ajustar com o0s seus empregados
valores & titulo de AJUDA COMPENSATORIA MENSAL a
empregados em regime de suspensao temporaria do contrato de
trabalho. Nesse caso, a parcela referida também tera natureza
indenizatoria, ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a
renda retido na fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto
sobre a renda da pessoa fisica do empregado, nem, tampouco, a
base de calculo de INSS e de FGTS, aplicando-se, assim,
integralmente, o disposto nos incisos I a VI, do art. 92, da Lei
14.020/2020.”

c) A partir da vigéncia da Lei 14.020/2020 e do respectivo decreto
regulamentador, a CLAUSULA SETIMA do instrumento original
passa a ter a seguinte redacao:

“CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EMPREGO - DO
TRATAMENTO ESPECIAL RELATIVAMENTE A INDENIZACAO
POR DISPENSA IMOTIVADA DE EMPREGADOS EM REGIME
DE REDUCAO E JORNADA E DE SALARIOS E DE SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO.
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Em beneficio dos empregados integrantes da categoria,
estabelecem as partes que a indenizagao prevista no art. 10, incisos
e paragrafos da Lei 14.020/2020, sera aplicada da seguinte forma:

a) Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado
que receber o Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e
da Renda, de que trata a Lei 14.020/2020, em decorréncia da
redugcdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
tempordria do contrato de trabalho de que trata a referida lei, assim
como aquele que tiver seu contrato de trabalho suspenso ou a
reducdo proporcional de saldrio e jornada de trabalhado e estiver na
condicao de aposentado, nos seguintes termos:

I - durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e
de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho; e

IT - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou
do encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
por periodo equivalente ao acordado para a redugcdo ou a
suspensao.

b) A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia provisdria no emprego previsto no “caput” sujeitard o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas
na legislacdo em vigor, de indenizagcdo no valor de:

I — 80% (oitenta por cento) do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese
de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a
259% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por
cento); ou;

II - 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipoteses
de reducdo de jornada de trabalho (i) igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento), (i) ou
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento), ou (iii) na hipétese de suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

¢) O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a
pedido ou por justa ééysa do empregado,
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d) Caso o empregado seja dispensado sem justa causa, antes do
termo final da garantia de emprego ora prevista, ser-lhe-d pago o
percentual corresponde da alinea™ b)” desta cldusula, considerando
o periodo equivalente ao acordado para reducdo ou de suspenséo,
desde a data do retorno ao trabalho no caso de suspensdo, ou do
fim da reducdo de jornada e de salarios, conforme o caso;

e) Caso haja a aplicacdo das medidas de suspensao temporaria do
contrato de trabalho €/ou de reducdo proporcional de jornada e
saldrio intercalado(s) por periodo(s) trabalhado(s), o prazo de
garantia temporaria de emprego sempre iniciard sua contagem a
partir do retorno ao trabalho e, quando se suceder nova medida de
suspensdo tempordria do contrato de trabalho e/ou de reducdo
proporcional de jornada e saldrio, sobre o saldo de dias da medida
anterior, se ainda houver, serdo somados os dias de garantia
temporaria de emprego da medida posterior.

d) A partir da vigéncia da Lei 14.020/2020 e do respectivo decreto
regulamentador, a CLAUSULA OITAVA do instrumento original
passa a ter a seguinte redagao:

"CLAUSULA OITAVA — LIMITES DE APLICACAO DA REDUCAO
DE JORNADA E DE SALARIO E DA SUSPENSAO DOS
CONTRATOS DE TRABALHO E PRAZO MAXIMO DE DURACAO
- REGRAS PARA O TRABALHADOR APOSENTADO

O disposto neste instrumento, relativamente a reducao de jornada e
de salario e de suspensdo dos contratos de trabalho, com base na
Lei 14.020/2020, nao se aplicara aos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial, € o tempo maximo de reduc¢ao
proporcional de jornada e de salario e de suspensao temporaria do
contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior
a 120 (cento e vinte) dias, respeitado o prazo maximo de que trata
o art. 89, da Medida Provisdria 936/2020.

Paragrafo unico: Para os empregados que se encontrem em gozo
do beneficio de aposentadoria, a implementacdo das medidas de
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou

suspensao tempor;;ir/a do contrato de trabalho por acordo individual
escrito somente/ serd admitida quando houver o pagamento, pelo




empregador, de ajuda compensatoria mensal, observado o disposto
no art. 9°2 da Lei 14.020/2020, e as condicoes Ia estabelecida.”

CLAUSULAS QUARTA - CLAUSULAS E CONDICOES QUE
PERMANECEM EM VIGOR SEM ALTERACOES

Permanecem em vigor, sem alteracdo, as clausulas e condicdes
nelas contidas, desde que nao se incompatibilizam com o disposto
neste TERMO ADITIVO, em especial:

a) As razoes preambulares contidas no instrumento anterior;

b) As CLAUSULAS PRIMEIRA, SEGUNDA, TERCEIRA,
QUARTA, OITAVA, NONA, DECIMA, DECIMA PRIMEIRA,
DECIMA SEGUNDA, DECIMA TERCEIRA, DECIMA QUARTA,
DECIMA QUINTA e DECIMA SEXTA

CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO DOS ACORDOS
INDIVIDUAIS

As partes acordam que, considerando a celebragao da presente
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
ficam ratificados expressamente todos os acordos individuais
firmados pelos empregados junto aos seus empregadores, seja para
reducdo temporaria da jornada de trabalho e de salarios, seja para
suspensao tempordria dos contratos de trabalho, desde que
observadas, integralmente, as regras previstas neste instrumento
normativo. Caso o acordo individual firmado anteriormente a data
de assinatura desde instrumento esteja em desacordo ao presente,
o Sindicato devera comunicar ao empregador no prazo de até 5
(cinco) dias desta data, sob pena de convalidagao.

Paragrafo primeiro: As partes RECOMENDAM que os acordos
individuais, a partir da vigéncia da Lei 14.020/2020, tenham o
formato constantes do “ANEXO UNICO” que acompanha o
presente instrumento, sem prejuizo e outros formatos com igual
eficiéncia. Os acordos individuais deverao ser encaminhados em
copia simples pelas empresas ao STIMMME, no prazo de até 10
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(dez) dias corridos contado da data de cada celebracao individual,
comprometendo-se o STIMMME a manter-se disponivel para tanto.

Paragrafo segundo: A comunicagao ao STIMMME devera ser
realizada pelas empresas por meio digital eletrdnico,
disponibilizando o STIMMME o seguinte enderego eletronico para
recebimento de cdpias dos acordos individuais:
metalurgicoscaxias2020@gmail.com . Sera considerado cumprido o

prazo legal de comunicacdao a referida entidade, a partir do envio
pelas empresas da mensagem eletronica respectiva, desde que
enviada a referida entidade sindical no prazo de 10 (dez) dias
corridos contado da assinatura dos acordos individuais.

CLAUSULA SEXTA — CASOS OMISSOS

Na eventualidade de ocorréncia de casos omissos deste TERMO
ADITIVO, relativamente ao temas previstos na Lei 14.020/2020,
serdo aplicadas as regras da referida Lei, bem como nos decretos
que vierem a regulamenta-la, assim como em atos normativos do
Ministério da Economia que a eles se seguirem, cada um segundo
seu tempo de vigéncia.

CLAUSULA SETIMA - MITIGACAO DAS FORMALIDADES
LEGAIS

Ajustam as partes que para aprovagao e registro deste TERMO
ADITIVO poderdo as partes convenentes, se necessario, utilizar
todos os meios eletronicos para atendimento dos requisitos formais
previstos no Titulo VI da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, inclusive para efeito
de convocacdo, deliberagdo, decisao, formalizagao e publicidade,
considerando o periodo adverso para aglomeragdo de pessoas e de
reunides, frente as proibicdes e recomendagdes governamentais
considerando a pandemia. Assim, declaram as partes que poderao
ser utilizados quaisquer meios habeis, inclusive eletrnicos, tendo
em vista o isolamento social vigente.

CLAUSULA OITAVA —VIGENCIA DESTE TERMO ADITIVO
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O presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO vigorara a partir da data de vigéncia da Lei
14.020/2020, ou seja, 07 de julho de 2020, e permanecera em
vigor enquanto perdurar o estado de calamidade publica acima
referido e sera instruido com os documentos necessarios para sua
perfeita formalizagdo, mediante a assinatura de 4 (quatro) vias de
igual teor e forma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DECLARACAO DAS ENTIDADES

Os mandatarios das Entidades que firmam o presente instrumento
declaram que negociaram e redigiram as Clausulas acima previstas,
de comum acordo, e que aceitam todos os seus termos.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento nesta
data.

Caxias do Sul, 17 Qe julho de 2020.

PAULO SPANHGLLI

PRESID O_SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANIC}G E DE MATERIAL ELETRICO DE CAXIAS DO SUL

ASSIS MELO

PRESIDENTE/ 6}A S/N% DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS,
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAXIAS
DO SUL

N
VANIUS CORTE (AL

GERENCIA DA SECRETARIA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL -
MINISTERIO DA ECONOMIA



