TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

PARTES CONVENENTES:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 87.815.460/0001-56,
neste ato representado por Seu Presidente, Sr. PAULO ANTONIO

SPANHOLI;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS NO RIO GRANDE DO SUL - SIMERS, CNPJ n.
87.996.146/0001-17, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr
(a). THIAGO TORRES GUEDES;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n.
62.646.617/0001-36, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). MARCO ANTONIO APARECIDO DE LIMA;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRATORES, CAMINHOES,
AUTOMOVEIS E VEICULOS SIMILARES, CNPJ n. 60.560.869/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO

LUIZ ANDREAZZA;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n. 62.648.555/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCO ANTONIO
APARECIDO DE LIMA;

SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV,

CNPJ n. 62.520.960/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ALESSANDRO JOSE FERREIRA;

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAXIAS
DO SUL, CNPJ n. 88.662.267/0001-95, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. ASSIS FLAVIO DA SILVA MELO;
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Celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente TERMO ADITIVO A
CONVENCAO CLETIVA DE TRABALHO no periodo de 1° de junho de
2021 a 31 de maio de 2022, e a data-base da categoria fica mantida em
1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA CATEGORIAL E GEOGRAFICA

0 presente termo aditivo abrangera os mesmos trabalhadores e
empresas abrangidas pela Convengdo Coletiva de Trabalho ora
aditada, ou seja, a categoria profissional dos Trabalhadores nas
Indistrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com
abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS, Farroupilha/RS, Flores
da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Nova Padua/RS, Nova Roma do Sul/RS e
S3o0 Marcos/RS, e obrigara todas as empresas representadas pelo
Sindicato Patronal nas referidas bases

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO DO PRESENTE TERMO ADITIVO

0 presente termo aditivo tem por objeto aditar a CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
RS000080,/2021, DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/01/2021, NUMERO DA
SOLICITACAO: MRO036525/2020, NUMERO DO PROCESSO:
10264.108533/2020-43, DATA DO PROTOCOLO: 04/11/2020.

CLAUSULA QUARTA: MOTIVAGAO DO PRESENTE TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E FUNDAMENTO LEGAL

Frente as condigdes contidas na “CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA -
PRAZO DE VIGENCIA E RENOVAGCAO ESPECIAL DE CLAUSULAS",
constante da Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2022, registrada
no MTE sob o nimero RS 000080/2021, ora aditada, as partes ajustam
novas condicOes relativamente a reajuste de salarios, piso salarial,
bem como as que contém valores mencionados em reais. 0 periodo
relativo a 1° de junho de 2021, data-base da categoria profissional a
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Paragrafo primeiro: Esclarecem as partes que 0 presente Termo
Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho ¢ motivado, igualmente,
pela alteragdo do cendrio econdmico nacional no altimo periodo,
levando-se em consideragdo a elevagao dos indices que
comensuram a inflagdo de nosso pais.

Paragrafo segundo: O presente acordo também se direciona pelo
principio constitucional do respeito aos instrumentos normativos
coletivas, bem como pelo principio contido no artigo 611-A, inciso VIII,
da CLT, em relacdo ao tema “teletrabalho’, ora disciplinado em
cldusula especifica.

CLAUSULA QUINTA - EFEITOS DESTE TERMO ADITIVO SOBRE A
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA EM 2020 PELAS
PARTES

Os termos do presente termo aditivo prevalecerdo sobre o que foi
disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho ora aditada,
exclusivamente em relag3o aos temas coincidentes ld contidos,
mantidas inalteradas as demais disposi¢des ndo conflitantes com
este instrumento e assegurado o reconhecimento de validade dos
atos praticados até a presente data com amparo naquele
instrumento anterior.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE DE SALARIOS PARA O PERIODO DE
1° DE JULHO DE 2021 A 31 DE MAIO DE 2022

Relativamente ao reajuste de saldrios, as partes estabelecem que o
salario-base dos integrantes da categoria profissional sera
reajustado, excepcionalmente, em 1° de julho de 2021, observando-se
as sequintes regras:

a) Em 1° de julho de 2021, as empresas concederdao aos seus
empregados, integrantes da categoria profissional convenente,
admitidos até 1° de junho de 2020 e com saldrio-base mensal de até
R$ 6.933,51 (seis mil novecentos e trinta e trés reais e cinquenta e
um centavos) na data de 31 de maio de 2021, reajuste salarial
correspondente a 10,00% (dez por cento) a incidir sobre os salarios-




base vigentes em 1° de julho de 2020, observada a proporcionalidade
prevista nos itens que seguem abaixo, quando for o caso.

b) Para os empregados admitidos até 1° de junho de 2020 e com
saldrio-base mensal acima de R$ 6.933,51 (seis mil novecentos e
trinta e trés reais e cinquenta e um centavos) na data de 31 de maio
de 2021, serd facultativa a0 empregador, nesta hipétese, a concessao
de uma parcela fixa de R$ 693,35 (seiscentos e noventa e trés reais
e trinta e cinco centavos), a ser adicionada ao salario-base mensal
de 1° de julho de 2020, observada a proporcionalidade prevista nos
itens abaixo, quando for o caso.

c) A gratificagdo natalina (13° saldrio - Lei Federal n’ 4.090, de
13/07/1962, regulamentada pelo Decreto n° 57.155, de 03/11/1965 e
alteracBes posteriores) serd adimplido tendo por base a
remuneragdo do més de dezembro de 2021, observada a
proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) da remuneracao para cada
més trabalhado no ano, nos termos da legislagdo aplicavel.”

d) Para efeitos de aplicagdo do reajuste salarial previsto nesta
clausula, os empregados admitidos no periodo de 01de junho de 2020
a 31 de maio de 2021 terdo seus salarios reajustados de forma
proporcional, conforme tabela de proporcionalidade abaixo
estabelecida, observadas as datas anteriormente previstas para
pagamento, considerando-se como més completo a fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de
admissdo, percentuais/valores incidentes/adicionados sobre o
salario de admissao:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

N°de |Reajuste:

meses 10,][][]% RY 693251
12 10,00% |R$ 693,35
1 917% |R$ 635,57
10 8,33% |R$ 577,79
9 7,50% |R$ 520,01
8 6,67% |R$ 462,23
7 5,83% |R$ 404,45




5,00% |[R$ 346,68
417% |R$ 288,90
3,33% | R$ 231,12
250% |R$ 173,34
1,67% | R$ 11556
0,83% |R$ 57,78
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e) 0 pagamento de eventuais diferengas salariais decorrentes da
aplicacdo da cldusula de reajuste devera ser realizado ate o 5°
(quinto) dia Wtil de agosto de 2021, desde que depositado o presente
termo aditivo no Sistema Mediador da Secretaria do Trabalho, e que
haja tempo habil para a confecgdo da referida folha.

f) Quaisquer aumentos espontaneos concedidos no periodo apos 1°
de julho de 2020 e até 31de junho de 2021, poderao ser utilizados para
compensagdo com oS reajustes previstos nesta clausula, com
exce¢do dos aumentos decorrentes de termino de aprendizagem,
promocdo, merecimento, transferéncia de cargo ou fungao,
estabelecimento ou localidade, bem como por equiparagao salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

g) A aplicagdo do reajuste proporcional previsto nesta clausula nao
poderd implicar em pagamento ao empregado mais novo no emprego
de saldrio maior que aquele a ser pago ao empregado mais antigo na
empresa, no exercicio do mesmo cargo e/ou fungdo. Da mesma
forma, ndo podera o empregado que na data de sua admissao
percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por
forca do ora estabelecido, saldrio superior ao daquele. Os salarios
dos empregados beneficiados por este termo aditivo sao legalmente
considerados atualizados e compostos pela presente transagdo, até
a data base da categoria, 1° de junho de 2021.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado um piso salarial a ser praticado pelas empresas a
partir de 1° de julho de 2021 no valor de R$ 1.552,68 (um mil
quinhentos e cinquenta e dois reais e sessenta e oito centavos) para
220 (duzentas e vinte) horas mensais.
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Paragrafo Gnico: Na hipdtese de o valor do piso salarial previsto
acima ficar menor que o valor estabelecido por lei para o Piso
Regional Estadual valido e vigente para o segmento da categoria dos
Metaldrgicos no Estado do Rio Grande do Sul, prevalecera o valor
maior estabelecido na referida lei, sempre condicionado ao
cumprimento da carga horaria mensal de 220 (duzentas e vinte)
horas.

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento do adicional por tempo de servigo a
ser praticado a partir de 1° de julho de 2021, no valor de R$ 91,11
(noventa e um reais e onze centavos) mensais, a titulo de quinquénio,
para os empregados que contem com 05 (cinco) anos de tempo de
Servigo na mesma empresa;

Paragrafo primeiro: Ao empregado readmitido no emprego, e desde
que ndo tenha sido anteriormente demitido por justa causa, sera
garantida, para efeitos do pagamento do adicional previsto nesta
clausula, a soma do efetivo tempo de trabalho dos periodos
descontinuos, respeitado o previsto no ultimo paragrafo da presente
cldusula. N3o serdo contados, contudo, os periodos descontinuos,
caso o periodo entre a despedida e a readmissao seja superior a 18
(dezoito) meses.

Paragrafo segundo: Os empregados admitidos a partir de 01de junho
de 1992, para o computo dos periodos descontinuos, deverao
comunicar que ja mantiveram vinculo de emprego anterior,
respeitado o direito adquirido dos empregados em atividade.

CLAUSULA NONA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

A partir de 1° de junho de 2021 fica instituido o seguinte Plano
Educacional para os empregados que percebam na época da
realizagdo da matricula até R$ 1.768,72 (um mil setecentos e
sessenta e oito reais e setenta e dois centavos) mensais na data de
concess3o do beneficio, inclusive para a previsdo do disposto na
legislagdo em vigor e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituigao
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Paragrafo primeiro: Os empregados deverdo comprovar, perante as
empresas, a sua matricula e a realizagdo dos exames de
aproveitamento, em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, em curso regular, inclusive os cursos supletivos,
relativamente ao ano ou semestre a que se refere a ajuda
educacional prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: Podera ser substituida a comprovagao da
realizacdo dos exames de aproveitamento, logo acima referido, pelo
certificado de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia no ano ou semestre a que se refere a ajuda educacional

aqui prevista.

Paragrafo terceiro: Para os empregados que percebam na época da
realizacdo da matricula até R$ 1.768,72 (um mil setecentos e
sessenta e oito reais e setenta e dois centavos) mensais, atendidas
as condigcoes acima estabelecidas, as empresas concederao uma
ajuda de custo anual correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do seu respectivo saldrio contratual, como ajuda de custo
propria ndo integrada no salario do trabalhador e paga ao final do
ano letivo.

CLAUSULA DECIMA - ACIDENTADO - INDENIZAGAO

Fica instituido, aos herdeiros do empregado que venha a falecer no
local de trabalho, vitima de acidente também do trabalho, uma
indenizagdo equivalente R$ 8.185,51 (oito mil cento e oitenta e cinco
reais e cinquenta e um centavos), paga pelo empregador.

Paragrafo Gnico: O valor acima estipulado podera ser objeto de
compensagao em eventual reivindicagao de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- AUXILIO FUNERAL

As empresas cujos empregados nao estiverem abrangidos Bg_’rf
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seguro de vida em grupo, ou outros beneficios equivalentes, no caso
de falecimento de seu empregado, deverdo pagar aos dependentes
legais deste a quantia de R$ 1.483,39 (um mil quatrocentos e oitenta
e trés reais e trinta e nove centavos) a titulo de auxilio-funeral, para
dela disporem livremente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches, aquelas que possuirem e
n3o atenderem na totalidade as suas empregadas, ou ainda, aquelas
que n3o mantenham convénios particulares, pagardo, a titulo de
ajuda de custo, diretamente 3 creche que preencher os requisitos
previstos em lei, mediante apresentagdo do respectivo comprovante,
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do custo com
despesas da creche, por filho de empregada com até 60 (sessenta)
meses de idade.

Paragrafo primeiro: O pagamento previsto nesta clausula, realizado
mediante apresentacdo do comprovante do referido custo a partir de
1° de julho de 2021, estara limitado ao valor de R$ 341,07 (trezentos e
quarenta e um reais e sete centavos).

Paragrafo segundo: Em razao da inexisténcia de creches na maioria
dos bairros da base territorial representada pelas categorias
convenentes, e considerando o disposto no artigo 203 da Constituicao
Federal, incisos | e Il, que garantem a assisténcia social a quem dela
necessitar, como protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a
adolescéncia e & velhice, bem como o amparo as criancas e
adolescentes carentes, estabelecem as partes que, na falta do
comprovante mencionado no item 01 desta clausula, sera pago e/ou
reembolsado sob a rubrica ‘“auxilio-creche” diretamente a
empregada o valor fixo de 10% (dez por cento) do maior salario
normativo da categoria, vigente a época do evento, por filho com
idade entre 0 (zero) e 60 (sessenta) meses.

Paragrafo terceiro: A empregada que fizer jus ao beneficio
estabelecido no paragrafo segundo devera declarar em documento
proprio firmado junto a sua empregadora o compromisso de destinar
o valor recebido/reembolsado, exclusivamente para atendimento as
despesas com a guarda de filhos enquanto trabalha.

/
/ I {3 ~ ﬁ
& / ) Cf’éyi)"'u:& K _/



Paragrafo quarto: Caso a crianga esteja matriculada em
creche/escola publica gratuita, a (o) empregada (o) nao fara jus ao
beneficio previsto no paragrafo segundo.

Paragrafo quinto: O beneficio previsto na presente clausula sera
extensivel ao pai empregado, que, por decisao judicial devidamente
comprovada, detenha a guarda de filho nas condi¢des previstas do
“caput” desta clausula. Estende-se o mesmo beneficio, nas mesmas
condigdes e requisitos, ao empregado que, comprovadamente, detém
a guarda do filho por falecimento da esposa, bem como nos casos de
o empregado solteiro ter adotado a crianga, na condigdo expressa no
“caput” da clausula.

Paragrafo sexto: Quando ambos os conjuges forem empregados da
mesma empresa, o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se 0s
empregados a designarem, por escrito, a empresa, 0 conjuge que
devera receber o beneficio.

Paragrafo sétimo: Fica ajustado que o auxilio-creche objeto desta
clausula, inclusive sob o formato de reembolso e ou pagamento
conforme previsto no paragrafo segundo, nao integrara, para
nenhum efeito o salario da (o) empregada (o), e em hipotese alguma
sera considerado como salario-utilidade ou “in natura”.

Paragrafo oitavo: As concessGes das vantagens contidas nesta
cldusula atendem ao disposto na legislagao aplicavel.

Paragrafo nono: As partes se comprometem a, em conjunto, num
prazo razoavel, levarem ao conhecimento do Poder Publico Municipal
as caréncias de creches a fim de que sejam tomadas as medidas
cabiveis visando a criac3o de mais vagas em creches proximas as
empresas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TELETRABALHO

Sera admissivel o regime de teletrabalho em qualquer de suas
modalidades, ou seja, com trabalho preponderante fora das
dependéncias do empregador, ou com trabalho misto em qualquer
proporgao, ora presencial, ora fora das dependéncias do empregador.
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Paragrafo primeiro: A adogdo do teletrabalho, em qualquer de suas
modalidades poderd ocorrer a qualquer tempo por ajuste entre
empregado e empregador, mas devera constar de forma expressa
em documento escrito, seja por aditamento contratual, seja no
contrato de trabalho, quando da admissao.

Parigrafo segundo: Os empregados em regime de teletrabalho
poderdo receber das empresas representadas pelo sindicato
patronal acordante, o pagamento de “ajuda de custo”, de natureza nao
salarial, para reposigdo dos gastos a maior, que porventura
realizarem com energia elétrica, acesso a Internet e outros,
independentemente de comprovagao, a serem ajustados por escrito
com o empregador.

Paragrafo terceiro: As empresas representadas pelo sindicato
patronal convenente poderdo fornecer aos empregados em regime
teletrabalho, em qualquer de suas modalidades, equipamentos de
informatica e mobilidrio em regime de comodato, na forma e no prazo
que for ajustado diretamente entre empregado e empregador em
documento escrito, sempre que aquelas considerarem que tais
modveis e equipamentos sejam essenciais e ergonomicamente
adequados ao desempenho das atividades referidas.

Paragrafo quarto: O empregado em regime de teletrabalho devera
interromper o seu trabalho, de forma espontanea, para repousar €
alimentar-se durante a jornada, ficando a seu critério o tempo de
afastamento do trabalho, desde que razoavel para o trabalho e
eficiente para preservar sua salde e descanso, zelando para que
suas obrigagdes contratuais sejam cumpridas.

Paragrafo quinto: O empregador devera instruir os empregados em
regime de teletrabalho, em qualquer modalidade, de maneira

expressa, quanto aos padroes de higiene e seguranga no
teletrabalho, sendo obrigacdo dos empregados seguir as
orientacdes, considerando ser indevassavel a residéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL A FAVOR
DO SINDICATO DOS TRABALHADORES %
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As empresas obrigam-se, em nome do Sindicato Profissional e por
conta e responsabilidade deste, por motivo do presente Termo
Aditivo, a promoverem o desconto aprovado pela Assembleia Geral
da importancia equivalente a 10,00 % (dez por cento), respeitando a
tabela de proporcionalidade do reajuste ao salario contratual do més
de agosto de 2021 dos empregados em atividade, integrantes da
categoria profissional convenente, devendo ser recolhidos os
descontos aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 21 de
setembro de 2021, mediante crédito em conta bancaria efetivado
pelas mesmas empresas, assegurado o direito de oposicao, dirigida
ao Sindicato Profissional, na forma da presente clausula.

Paragrafo primeiro: O Sindicato dos Trabalhadores esclarece que,
nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria, os trabalhadores
abrangidos pela presente CCT foram informados acerca do contido
no art. 513, alineas “b” e “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho e
no art. 8°, incisos Il, Il e VI da CF/88, bem como cientificados acerca
da destinacdo da presente contribuigio, para fazer frente as
despesas decorrentes do processo negocial e para sustentagao
financeira da entidade laboral, principalmente para bem fiscalizar,
orientar e exigir o cumprimento do presente instrumento.

Paragrafo segundo: Considerando o principio da livre negociacao e
da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva, estabeleceu a
categoria profissional, ainda, nas referidas Assembleias, que a prévia
e expressa autorizagdo dos empregados, exigida pelo inciso XXVI, do
artigo 611-B, da CLT, deu-se pela aprovagao da maioria dos presente
em assembleia, ja que aberta a solenidade a todos os integrantes da
categoria profissional e porque as clausulas deste instrumento sao
de aplicagdo geral, beneficiando todos os integrantes da categoria,
prevalecendo, assim, o voto da maioria dos presentes, como ocorre
com qualquer outra cldusula posta em discussao.

Paragrafo terceiro: Os empregados associados ao Sindicato dos
Trabalhadores ficam isentos da presente contribuigao, conforme
deliberacdo da ja mencionada Assembleia Geral.

Paragrafo quarto: 0 empregado ndo associado a entidade podera
opor-se ao desconto, devendo a entidade sindical, para essa
finalidade, publicar Edital em jornal de grande circulagdo e dar a ele
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publicidade por seus proprios meios de divulgagdo, abrindo prazo
n3o inferior a 09 (nove) dias.

Paragrafo quinto: A referida oposicao sera feita de forma remota, e
sé tera validade se feita através de requerimento e assinatura do
empregado em formulario especifico, a ser obrigatoriamente
disponibilizado ao interessado pela entidade profissional, mediante
simples solicitagdo do trabalhador, desde que encaminhada a e-mail
disponibilizado pelo sindicato, juntamente com a qualificagao do
requerente, composta de nome completo, inscricao no CPF, nimero
da CTPS e sua respectiva série, enderego e empregador.

Paragrafo sexto: Posteriormente ao recebimento de tais dados via
e-mail, deve o Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 2 (dois) dias,
encaminhar ao trabalhador formulario ja preenchido com os dados
recebidos, o qual deve ser impresso e encaminhado ao Sindicato
assinado, no mesmo endereco eletronico, no prazo estipulado em
edital, junto a copia simples ou digitalizada de documento com foto.
Uma vez cumprido esses requisitos, nenhuma outra exigéncia sera
feita pela entidade sindical para aceitagao da oposi¢ao manifestada.

Paragrafo sétimo: O Edital devera ser publicado em tempo habil,
contado o prazo de oposigdo, para que os descontos sejam
processados na folha de agosto. Isso nao ocorrendo, os descontos
serio efetuados na folha de setembro, com repasse ate 30 de
outubro de 2021.

Paragrafo oitavo: Os empregados que forem admitidos apos o0 més
fixado para os respectivos descontos, ou que estiverem em férias,
em outras unidades ou em licenga, poderdo realizar o mesmo
procedimento em até 10 (dez) dias apds sua admissao ou retorno do
afastamento, o qual devera ser comprovado documentalmente.

Paragrafo nono: Os descontos aqui previstos serdo realizados pelas
empresas em nome do Sindicato dos Trabalhadores, que por eles
respondera Unica e diretamente, na via administrativa ou judicial, ndo
cabendo qualquer responsabilidade das empresas em Ccaso de
demandas de qualquer natureza versando sobre 0s referidos
descontos, desde que cumpridas por elas as regras da presente

clausula. /PX‘



Paragrafo décimo: Os descontos ora previstos nao excluem a
obrigacdo de as empresas descontarem em folha as mensalidades
sindicais, a contribuicdo confederativa, quando estabelecida
regularmente na forma da lei, bem como o desconto negocial exposto
no presente termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL AO SINDICATO
DOS TRABALHADORES

As empresas obrigam-se, em nome do Sindicato Profissional e por
conta e responsabilidade deste, por motivo do presente Termo
Aditivo, a promoverem o desconto aprovado pela Assembleia Geral,
da importancia equivalente a R$ 12,00 (doze reais) mensais do salario
contratual vigente, no periodo de janeiro a dezembro de 2022, dos
empregados em atividade integrantes da categoria profissional
convenente, devendo ser recolhidos os descontos aos cofres do
Sindicato Profissional até o dia 10 de cada més, mediante crédito em
conta bancaria efetivado pelas mesmas empresas, assegurado o
direito de oposigao, dirigida ao Sindicato Profissional, na forma da
presente clausula.

Paragrafo primeiro: O Sindicato dos Trabalhadores esclarece que,
nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria, os trabalhadores
abrangidos pela presente CCT foram informados acerca do contido
no art. 513, alineas “b” e “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho e

no art. 8° incisos Il, Il e VI da CF/88, bem como cientificados acerca
da destinacio da presente contribuicdo, para fazer frente as
despesas decorrentes do processo negocial e para sustentacao
financeira da entidade laboral, principalmente para bem fiscalizar,
orientar e exigir o cumprimento do presente instrumento.

Paragrafo segundo: Considerando o principio da livre negociagao e
da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva, estabeleceu a
categoria profissional, ainda, nas referidas Assembleias, que a prévia
e expressa autorizagdo dos empregados, exigida pelo inciso XXV, do
artigo 611-B, da CLT, deu-se pela aprovagao da maioria dos presente
em assembleia, ja que aberta a solenidade a todos os integrantes da
categoria profissional e porque as clausulas deste instrumento sao
de aplicagdo geral, beneficiando todos os integrantes da categoria,

prevalecendo, assim, o voto da maioria dos presentes, como ocorre —
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com qualquer outra cldusula posta em discussao.

Paragrafo terceiro: Os empregados associados ao Sindicato dos
Trabalhadores ficam isentos da presente contribuicdao, conforme
deliberagao da ja mencionada Assembleia Geral.

Paragrafo quarto: 0 empregado ndo associado a entidade podera
opor-se ao desconto, devendo a entidade sindical, para essa
finalidade, publicar Edital em jornal de grande circulagao e dar a ele
publicidade por seus proprios meios de divulgagao, abrindo prazo
nao inferior a 09 (nove) dias, podendo ser realizado em conjunto com
a oposicao da clausula décima quarta.

Paragrafo quinto: A referida oposigdo sera feita de forma remota, e
so tera validade se feita através de requerimento e assinatura do
empregado em formulario especifico, a ser obrigatoriamente
disponibilizado ao interessado pela entidade profissional, mediante
simples solicitacdo do trabalhador, desde que encaminhada a e-mail
disponibilizado pelo sindicato, juntamente com a qualificagdo do
requerente, composta de nome completo, inscrigdo no CPF, nimero
da CTPS e sua respectiva série, enderego e empregador.

Paragrafo sexto: Posteriormente ao recebimento de tais dados via e-
mail, deve o Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 2 (dois) dias,
encaminhar ao trabalhador formulario ja preenchido com os dados
recebidos, o qual deve ser impresso e encaminhado ao Sindicato
assinado, no mesmo enderego eletronico, no prazo estipulado em
edital, junto a copia simples ou digitalizada de documento com foto.
Uma vez cumprido esses requisitos, nenhuma outra exigéncia sera
feita pela entidade sindical para aceitagdo da oposigao manifestada.

Paragrafo sétimo: O Edital deverd ser publicado em tempo habil,
contado o prazo de oposigdo, para que os descontos sejam
processados na folha de janeiro de 2022.

Paragrafo oitavo: Os empregados que forem admitidos apds o més
fixado para os respectivos descontos, ou que estiverem em férias,
em outras unidades ou em licenga, poderdo realizar 0 mesmo
procedimento em até 10 (dez) dias apds sua admissao ou retorno do
afastamento, o qual devera ser comprovado documentalmente.
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Paragrafo nono: Os descontos aqui previstos serao realizados pelas
empresas em nome do Sindicato dos Trabalhadores, que por eles
respondera Unica e diretamente, na via administrativa ou judicial, nao
cabendo qualquer responsabilidade das empresas em caso de
demandas de qualquer natureza versando sobre os referidos

descontos, desde que cumpridas por elas as regras da presente
clausula.

Paragrafo décimo: Os descontos ora previstos nao excluem a
obrigagcao de as empresas descontarem em folha as mensalidades
sindicais, a contribuicao confederativa, quando estabelecida
regularmente na forma da lei.

Paragrafo décimo primeiro: A referida contribuigao negocial isenta o
empregado ao desconto da contribuicao assistencial referente ao
més de junho/2022 (data base da categoria).

Paragrafo décimo segundo: A referida contribui¢do negocial isenta o
empregado do desconto de eventual contribuigao relativa a acordos
de PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados realizados em 2021

e até a data-base de 01 de junho de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DE
DESPESAS DO SINDICATO ECONOMICO

As empresas abrangidas pelo presente termo aditivo representadas
pelo sindicato patronal convenente recolherdo aos cofres do
Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Caxias do Sul uma contribuigdo para custeio de suas
despesas, a importancia de R$ 69,00 (sessenta e nove reais) por
empregado existente na folha de cada empresa em 1° de junho de
2021.

Paragrafo primeiro: Os recolhimentos serdo processados em 04
(quatro) parcelas mensais e iguais de R$ 17,25 (dezessete reais e
vinte e cinco centavos) por empregado referido, com vencimento
para recolhimento das parcelas nos dias 15 de setembro de 2021, 15
de outubro de 2021, 15 de novembro de 2021 e 15 de dezembro de 2021.
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Paragrafo segundo: As empresas que ndo possuirem empregados
recolherdo ao sindicato patronal o valor unico de R$ 64,00 (cinquenta
e seus reais) na data de 20 de outubro de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MANUTENCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS CONSTANTES DA CONVENCAO 2020-2022

As clausulas sociais da Convengdo Coletiva de Trabalho ora aditada,
referida e identificada na Clausula Terceira deste Termo Aditivo,
ficam ratificadas em tudo que nao contrariarem o contido no
presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
com vigéncia preservada até 31 de maio de 2022.

Caxias do Sul, 05 de julho de 2021.

PAULO SPANHOLI - PRESIDENTE DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAXIAS
DO SUL

s A7
ASSIS MELO - PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CAXIAS DO SUL



