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PRINCIPAIS TEMAS – RELAÇÕES 

DO TRABALHO E SINDICAIS:

MAIS UM ANO COM PANDEMIA
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1. CONVENÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO – CCT’s: 

• Objetivo principal foi a preocupação em especial com todos os

colaboradores, medidas preventivas, segurança e bem estar;

orientações efetivas o tempo todo;

• Ano difícil para todos, as indústrias sendo consideradas todas com suas

atividades essenciais, portanto não ocorreram paralisações e/ou

quaisquer medidas contrárias. TODAS AS cct’s FORAM NEGOCIADAS /

CONCLUÍDAS COM TODAS AS CENTRAIS SINDICAIS DO ESTADO DE SÃO

PAULO: CUT, FORÇA SINDICAL, CONLUTAS, INTERSINDICAL, CSB, etc.

• Reivindicações surgiram por causa da surpresa do índice da inflação,

surgiram então as reivindicações, tais como: vale gás, aumento real de

salários, etc... Etc...;
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O RELACIONAMENTO COM OS SINDICATOS FOI O MELHOR 

POSSÍVEL;

2. HOME OFFICE

MUDANÇAS SIGNIFICATIVAS:

• O SIMEFRE se preocupou com orientações, para que as empresas 
desenvolvessem “política escrita e específica”, própria diante de suas 
peculiaridades;

• Recentemente, uma pesquisa muito importante e detalhada foi apresentada 
no SIMEFRE e encaminhada às empresas para se basearem na prática do 
home office.

SERIEDADE E CUIDADOS COM OS MODISMOS FRÁGEIS.



2022

CONTINUIDADE DAS REFORMAS 

TRABALHISTAS – PRESENÇA FREQUENTE 

JUNTO À FIESP: 

As Reformas Trabalhistas devem continuar, conforme a

Pauta da CNI – Confederação Nacional da Indústria, que foi

uma das fortes bases para a Reforma de 2017.
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