


RESPONSABILIDADE E ATUAÇÃO DIANTE DA REALIDADE DOS 
NEGÓCIOS E PROCURANDO MANTER A HARMONIA NAS RELAÇÕES 
COM EMPRESAS E SINDICATOS DOS TRABALHADORES.

AS NEGOCIAÇÕES DAS CONVENÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO 
PROCURAM A EVOLUÇÃO, MAS DIANTE DAS CONSEQUENCIAS 
GRAVES DA PANDEMIA, O SIMEFRE JUNTAMENTE COM OS DEMAIS 
SINDICATOS PATRONAIS, MANTIVERAM UMA POSTURA DE 
RENOVAÇÃO E NA MANUTENÇÃO DAS CLÁUSULAS E DA PAZ, ATÉ 
MESMO COM AS CENTRAIS SINDICAIS QUE NORMALMENTE OS 
SINDICATOS PATRONAIS TÊM MAIS DIFICULDADES PARA NEGOCIAR 
. TODAS AS CCT (S) FORAM CONCLUÍDAS.

RETROSPECTIVA 2020



JÁ EXISTIAM EXPERIÊNCIAS CONSOLIDADAS SOBRE TRABALHO À 
DISTÂNCIA E QUE DIANTE DA PANDEMIA: EX: HOME OFFICE, ETC, 
ESSA PRÁTICA VEM SENDO UTILIZADA EM GDE QTE, MAS É 
NECESSÁRIO TER MUITA ATENÇÃO E ESTUDOS SOBRE A REAL 
NECESSIDADE, NÃO PODEMOS GENERALIZAR. CADA EMPRESA TEM 
SUAS PECULIARIDADES DOS NEGÓCIOS

PESQUISA RECENTE REALIZADA PELO SIMEFRE NAS EMPRESAS DO 
SEGMENTO: HOME OFFICE, REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO 
E DOS SALÁRIOS E A SUSPENSÃO TEMPORÁRIO DO CONTRATO DE 
TRABALHO:

PESQUISA:

RETROSPECTIVA 2020

















OS OBJETIVOS JUNTO À FIESP (INÚMERAS QUESTÕES) 
ESTÃO TODOS VOLTADOS PARA A CONTINUIDADE DA 
REFORMA TRABALHISTA DE 2017 DE GDE SUCESSO.

OBJETIVOS 2021


