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RETROSPECTIVA 2020

RESPONSABILIDADE E ATUACAO DIANTE DA REALIDADE DOS
NEGOCIOS E PROCURANDO MANTER A HARMONIA NAS RELAGOES
COM EMPRESAS E SINDICATOS DOS TRABALHADORES.

AS NEGOCIACOES DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
PROCURAM A EVOLUCAO, MAS DIANTE DAS CONSEQUENCIAS
GRAVES DA PANDEMIA, O SIMEFRE JUNTAMENTE COM OS DEMAIS
SINDICATOS PATRONAIS, MANTIVERAM UMA POSTURA DE
RENOVACAO E NA MANUTENCAO DAS CLAUSULAS E DA PAZ, ATE
MESMO COM AS CENTRAIS SINDICAIS QUE NORMALMENTE OS
SINDICATOS PATRONAIS TEM MAIS DIFICULDADES PARA NEGOCIAR
. TODAS AS CCT (S) FORAM CONCLUIDAS.
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RETROSPECTIVA 2020

JA EXISTIAM EXPERIENCIAS CONSOLIDADAS SOBRE TRABALHO A
DISTANCIA E QUE DIANTE DA PANDEMIA: EX: HOME OFFICE, ETC,
ESSA PRATICA VEM SENDO UTILIZADA EM GDE QTE, MAS E
NECESSARIO TER MUITA ATENCAO E ESTUDOS SOBRE A REAL
NECESSIDADE, NAO PODEMOS GENERALIZAR. CADA EMPRESA TEM
SUAS PECULIARIDADES DOS NEGOCIOS

PESQUISA RECENTE REALIZADA PELO SIMEFRE NAS EMPRESAS DO
SEGMENTO: HOME OFFICE, REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

E DOS SALARIOS E A SUSPENSAO TEMPORARIO DO CONTRATO DE
TRABALHO:

PESQUISA: SIMEFRE
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PESQUISA HOME OFFICE
ASSOCIADOS DO SIMEFRE
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PESQUISA HOME OFFICE

ASSOCIADOS DO SIMEFRE
Sua empresa pratica o o
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PESQUISA HOME OFFICE
ASSOCIADOS DO SIMEFRE
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PESQUISA HOME OFFICE
ASSOCIADOS DO SIMEFRE

Existe uma Politica por
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PESQUISA HOME OFFICE
ASSOCIADOS DO SIMEFRE

Existe uma Politica por
escrito? (orientagdes, etc,
nao ha necessidade de
explicacdes)
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PESQUISA HOME OFFICE
ASSOCIADOS DO SIMEFRE

Essa empresa se utilizou
da Reducao de Jornada de %
Trabalho e de Salario?
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PESQUISA HOME OFFICE

ASSOCIADOS DO SIMEFRE
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OBIJETIVOS 2021

OS OBJETIVOS JUNTO A FIESP (INUMERAS QUESTOES)
ESTAO TODOS VOLTADOS PARA A CONTINUIDADE DA
REFORMA TRABALHISTA DE 2017 DE GDE SUCESSO.
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