CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA i MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E
RODOVIARIOS - SIMEFRE. CNPJ n® 62.5201 50/000 1 30, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Henrique
Pedroso de Moraes:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE OLEOS VEGETAIS E SEUS DERIVADOS NO DO ESTADO DE SAO PAULO
-SINDOLEO, CNPJ n.62.649.256/0001-81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). Joao Antonio Bajzek :

E

SIND DOS EMPREG VENDED VIAJANTES NO COM EST SAO PAULO, CNPJ n. 61.726.618/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON RIBEIRO PINTO e por seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PESSINI
e por seu Procurador, Sr(a). ALEXANDRE PAZERO . celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coictiva de Trabalho no periodo de 01° de julhe de 2016 a 30 de
junho de 2017 e a data-base da categoria em 01 de juiko

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abranucrd d4(s) categoria(s) profissional, dos empregados Vendedores ©
Viajantes do comércio, empregados nas industrias inoi panizadas representadas pela FIESP, e, empregados tias
indtstrias representadas pelos sindicatos patronais signatarios da presente convengdo. Esta convengao abrange
somente as categorias e bases territoriais, conforme ¢ descrito nas Cartas/Registros Sindicais de todas as entidades
sindicais convenentes, em intersecgdo, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta convengdo, a exce¢do do menor aprendiz, um salario
normativo que obedecera os seguintes critérios, valores ¢ datas, e que abrange todas as verbas remuneratorias, ou seja.
parte fixa do salario, comissoes e percentuais

A partir de 1° Julho de 2016:

A) Salario Normativo de Admissdo: RS 1.146,00 {um il e centy ¢ quarenta e seis reais), mensais:

B) Salario Normativo de Efetivacdo: R$ 1.406.00 <um mil, quatrocentos e seis reais), mensais.

Entende-se por Salario Normativo de admissio agueis if=vido durante o periodo de experiéncia adotado pela empresa,
até 90 dias da data de admissdo do empregade, inclusive no periodo de prorrogagdo legal.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, as empresas concederdao um aumento salarial aos empregados abrangidos por esta
CONVENCAO COLETIVA, pela aplicagio do percentual de 8.50% (oito virgula cinquenta por cento),
correspondente ao periodo de 01.07.15 a 30.06.16. incidente sobre os salarios vigentes em 01.07.15.

Fica certo‘. porfém. que poderdo as empresas optar para a majoragdo salarial aqui referida, pela aplicagio dos mesmos
percentuais, critérios e datas fixados para os salarios da categoria preponderante da correspondente empresa em que
forem estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenga normativa, convengdo ou acordo
coletivo. ‘

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - INCIDENCIA DO AUMENTO SALARIAL

A majoragdo salarial constante da clausula anterior sera aplicada sobre as seguintes formas de remuneragao:
a) salario fixo ou parte fixa do salario;

b) saldrio tarefa (quantias fixas por unidade vendida ou duplicata cobrada);

¢) valores fixos mensais, ou tarifados. pagos a titulo de ajuda de custo, didrias ou cobertura de despesas:

d) quantia fixa mensal correspondente & média comissional garantida nos 03 (trés), 06 (seis) ou 12 (doze) dltimos
meses, anteriores a transferéncia ou restricio de zona de trabalho, no caso de ocorréncia destas hipoteses por ato
unilateral do empregador, com redugio de vantagens,-devendo prevalecer a melhor média apurada com base nos
critérios aqui previstos. ‘
CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apos a data-base. deverdo ser observados os seguintes critérios:

A) Ao salario de admissio em fungdes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de aumento salarial
concedido nos termos da presente Convengdo, ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungdo.

B) Em se tratando de fungdo sem paradigma, a majoragao salarial prevista nesta CONVENCAO, sera calculada de
forma proporcional em relagio a data de admisséo.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Ao serem majorados os salarios na conformidade das clausulas de AUMENTO SALARIAL, INCIDENCIA DO
AUMENTO SALARIAL e EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE. desta convengdo, serdo
compensados todos os reajustes, espontaneos ou compulsorios, concedidos pelas empresas.

Paragrafo Ginico - Nao serdio compensados os aumentos decorrentes de promogao, mérito, antigiiidade, transferéncia,
equiparagio salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DAS VENDAS E COMISSOES

Quando do pagamento de comissdes a que fizer jus o empregado, a empresa fornecera o respectivo demonstrativo das

vendas por ele realizadas e comissdes a ele creditadas ou pagas. %
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CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido, sem considerar as
vantagens pessoais, 0 pagamento do salario fixo ou parte fixa de salario misto ou salario tarefa, ou valores fixos
mensais ou tarifados pagos a titulo de ajuda de custo, didrias ou coberturas de despesas, do empregado substituido.
CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL)

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndo pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia atil de cada mes
subseqiiente ao vencido, sera aplicada a multa no valor de uma diaria do salario do empregado, por dia de atraso,
limitada em seu total a um saldrio nominal vigente 4 data da infrago, revertida em favor do empregado prejudicado.
SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO POR COBRANCA

Fica assegurado ao empregado, o pagamento de 1/10 (um décimo) da comissdo contratada. sobre as vendas que o
vendedor tiver que cobrar, quando tal tarefa ndo houver sido estipulada no contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO

Para o pagamento, pelas empresas, do quilémetro rodado, nos casos em que seja exigido do empregado o uso de
veiculo proprio, na sua atividade, deverdo ser observados os seguintes critérios de calculo:

A) - Veiculos a alcool efou flex: 34% (trinta e quatro por cento) do prego do litro de dlcool, por quilometro rodado:
B) - Veiculos a gasolina: 26% (vinte e seis por cento) do prego do litro de gasolina, por quildmetro rodado.

C) - Veiculos a gas ou mistos quando também utilizarem gas: 15% (quinze por cento) do prego do metro clbico de
gas, por quilometro rodado.

D) Motocicleta: 12% (doze por cento) do prego do litro do combustivel por quilometro rodado.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidas da aplicagdo desta cldusula, as empresas que concedem condigdes especiais para a
aquisi¢do do veiculo ao empregado.

Paragrafo Segundo: - Estdo excluidas. também. da aplicagdo desta clausula, as empresas que adotam critérios €
condigdes especificas mais favoraveis aos empregados.

Paragrafo Terceiro: Cabera a empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por uma das seguintes formas,
exemplificativas, a seu criterio:

a) conferéncia de anotagdo em relatorios elaborados pelo vendedor; ou

b) leitura do velocimetro do veiculo; ou
¢) qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa.

Paragrafo Quarto: Nos respectivos valores do quilometro rodado, estabelecidos nesta clausula, estdo incluidas as
estimativas de despesas com combustiveis, troca de sleo. depreciagio e manutengdondo veiculo.




CLAUSULA pECIMA TERCEIRA - DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS
REMUNERATORIAS

Fica assegurada a aplicagdo da média de 03, 06 ou 12 meses (a que for maior) em todos os célculos trabalhistas em
que for devida a apuragao por média sobre o saldrio variavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DO VEICULO

Ressalvadas as condicdes mais favordveis ja existentes, de comum acordo entre as partes, quando o empregado efetuar
o seguro do veiculo de sua propriedade utilizado para o exercicio da atividade profissional, caso a empresa reembolse
mediante comprovante, 100% (cem por cento) do valor desembolsado no referido seguro, limitado ao valor pago por
um seguro de veiculo nacional, excluidos os modelos de luxo, ficam elas desobrigadas de qualquer outro pagamento
referente a perdas e danos do veiculo, no periodo de vigéncia do seguro.

Paragrafo anico: Nao se presume obrigagdo ou responsabilidade das empresas ndo participantes, pelo pagamento das
perdas e danos acima previstos.

GRATIFICAC()ES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que perceba remuneragdo mensal de até 1 (um) salario normativo, a empresa
pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a
quantia correspondente a um € meio salérios normativos de admissdo da categoria ora convenente, vigentes a data do
falecimento no caso de morte natural ou acidental.

Em caso de morte por acidente de trabalho, a empresa pagara, nas mesmas condigdes desta clausula dois e meio
salarios normativos de admissdo da categoria convenente.

Nio se aplica esta clausula as empresas que adotem sistema de seguro de vida em grupo.
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A) A empresa onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade,
pertencentes a categoria diferenciada ora convenente. e que nao possua creche propria, poderd optar entre celebrar o
convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389 da CLT. ou reembolsar diretamente a empregada as despesas havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre
escolha. até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do salario normativo de efetivagdio, previsto nesta
CONVENCAOQO COLETIVA, por més, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 12 (doze) meses.

B) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.

C) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes mais favoraveis, ou acordos
especificos celebrados com o SINDICATO representativo da categoria profissional ora convenente.

D) O reembolso previsto nesta clausula beneficiara somente aquelas empregadag-que estejam em servigo efetivo na
empresa. ‘




OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario fica garantida, entre o 16° (décimo
sexto) e 0 45° (quadragésimo quinto) dia de afastamento, uma complementagio de saldrio em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o saldrio nominal, respeitado sempre. para efeito de
complementagdo, o limite maximo de contribuigéo previdenciaria. Entende-se por salario nominal o salario fixo,
acrescido da média comissional ¢ dos DSR's calculados na forma da clausula “DAS COMISSOES NO CALCULO
DAS VERBAS REMUNERATORIAS”, desta Convengdo Coletiva.

A) Nio fara jus 4 complementagdo prevista nesta clausula, o vendedor que tiver direito a comissoes sobre pedidos que
venham a ser entregues durante o seu afastamento previdencidrio e se estas forem superiores a totalidade da
complementagdo referida nesta clausula.

B) Se as referidas comissdes forem inferiores ao valor da complementagdo, fard jus apenas ao diferencial entre as
comissdes e o valor da complementagdo.

C) As empresas que concedem Convénio Médico, deverdo garantir aos empregados afastados por doenga e/ou acidente
do trabalho, em gozo do respectivo beneficio previdenciario, a manutengdo do Convénio médico entre o 16° ¢ 0 120°
dia. inclusive. do afastamento, ressalvando 4s condigdes mais favordveis em relagéo ao prazo citado.

D) A prorrogagio do prazo previsto na letra “c” desta cldusula, podera ser ampliado, tmica e exclusivamente, por
iniciativa da empresa, prevalecendo entretanto as condicdes especificas mais favoraveis ja praticadas pela mesma.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa ¢ que possua mais de 05 (cinco) anos, ininterruptos, de trabalho
na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para
aquisigao do direito a aposentadoria de acordo com a legislagio vigente e desde que o empregado tenha comunicado,
por escrito, e comprovado a empresa esse seu direito. sera garantido emprego ou salario durante o periodo que faltar
para aposentar-se. até o prazo maximo correspondente aqueles 24 meses. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

A) A interrupgdo de trabalho somente serd considerada como excludente da garantia, quando for superior a 90
(noventa) dias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA AVISO DE DISPENSA
Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusagdo de pratica de falta grave,

com as razdes determinantes da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o ac
providenciados pela empresa nos prazos ¢ condigoes previstos na Lei 7.855, de 24.
A) até o primeiro dia (til imediato ao término do contrato; ot

de contas e homologagdo serdo
.89. ou seja:




B) até o décimo dia, contado da data da notificacio da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A multa por descumprimento desta clausula fica subordinada as disposi¢des da Lei n® 7.855, de 25/10/89, ou norma
legal superveniente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE RELACAO DE PEDIDOS EM CARTEIRA
PENDENTES, NA RESCISAO

As empresas deverdo entregar a seus empregados no ato da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho ou do
acerto de contas, relagdo dos pedidos que ficaram pendentes em carteira.

O ndo cumprimento desta cldusula implicara em aplica¢io de multa a favor do empregado prejudicado no importe de
5% do salario normativo de admisséo, previsto nesta Convengdo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS COM 45 ANOS OU MAIS

No caso de rescisio do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador. aos empregados com 45

(quarenta e cinco) ou mais anos de idade e que, concomitantemente, tenham pelo menos 2 (dois) anos de servigos
ininterruptos na atual empresa, fica garantido um aviso prévio de 60 dias.

No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposigdes desta clausula, deverdo cumprir
apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
Quando do desligamento do empregado, a empresa Ihe fornecerd carta onde conste o periodo trabalhado.
RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES : )
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO OU ANOTACAO NA CTPS

As empresas fornecerdo aos empregados admitidos a partir da vigéncia desta Convengao, mediante recibo de entrega,
alternativamente € a seu critério:

a) copia do Contrato de Trabalho em que conste o percentual de comissio contratado, e seus eventuais aditamentos ou
tabelas de comissoes; ou,

b) anotacio na Carteira de Trabalho (CTPS) do empregado do percentual de comissdo, podendo, também, se
necesséario complementar a aludida anotagdo com o fornecimento de tabela(s) de comissoes.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADAS GESTANTES

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 5

(cinco) meses apos o parto;




B) A empregada gestante ndo podera ser despedida. a ndo ser nas hipoteses de justa causa, contrato por prazo
determinado (inclusive o de experiéncia), pedido de demissao e acordo para rescisdo.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS - INICIO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias pontes ja compensados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que nio mantenham servigo médico proprio ou através de convénio, de atestados
médicos expedidos pelo ambulatorio do SINDICATO dos Empregados.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETENCAO E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO DEVIDA
PELA CATEGORIA

As empresas descontardo 5% (cinco por cento) dos salarios do més de setembro de 2016, dos empregados da
categoria diferenciada, ora CONVENENTE, associados ou ndo ao Sindicato dos Empregados, a titulo de contribuicao
devida pela categoria, conforme decidido pela Assembléia Geral Extraordinaria, de todos os membros da categoria, de
acordo com o art. 513, “e” da CLT, observada a legislagio vigente e a jurisprudéncia que rege a matéria.

Paragrafo primeiro: Entende-se como saldrio a parte fixa, comissGes e percentagens, estando limitada, a contribuicao,
a0 valor maximo (teto) correspondente a 1(um) salario normativo de efetivagao, especificado na letra “b™ da Clausula
de "SALARIO NORMATIVO" desta Convengdo, por empregado.

Paragrafo segundo: Tais contribuigdes deverdo ser recolhidas pelas empresas. através de guias proprias fornecidas pelo
Sindicato dos empregados convenentes junto a Caixa Econdmica Federal ou estabelecimento bancario eventualmente
indicado, com a necessaria antecedéncia, pelo Sindicato dos Empregados, até 10 de outubro de 2016.

Paragrafo terceiro: O ndo recolhimento nestes prazos, acarretara ao empregador o pagamento de multa de 15% (quinze
por cento) sobre o montante ndo recolhido, devidamente corrigido pelos indices de corre¢do dos débitos trabalhistas
(E.TRT-SP), ou equivalente, e, juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o total, limitados esta multa e juros,
em seu total, a 2 (dois) salarios normativos de efetivagao.

Pardgrafo quarto: Fica garantida aos empregados integrantes da categoria profissional a manifestagdo de oposi¢do ao
desconto aqui referido, desde que manifestado por escrito perante o SINDICATO dos Empregados, com copia a
empresa, no periodo de 12 de setembro de 2016 a 22 de setembro de 2016.

Paragrafo quinto: No prazo de 30 dias do recolhimento destas contribuigdes, a empresa encaminhara ao Sindicato dos
Empregados convenentes uma relagdio contendo os nomes dos empregados da categoria que sofreram o desconto e dos
que se manifestaram contrarios, bem como os respectivos valores recolhidos. ~




Paragrafo sexto: O sindicato profissional declara que esta verba visa o reforgo dos fundos sindicais de representagao:
para a presente negociagdo coletiva, para o treinamento e formagao profissional dos membros da categoria através do
Nuclave - Nucleo de Aperfeicoamento em Vendas e para manutengdo dos demais servigos do Sindicato, inclusive
lazer do trabalhador, como Coldnia de Férias e afins.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo SINDICATO dos Empregados convenentes, a utilizagdo do quadro
de avisos. para afixa¢do de oficios de interesse da categoria, assinados por sua Diretoria. Esta permissdo esta
condicionada a aprovagdo do texto pela dire¢do da empresa.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento, que sdo especificas & categoria profissional abrangida por esta
CONVENCAO., ficam estendidas aos empregados representados pelo SINDICATO profissional CONVENENTE, as
demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho existentes, e que
estejam e venham a permanecer em vigor na constancia desta CONVENCAO. bem como das que vierem a ser
pactuadas durante a sua vigéncia, aplicdveis para a categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente
consideradas, nas quais prestem seus servigos profissionais, prevalecendo a mais benéfica. excluido o disposto na
clausula de "AUMENTO SALARIAL" deste Instrumento, no caso de clausulas coincidentes, obedecida, porém, a data
de inicio de vigéncia da presente CONVENCAO, ou seja 1°.07.16.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do Salério Normativo de admissao da categoria, por infrag@o, pelo descumprimento das
clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA, excluidas desta penalidade as que possuam penalidades
especificas nesta CONVENCAO COLETIVA ou na Lei e a clausula “CARTA DE REFERENCIA", revertida essa
multa em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais oriundas da aplica¢io desta CONVENG AO COLETIVA poderdo ser complementadas
no més de agosto de 2016.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.

O processo de prorrogagio, reviso, dendncia ou revogacdo. total ou parcial, desta CONVENCAO COLETIVA ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidag#o das Leis do Trabalho (CLT).




OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECOMENDACAO

Recomenda-se as empresas situadas na Capital e na chamada grande Sdo Paulo, ou seja, em Sdo Paulo, Osasco,
Guarulhos, Santo André, Sdo Bernardo do Campo. Diadema e Sdo Caetano do Sul, que, na medida de suas
possibilidades, procurem efetuar a homologagio das rescisdes no SINDICATO dos Empregados ora CONVENENTE.

;ENRIQUE PED;;;O DE MORAES

PROCURADOR )
SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E
RODOVIARIOS -

Sao Paulo, 27 de julho de 2016.
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