Convencdo Coletiva De Trabalho 2017/2018

NUMERO DA SOLICITACAO:

SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTFASESP, CNPJ n. 62.636.253/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DANIELE AZEVEDO DE SOUZA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
47.463.211/0001-24, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DANIELE AZEVEDO
DE SOUZA;

E

SIND TRAB EMP TELECOMUNICACOES OPER MESAS TELEFO NO ESP, CNPJ n. 60.970.597/0001-
29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ALMIR MUNHOZ e por seu Procurador,
Sr(a). LUCIO DE MOURA LEITE e por seu Diretor, Sr{a). AUREA MEIRE BARRENCE e por seu
Tesoureiro, Sr(a). JOSE CARLOS GUICHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAU}SULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
mar¢o de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) diferenciada dos
operadores de mesas telefénicas (telefonistas em geral) no Estado de S3c Paulo prevista no
"Quadro de Atividades e Profissdes" a que se refere o artigo 577 da Consolidacdo das Leis do
trabalho e a Portaria MTPS 3099 de 04 de abril de 1973. Os municipios deste instrumento
coletivo que ndo estdo sendo representados pelos sindicatos patronais convenentes, estdo
representados pela Federagdo convenente desta convengdo coletiva que representa somente
os municipios inorganizados em sindicatos. Esta Convengdo abrange somente as categorias e
bases territoriais, conforme descrito nas Cartas/Registros Sindicais de todas as entidades
sindicais convenentes, em interseccdo, com abrangéncia territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO.

O salario normativo dos empregados abrangidos por esta Convencgdo Coletiva, passara a ser de
RS 1.413,31 {um mil, quatrocentos e treze reais e trinta e um centavos) a partir de 01.03.2017.

As diferengas em razdo do reajuste do saldrio normativo, deverdo ser complementadas

juntamente com o saldrio de junho/2017.




Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios serdo reajustados, mediante a aplicagdo dos mesmos critérios e percentuais de
reajustamento salarial eventualmente previstos na norma coletiva referente 3 categoria
profissional predominante nas respectivas empresas, quando existentes e, em vigéncia em
1°.03.2017.

As obriga¢des de natureza econdmica, no caso de eventuais diferencas, deverdo ser
complementadas juntamente com o saldrio de junho/2017.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS;ADIANTAMENTOS SALARIAIS MEDIANTE
CHEQUES OU DEPOSITOS

Quando o pagamento de saldrios/adiantamentos salariais (vales) for feito por meio de cheques
ou depdsitos bancarios, devera ser observada a Portaria MTb-3.281, de 07/12/84.

Descontos Salaria-is
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, consoante o art. 462 da CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei, também seguros de vida em
grupo, alimentacdo, alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios médico-
odontoldgicos, medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuicdes a associacdes,
clubes e outras agremiagBes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos
forem autorizados por escrito pelos préprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as cldusulas objeto deste instrumento e que sdo especificas a categoria profissional
abrangida, ficam estendidas aos empregados representados pelo SINTETEL-SP, as demais
clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho
existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor a partir de 01.03.2017, bem como
das que vierem a ser pactuadas durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva, aplicdveis para a
categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais
prestem seus servigos profissionais, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia da presente
Convencdo Coletiva, ou seja 01.03.2017.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE ADMISSAO.

Admitido empregado para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, serd
garantido, aquele, saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais ou inerentes ao cargo. §



Ndo se incluem nesta garantia cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como fungdes
individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio, e casos de
remanejamento interno.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO.

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, aos empregados, contendo a
identificagdo das empresas e com a discriminacdo das importancias pagas, dos descontos
efetuados e dos recolhimentos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissido
CLAUSULA DECIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA.

Entrega aos empregados de carta-aviso, nos casos de dispensa sob alegacdo de pratica de falta
grave, contra recibo.

Relagdes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REVISTA

As empresas que adotarem sistema de revista nos trabathadores o fardo em local adequado e
por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes, aos empregados, com obrigatoriedade de uso por parte
destes, quando exigidos pelas empresas para prestacdo de servigos.

Rela¢des Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo da folha de pagamento dos seus empregados, desde que estes as
autorizem de forma expressa e diretamente ou por intermédio do Sindicato dos Trabalhadores,
as mensalidades a este devidas, quando o mesmo as solicitar e, no caso daquela autoriza¢do ndo
ser dada diretamente as empresas, se comprovar tal autorizagdo, recolhendo-/gs a mesma
entidade sindical até o 109 dia apds a efetivacdo do desconto {CLT, art. 545). '

)




DisposicOes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA

Multa equivalente a RS 22,74 (vinte e dois reais e setenta e quatro centavos) por infragdo, no
caso de descumprimento das cldusulas de "comprovantes de pagamento”, "uniformes" da
presente Convencdo Coletiva, revertendo a favor da parte prejudicada.

Eventual descumprimento das demais obrigacBes somente passara a ser penalizado a partir de
01.06.2017.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIVA QUINTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS

A promulgacdo de legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo
Coletiva, ressalvando-se sempre as condi¢des mais favoraveis aos empregados, mas vedada, em
qualquer hipdtese, a acumulacio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.

O processo de prorrogacdo, revisdo, dentncia ou revogacgdo, total ou parcial, desta Convengdo
Coletiva de Trabalho ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Sado Paulo, 30 de maio de 2017.
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A Procurador

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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