CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n, 62.225.933/0001-34, neste ato representada por
seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CERAMICA PARA CONSTRUCAO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 1. 62.532.825/0001-
04, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ 62.648.555/0001-
00, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n,
62.566.922/0001-18, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENERGIA NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 60.524.212/0001-08, neste ato representado
por sua Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS| BRAGA;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 61.010.237/0001-48, neste ato representado
por sua Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.300.439/0001-97, neste
ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILAGAO E LAMINACAO DE METAIS FERROSOS, CNPJ n. 62.335.864/0001-
11, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS - SINIEM, CNPJ n. 62.506.233/0001-18, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO EST DE S P, CNPJ n. 62.649.645/0001-07, neste ato representado por
seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS. MEDICOS E HOSPITALARES DO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.645.460/0001-24, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS| BRAGA;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAIS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, CNPJ n. 62.520.960/0001-30, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS| BRAGA;

SIND DAS INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTO E TRANSFORMACAO DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ 62.650.346/0001-92, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MINERACAO DE AREIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDAREIA, CNPJ n.
53.309.050/0001-11, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 60.936.861/0001-08, neste ato representado
por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRAGAO DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.644.117/0001-65, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE § PAULO, CNPJ n. 60.984.168/0001-00, neste ato representado por seu
Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ . 49.467.087/0001-09, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS|
BRAGA,;

SINDICATO DA INDUSTRIA E MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 46.567.772/0001-
00, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM, DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICAMENTO, DE LINHAS,
DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO, DE NAO TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 62.636.253/0001-03, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SIND DAS INDUSTRIAS DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS DO OCOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 62.543.673/0001-
45, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS| BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS DE E PRODUTOS DERIVADSOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
47.463.179/0001-87, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.648.548/0001-08, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS| BRAGA;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIA PRIMA PARA FERTILIZANTES, CNPJ n. 62.660.345/0001-29, neste
ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS| BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES, CNPJ n. 62.649.637/0001-60, neste ato representado por seu
Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS| BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 1. 62.506.175/0001-22, neste
ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;



SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA — SIMDE, CNPJ n. 73.873.002/0001-69, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MALHARIAS E MEIAS NO ESTADO DE SAQO PAULO, CNPJ n. 62.646.138/0001-10, neste
ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CALCADO E VESTUARIO DE BIRIGUI, CNPJ n. 51.098.390/0001-15, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA.

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.637.137/0001-09, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2021 a 30 de abril
de 2022 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos engenheiros do Estado de Sdo Paulo, que
sejam empregados nas industrias representados pelos sindicatos patronais signatdrios da presente convencio

coletiva, comprometendo-se as partes a divulgar os termos da presente convencao nas suas respectivas categorias,
com abrangéncia territorial em SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo um aumento salarial aos empregados abrangidos por esta convencao coletiva, correspondente
ao periodo de 01/05/20 a 30/04/21, nos seguintes termos:

a) Sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2021, o percentual de 4,00%(quatro por cento) a partir de 01 de
novembro de 2021, e;

b) Sobre os saldrios vigentes em 31 de dezembro de 2021, o percentual de 3,46%(trés virgula quarenta e seis por
cento) a partir de 01 de janeiro de 2022,

¢) Aaplicagao dos reajustes pactuados nesta clausula nio tera efeito retroativo a 01 de maio de 2021.

Paragrafo Unico - Fica certo, porém, que poderdo as empresas optar pela majoracdo salarial prevista na clausula
"aumento salarial", ou pela aplicacdo dos mesmos percentuais, critérios e datas fixados para os saldrios da categoria
preponderante da correspondente empresa em que forem estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma
legal, sentenca normativa, convencéo ou acordo coletivo.

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apos a data-base, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Ao salario de admissdo em funcdes com paradigma sera aplicado 0o mesmo percentual de aumento salarial concedido
nos termos da presente convenc3o coletiva, ao paradigma, desde que nao ultrapasse o menor saldrio da funcio;

b) Em se tratando de fungdo sem paradigma, a majoracdo salarial prevista nesta convencao coletiva, sera calculada de
forma proporcional em relacdo a data de admissio.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS
Em virtude do disposto nesta convencdo coletiva, nao ha diferencas salarias a serem regulamentadas.
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Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta convencio coletiva quando oferecida a contraprestagao, o desconto
em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos meédico-odontoldgicos com participacio dos
empregados nos custos, alimentagdo, convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos, convénios
com assisténcia médica e Clube/agremiacdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

Fica ainda permitido as empresas abrangidas por esta convencdo coletiva, desde que expressa e especificamente

autorizado pelo empregado, o desconto em folha de pagamento de contribuicdes a Cooperativa de Crédito Mutuo do
SEESP

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Ao serem majorados os saldrios na conformidade da clausula "aumento salarial", desta convencao coletiva, serdo

compensados todos os reajustes, espontaneos ou compulsdrios, concedidos pelas empresas, no periodo de 01/05/20 a
30/04/21.

Paragrafo unico - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promocdo, mérito, antiguidade, transferéncia
e equiparagao salarial, concedidos no periodo de 01/05/20 a 30/04/21, devendo as porcentagens concedidas a estes
titulos, ficarem expressamente excluidas da majoracdo prevista na cldusula "aumento salarial".

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, prestadas além das horas normais da jornada didria contratual estabelecida ao serem admitidos os
empregados abrangidos por esta convencdo coletiva, serdo remuneradas com o percentual minimo de 50% sobre a
hora normal, ou o adicional previsto para as horas extraordinarias praticadas pelos trabalhadores da categoria

profissional preponderante das respectivas empresas em que prestem seus servicos, desde que este lhes seja mais
favoravel.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS
O ato de assisténcia do sindicato profissional nas rescisdes contratuais sera opcional.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA - ANOTACAO CTPS

Todo profissional que exerca o cargo ou a fungdo de engenheiro na forma da Lei n.2 5.194/66, e tenha esta titulacio,
sera registrado na CTPS com tal designacao.

Paragrafo unico - O ENGENHEIRO que efetivamente exerca a profissdo, nos termos do caput desta clausula, podera
optar pelo pagamento da contribuicdo sindical unicamente ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de S3o Paulo, na
forma do art. 585, da CLT, devendo ser considerado, neste caso, como tal.

-

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
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Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E facultado as empresas a possibilidade de ajustar com o Sindicato Profissional, a implantagdo de jornada flexivel de
trabalho, controlada pelo Sistema de Banco de Horas, em que as horas trabalhadas além da jornada normal em
determinados dias e/ou periodo, sejam compensadas pela diminuicio em dias e/ou periodo futuro, a ser definido de
comum acordo entre a empresa e o Sindicato, desde que devidamente autorizado pelos empregados abrangidos.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANTAO A DISTANCIA - SOBREAVISO

A hora de sobreaviso sera remunerada na base de 1/3 (um terco) da hora normal percebida pelo empregado, sendo

que nos casos de utilizacdo de "celular”, a hora de sobreaviso sera remunerada na base de 1/6 (um sexto) da hora
normal.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURANCA DO TRABALHO
a) Exceto nos casos de acidente de trajeto ou de percurso, sempre que ocorrerem acidentes do trabalho envolvendo
profissionais abrangidos por esta convengio coletiva, as empresas remeterdo ao Sindicato dos Engenheiros, para sua

sede na Rua Genebra n. 2 25, na Capital do Estado de Sdo Paulo, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cépia
da "CAT" (Comunicagdo de Acidente do Trabalho).

b)As empresas, quando forem obrigadas, legalmente, a manter Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), deverdo encaminhar, por escrito, ao Sindicato dos Engenheiros o dimensionamento do
pessoal do Setor de Seguranca do Trabalho, conforme preceitua a legislagao em vigor.

c)As empresas deverdo adotar medidas de protecio, prioritariamente, de ordem coletiva, em relacdo as condicdes de

trabalho e seguranca do empregado, procurando dar énfase as normas legais vigentes, especialmente as NR's 7, 9, 13
el7.

Relagdes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS
a) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com a empresa de sua base territorial, terd
garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

b) SINDICALIZACAQ

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocario 2 disposicdo do Sindicato
representativo da categoria profissional, 2 (duas) vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade serd desenvolvida no recinto da

empresa, fora do ambiente de producdo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DA NEGOCIACAO COLETIVA
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Nos termos da jurisprudéncia que rege a matéria e da Constituicdo Federal, as empresas descontardo dos seus
empregados associados a entidade laboral convenente, a titulo contribuicdo da negociacdo coletiva, o percentual de
5% (cinco por cento) do saldrio de cada empregado no més de novembro de 2021.

Paragrafo 12 -Para os empregados nio associados a entidade laboral convenente, o desconto previsto no caput desta
clausula fica condicionado a autorizagdo individual, prévia, expressa e por escrito do empregado. O empregado podera
exercer o direito de arrependimento quanto a autorizacio de desconto prevista neste paragrafo, devendo sua

manifestacdo ser entregue na secretaria do Sindicato Laboral, ou subsede mais proxima de seu local de trabalho,
pessoalmente.

Paragrafo 22 - As importancias descontadas do salario dos empregados nas condigdes previstas no caput, serdo
recolhidas pelos empregadores junto ao banco indicado pela entidade laboral convenente até o 5¢(quinto) dia ttil do

mes seguinte ao do desconto, mediante guias a serem fornecidas pela entidade sindical laboral com a informacio do
percentual de desconto aprovado.

Paragrafo 32 - A responsabilidade pela instituicao, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é inteiramente
do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus
empregados, sendo que tal desconto encontra respaldo legal no art. 462 da CLT,

Paragrafo 42 As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias, ndo Ihes cabendo nenhum énus
por eventual reclamacéo judicial ou administrativa, assumindo desde j3, a entidade de trabalhadores convenente, a
total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipotese, individual ou coletivamente. Caso
haja acdo judicial com decisdo final que implique obrigacio de devolver os valores descontados dos empregados, as
entidades de trabalhadores, efetivas beneficidrias dos repasses, assume a obrigacio de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o énus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar
do Sindicato ou promover a compensacio com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribuicdes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca de acdo com o referido objeto
eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSA EMPREGO DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS
As empresas poderdo utilizar, graciosamente, o servico de colocagdo de engenheiros da entidade representativa da
categoria, designado por "Bolsa de Empregos do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo”.

Disposi¢oes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO
As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitagdo, inclusive para obtencao do Certificado de Acervo Técnico
junto ao CREA/SP, atestado de experiéncia adquirida, constando a participacdo do engenheiro em estudos, planos,

projetos, obras e servicos, bem como seu desempenho em atividades de ensino e pesquisa e no exercicio de encargos
de produgdo técnica especializada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECICLAGEM TECNOLOGICA

As empresas deverdo adotar uma politica de treinamento e aperfeicoamento técnico, assegurando aos profissionais
abrangidos por esta convencao coletiva:

a) Garantia da participagdo em cursos, seminarios, congressos técnicos de interesse da categoria ou eventos
devidamente comprovados, limitados a 12 (doze) dias por ano, mais o siabado, nas empresas que possuam expediente
aos sabados, sem prejuizo salarial, inclusive das férias, 13. © salario e descanso remunerado, desde que pré-avisada a
empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;
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b)As empresas deverdo divulgar sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais da realizagdao de cursos,
eventos ou seminarios, incentivando a participacao de sua corpo técnico abrangido por este acordo;

c) As empresas deverdo incentivar o intercambio tecnoldgico de engenheiros entre as empresas do mesmo setor de
trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional:

d) As empresas deverdo criar mecanismos que possibilitem a adequada renovacao tecnoldgica do quadro técnico de
engenharia e a transferéncia de conhecimentos, nas varias areas das empresas.

CLAUSULA DECIMA NONA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justi¢a do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente
convencao coletiva.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA- MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 1% (um por cento) do menor Saldrio previsto na Lei 4.950-A/66, no caso de
descumprimento das cldusulas da presente convencio coletiva, que envolvam obrigacao de fazer, por infracdo e por
empregado, revertendo a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo especificas a categoria profissional abrangida por esta
convencao coletiva, ficam estendidas aos empregados engenheiros, as demais clausulas gerais e respectivos beneficios
constantes de eventuais normas coletivas de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor na
constancia desta convencdo coletiva, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a sua vigéncia, aplicaveis para
a categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem seus servicos
profissionais, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia do presente convencdo coletiva ou seja 01.05.21.

CLAUSULA  VIGESIMA  SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacao, total ou parcial da presente convencao, ficara subordinado
as normas estabelecidas pelo artigo 613 da CLT.

E por estarem assim acordadas, as partes celebram o presente instrumento em duas vias, de igual teor e forma, mas
para um unico efeito.

Sao Paulo, 30 de junho de 2021.

W
GLAUCIO GROSSI BRAGA
Procuradfor
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CERAMICA PARA CONSTRUCAO DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENERGIA NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS FERROSOS
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS
SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO EST DE S P
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAIS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS
SIND DAS INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTO E TRANSFORMACAO DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS DO ESTADO DE
SAO PAULO
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MINERACAO DE AREIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDAREIA
SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADO SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS DO
ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA E MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM, DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICAMENTO, DE LINHAS,
DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO, DE NAO TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS DO ESTADO DE SAQ
PAULO,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS. MEDICOS E HOSPITALARES DO
ESTADO DE SAO PAULO
SIND DAS INDUSTRIAS DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS DO OCOS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS DE E PRODUTOS DERIVADSOS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIA PRIMA PARA FERTILIZANTES
SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MALHARIAS E MEIAS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CALGADO E VESTUARIO DE BIRIGUI
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
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