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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
20232024

Pelo presente Instrumento Particuiar de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado ©
SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, doravante apenas - SIMEFRE, registro sindical n° MTPS
165.875/65, CNP.} 62.520.260/0001-30, SR 03279, com sede na Av. Paulista, 1313, 8° andar-
¢j. 801 — S&0 Paulo/SP; - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO,
METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas
SINAFER, registro sindical n® MTb 314.914/81, CNPJ 62.537.451/0001-10, SR 03969, com
sede na Avenida Paulista, 1313, 7° andar — Cj 702 - Sao Paulo/SP e SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO
PAULO, doravante apenas SIAMFESP, registro sindical n® MTb 321.219/83, CNP.J
62.566.922/0001-18, SR 04861, com sede na Rua Padre Raposo, 39, 7° andar, Sao Paulo/SP,
por seus representantes legais abaixo assinados, E DE OUTRO LADO, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUST'RIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba;
Sao0 Luiz do Paraitinga; Redencdo da Serra; Santo Anténio do Pinhal; S&0 Bento do
Sapucai e Campo do Jordao), registro sindical n® 128.171, CNPJ n® 72.307.267/0001-37,
com sede localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem
de comum acordo CELEBRAR a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consofidaco das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a
pelas condicdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho por um periodo de
01 {(um) ano, ou seja, de 1° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

Peio ordenamento legal, a Convengao Coletiva de Trab@lhp abrangera do lado patronal as
inddstrias metaiurgicas de materiais e equipamentos ferrowa ios e rodoviarios representadas
pelo SIMEFRE,; as industrias de artefatos de metais nao feprosos no Estado de Sao Paulo,
representada pelo SIAMFESP e as indusfrias de aﬂefatos de ferro, mefais e ferramentas em
geral no Estado de Sdo Paulo, representada peioc SINAFER, e do lado laboral os
trabalhadores empregados lotados nessas industrias;~tujos trabalhadores estio
representados  pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAO/

//I
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(Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba; S&o Luiz do Paraitinga; Redencédo da Serra; Santo
Antdnio do Pinhal; Sdo Bento do Sapucai e Campo do Jordao).

CLAUSULA 3° - SALARIO NORMATIVO

A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2023, os valores do Salario Normativo nesta
Convenc¢ao Coletiva de Trabatho seréo os seguintes:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2023, com ate 50 {(cinquenta)
empregados (as) da categoria, o Salaric Normativo sera de R$ 1.946,53 (um mil, novecentos
e gquarenta e seis reais e cinquenta e trés centavos);

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2023, de 51 (cinquenta e um)
empregados (as) até 500 (quinhentos)} empregados (as) da categeria, o Salario Normativo
sera de R$ 2.084,81 (dois mil e oitenta e quatro reais e oitenta e um centavos);

¢) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2023, com mais de 500 {guinhentos)
empregados (as) da categoria, o Salaric Normativo sera de R$ 2.299,66 (dois mil, duzentos e
noventa e nove reais e sessenta e seis centavos),

Paragrafo Primeiro: Estao excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”,
“ph” e “c” acima, 0s menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengdo Coletiva de
Trabatho.

Paragrafo Segundo: Durante as negociagfes inerentes a data base de 2024, as partes se
comprometem, desde ja, em fazer um estudo a respeito desta clausula de Saiario Normativo,
tendo como objetivo proceder eventuais alteragdes em suas faixas, bem como no respectivo
numero de empregados por empresa previstos em cada faixa.

3.1. SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO

Excepcionalmente, visando estimular as contratagbes diretas para emprego por praze
indeterminado, foi criado o piso salarial progressivo de admisséo, aplicavel aos
trabalhadores contratados a partir de 20 de outubro de 2023, de acordo com a
seguinte tabela:

NUMERO DE Salario Salario Salario Salario
EMPREGADOS ingresso ingresso 90 | ingresso 180 | ingresso 270
em 01.09.2023 admissao ~ dias dias dias

Até 50 R$ 1.619,82 | R$ 1.823,22 | R$ 1.886,42  R$ 1.946,53
51 a 500 R$ 1.734,89 | R$ 1.952,46 | R$ 2.019,95  R$ 2.084,81
Mais de 500 R$ 1.913,68| R$ 2.153,77 | R$ 2.228.12 | R$ 2.299,66

(

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os vaiores do salério normativo de i‘n\gr o constante na tabela
supra, deveréo ser utilizados exclusivamente dentro do periodo devigénciadesta convengao, / -

n&o podendo ultrapassar a data base 01 de setembro de 2024. u/ //////
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PARAGRAFO SEGUNDO: Por ocasido das negociagdes relativas a data base set/2024, as
partes discutirdo a pertinéncia deste Saiario Normativo de Ingresso, com base na conjuntura
econdmica da época, indicadores de emprego e de rotatividade, entre outros relacionados ao
tema, e decidirac sobre 0 seu desting, aprimoramentos out exclusao.

CLAUSULA 47 - REAJUSTE SALARIAL

iy Os saiarios dos empregados (as) das bases terntoriais dos sindicatos de trabalhadores
metallrgicos signatarios desta Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente em 31.08.2023,
serdo corrigidos a partir 01 de setembro de 2023 pelo percentual de 5,10% (cinco inteiros e
dez décimos por cento), cbservado o TETO salarial de R$ 11.035,50 (cnze mil, trinta e cinco
reais e cinguenta centavos), a ser incorporado e pago a partir de 01 de setembro de 2023.

l.a) Para o salério igual ou superior a0 TETO de R$ R$ 11.035,50 (onze mil, trinta e cinco
reais e cinquenta centavos), o reajuste correspondera ao acréscimo do valor fixo de R$ 562,81
(quinhentos e sessenta e dois reais e oitenta e um centavos), a ser incorporado e pago a partir
de 01 de setembro de 2023.

l.c} O pagamento das diferencas referentes ao més de setembro e outubro, bem como as
diferencas de titulos rescisérios inerentes as eventuais demissbes ocorridas apés 01 de
setembro de 2023 até a data de assinatura desta Convencao, sera efetivado juntamente com
a folha de pagamentc de novembro de 2023, ou seja, até 05 de dezembro de 2023, com os
pertinentes titulos de direito corrigidos peio percentual de 5,10% (cinco inteiros e dez décimos
por cento).

Iy FICAM RESSALVADAS AS CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS acordadas por empresas
individuaimente e Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou qualguer outro
documento, nc tocante aos reajustes salariais e aos Pisos Salariais.

H) DA MESMA FORMA, AS EMPRESAS EM RAZAO DE POSSIVEIS DIFICULDADES
FINANCEIRAS, poderdo procurar os Sindicatos (profissional e Patrenai) envolvidos na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na Majoragao
Satarial, inclusive aguelas que possuem sistema de participag8o nos lucros ou resuitados;

IV) Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados, nada
mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os periodos de 01.09.2022 a 31.08.2023, ja
gue estdo sendo atendidos os termos das Leis vigentes.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas representadas pelos
Sindicatos Patronais signatarios desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, tém participagao de
mao-de-obra no custo final dos produtos muito acima das empresas dos s Sindicatos do
setor metalurgico. Com o objetivo de preservar a salde econémica-fina celréz as empresas
e a promogao do emprego no setor, as partes firmam ¢ compromisso I’ide wensiderar essa
particularidade nas negociagbes futuras, de forma que, o reajuste da’ m -de obra tenha

tratamento adequado na clausula de "Reajuste Salarial. \\'/

Paragrafo Segundo: Na presente Convencio Coletiva de Trabalho ndo foi negociado a  /

concessao de Abonos de qualquer espécie. %
/ Ed

o
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CLAUSULA 5% - COMPENSACOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE

I. COMPENSACOES

Serdo compensados, todos os reajustes e aumentos, espontdneos ou compulsérios,
concedidos, inerentes ao periodo de 1°.09.2022 até a assinatura da presente convencgéo,
exceto os reajustes decorrentes de promagdo, transferéncia, equiparacéo salarial, mérite,
implementc de idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
esse titulo.

1. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados das empresas constituidas apés a data base de 2022 e
os admitidos a partir de 1°.09.2022 até 31.08.2023, obedecera os seguintes critérios:

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungbes com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual, referente ao aumento salarial concedido ao
paradigma até o limite do menor salario da funcao,

b} Para as fungGes sem paradigma, sera aplicado o percentuai de reajuste proporcional a 1/12
avos por més trabalhado, ou fragao igual ou superior a 15 dias.

¢) Ficam excluidos da aplicagdo supra, os empregados admitidos a partir de 1°.09.2023;

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria economica,
com a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos da clausula “Reajuste
Salarial” e o do item “Compensagdes”.

CLAUSULA 6° — GARANTIAS INERENTES A PAGAMENTOS DE SALARIOS
I. PAGAMENTO DE SALARIOS

1.a) As empresas dever&o proporcionar aos empregados (as), nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados por depdsito bancario ou cheque-
salario.

1.b} O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornecem cartdo bancario magnético
para movimentagdo da conta salario, ou que possuam posto bancario nas dependéncias da
empresa, ou gue efetuem pagamento em moeda corrente aos seus empregados.

Il. ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederdo aos seus empregados (as) um adiantamento mgﬂ&al_ de salario, nas
seguintes condigdes: | \
il.a} O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal het-w)sal, desde que
o empregado j4 tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente; u/ 7
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H.b) O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados, deverd ser pago no primeiro dia dti
imediatamente anterior;

Il.c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do proprio més, desde
que as eventuais corregbes sejam conhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias de
antecedéncia do pagamento;

Il.d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em (ue ocorrer 0
pagamento das parcelas do 13° salario.

{Il. ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salario e
férias, a empresa se obriga a efetuar a devida corrego no prazo maximo de 3 (trés) dias lteis.

IV. ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més subseqlente ao trabalhado,
excecac feita se esse dia coincidir com sébados, domingos e feriados, devendo, nesse caso,
ocorrer no primeiro dia util imediatamente anterior.

IV.a) © nao pagamento dos saldrios no prazo determinadc nesta clausula acarretara muita
diaria revertida aoc empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na
época do evento, quando a obrigacao for satisfeita independente de medida judicial, sendo
entdo pagos concomitantemente o principal € a respectiva multa,

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor salario normativo da categona, vigente
na época do evento, quando a obrigacéo for satisfeita através de medida judicial.

IV.b) O ndo pagamento do 13° salario e da remuneracéo das férias nos prazos definidos em
lei impiicara, também, na mesma muita conforme acima estipulado;

IV.c) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° do subitem “IV.a” acima, ndo poderao
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na epoca do efetivo pagamento.

V. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

V.a) Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminacao
das horas trabathadas e de todos os titulos que componham a remunerago, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificag&o da empresa e o valor do recothimento

do FGTS; /‘\

V.b) As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios, férias e 13° E&!arlo de seus
empregados através de depdsito em conta corrente, estarao descbrigados da bter assinatura /
dos empregados nos respectivos comprovantes. e A /
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CLAUSULA 72 - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigfes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de atrasos no trabalhc
durante a semana, desde que a somatéria ndo seja superior a 30 (trinfa) minutos, ndo
acarretard o desconto do DSR correspondente. Nesta hipdtese, a empresa ndo podera
impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA 8° - PROMOGOES

a} A promocdo de empregado para cargo de nivel superior ac exercido comportara um
pericdo experimental nac superior a 90 (hoventa) dias. Vencido o prazo experimental, a
promogdo e o aumento salarial serdo concedidos e anotados na CTPS;

b} Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimentat
ndo podera exceder a 120 {cento e vinte) dias;

¢} Sera garantido ao empregado promovido para fungao ou cargo sem paradigma apés o
periodo experimental previsto nesta clausula, um aumento salarial de 4% (quatro por cento)
e para 0s demais, apos o pericdo experimental, previsto nesta clausula sera garantido o
menor salaric da fungio.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinguenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, guando trabalhada em
gualquer dia de segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo & hora normal até o limite de 8 (oito) horas
diarias, aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do DSR, quando
devido, sendo apenas as excedentes, pagas com adicional de 156% (cento e cinglienta por
cenfo);

Excetuam-se da remuneracao estipulada nesta letra “b”, as horas extraordinarias trabalhadas
nos sabados ja compensados sob regime de compensacio semanal habitual, que serac
remuneradas na forma da letra “a”.

¢) Na prorrogacéo da jornada diaria serd também considerada como hora extraordinaria o
intervalo destinado a lanche ou refeico, que durante a mesma ocorrer,

d) O empregador ndo podera determinar a compensagao de horas de tr.
horas extraordinarias; {

iho normal por

Excetuam-se deste item as sifuagbes previstas em Lei e os acordos cete ados enfre as

partes, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representatlbd’a categoria J

profissional nos casos determinados por Lei //
o
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e) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornegam refeigbes aos
empregados, quando programarem jornadas extraordinarias inteiras aos sabados, domingos,
feriados e/ou folgas, fornecerdo lanche ou refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do
mesmo critéric normalmente usado, ou reembolsardo a diferenga ocorrida entre o pre¢o pago
na empresa e a aquisicao fora, quando assim for determinado;

f) Serao garantidas as situagdes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de liberalidade ou
regulamento interno da empresa ou acordo coletivo com assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracio do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 sera acrescida do adicional
de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) admitidos (as) até 30.10.98 e que ja trabalhavam
em horario noturno perceberdo, além do adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento),
um prémio de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”, incidente sobre a hora noturna
trabathada.

Paragrafo Segundo: NZo fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os
empregados (as) que, transferidos ao periodo diurno, néo retornarem ao trabatho em horario
noturno por no minimo 4 (guatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador (a), estar&o definitivamente isentos
do pagamento do prémic de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as
empresas que — a) indenizarem com um salario nominal os empregades gue diario e
permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas, ou b} que
indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a um salario nominal) a média
dos Ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalthadas no horério noturno.

CLAUSULA 11 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Recomenda-se as empresas que venham impiantar PLR (Programa de Lucros e/ou
Resuitados), cbservar o disposto na Lei n® 10.101/2000, principalmente no gue se refere a
planos de metas e objetivos, tendo como representante das partes os Sindicatos signatarios.

CLAUSULA 12 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado (a) em gozo de beneficic do auxilio previdenciario oﬂ\emdentano fica
garantida, entre o 18° (décimo sexto} e 0 120° (centésimo vigésimo} dia de afastamento, uma
complementacgio de salario em valor equivalente a diferencga entre ¢ efetl\}ame te percebido

da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre para efeito da piementacao

o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo, vigente na epo\a do evento;

4

b} Quando o empregade (a) nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou amdenfarlo por ndo /}’/
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
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seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) € o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo
vigente na época do evento,

¢) Nio sendo conhecido o vaior basico do beneficio previdenciario cu acidentario, no caso
da letra *“a”, a compiementacdo deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou a menor, deverao ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior,;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados (as).

e) O beneficio previsto nesta clausuia esta limitado a trés afastamentos por ano.

CLAUSULA 13 - GARANTIA AQO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados (as) gue comprovadamente estiverem a um maximo de 12 {doze) meses
da aquisigdo do direito a aposentadoria, nos termos da legislacio vigente, e que contem com
um minimo de 5 (cinco) anos de trabalhc na mesma empresa, fica assegurado emprege ou
saldrio durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisicdo do direito & aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente, e que
contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego
ou salério, durante o periodo que faitar para aposentarem-se;

¢) Caso o empregado (a) dependa de documentagao para comprovacao do tempo de servigo,
tera 45 (quarenta e cinco) dias de prazo a partir da notificacéo de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 75 (setenta e cinco) dias no caso de aposentadoria especial;

d) O contrato de trabalho destes empregados (as) somente podera ser rescindido por mutuo
acordo ou por pedido de demiss&o, ambos com a assisténcia do respective sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 14 - GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS
i. INCENTIVO A AMPLIACAC DO EFETIVO DE MULHERES EMPREGADAS

Reconhecendo gue as mulheres, por seus préprios méritos e capacidade prof‘ssmnal fém hoje
uma significativa e competente participagio em quaiquer atividade do mercago de trabaiho,
os Sindicatos Patronais signatarios recomendam gue se incentive a amp!aa do efetivo de
mutheres e ascensio das mesmas na hierarquia das empresas, devendo sempre ser usados
apenas critérios de desempenrho, formagao, gqualificagio ou conhecimentos exigidos para o
exercicio da fungaoc. ~

H. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
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ll.a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;

I.b) Se rescindido ¢ contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do sel estado de gestacéo, devenda comprova-io no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da notificagéo da dispensa. Nos casos de gestago atipica, nao revelada, esse
prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situacdo ser comprovada por
atestado médico do INSS;

li.c) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a nao ser em razao de faita grave, ou
por miituo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

d) No caso de rescisdo do contrato de trabatho, por iniciativa do empregador, o avise prévio
legal, ou previsto nesta Convengio Coletiva de Trabalho, ndo podera ser incorporado no prazo
estipulado nesta garantia.

e) A empregada que estiver AMAMENTANDOQ, podera de comum acordo com o empregador
converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas
correspondentes a 10 (dez) dias Uteis de trabalho.

lll. LICENCA MATERNIDADE

A empresa que contar com mais de 120 empregados (as) da categoria em 31.08 2023 podera
prorrogar por 80 (sessenta) dias a duragéo da licenga-maternidade prevista no inciso XVil! do
caput do artigo 7° da Constituicdo Federal, alcancando-se 180 dias contados a partir da data
do afastamentc determinado pelo meédico, devendo arcar com o0s salarios e demais
consectarios do afastamento adicional, desde que obedecidos os critérics abaixo:

lIl.a) A presente prorrogagio sera garantida desde que a empregada a requeira até o final do
primeiro més apos o partc e serd concedida imediatamente apds a fruicde da licenga-
maternidade prevista na Constituicido Federai.

I§1.b) Durante a presente prorrogacao, a empregada ndo poders exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sob pena
de ser cancelado o direito a prorrogacao.

lil.c) Aplicacéo das disposicbes da Lei n® 11.770, de 8.9.2008, e do Decrete n® 7.052, de 23
de dezembro de 2009.

.d) Este direito é extensivo as empregadas adotantes ou aquela\é gue obtiverem guarda
judicial para fins de adogio de crianga, pelos seguintes periodos, além ueles previstos ne
artigo 392-A da Consolidagao das Leis do Trabalho: \ J

i) por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianca de até um anc de 1dade;

ii) por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de um ano até quatro anos de idade
completos, e

v

//
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iii} por 15 {guinze) dias quando se tratar de crianga a partir de quatro anos até completar 8
(oito) anos de idade.

lil.e) A empregada em goze de salaric-maternidade na data de assinatura desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho podera solicitar a prorrogacéo da licenga até 60 (sessenta) dias apds o
parto, exceto nos casos das empresas que apliguem o disposto na Lei 11.770, de 9.9.2008,
e no Decreto n°® 7.052, de 23 de dezembro de 2009, situacdc em que valerdo as limitagdes
previstas na legislagéo.

I1l.f) Ficam garantida as condigbes mais vantajosas praticadas pelas empresas.
IV. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprege ou salario a empregada que sofrer aborto
involuntario, comprovada por atestado médico, pelo pericdo de 60 (sessenta) dias apds o
gozo do repouso remunerado de que trata ¢ Artigo 395 da CLT.

V. LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto involuntario, a empregada que obtiver licenga médica, devidamente
comprovado através de atestadc médice do convénio e/ou médico da empresa, por qualguer
tempo necessério a sua compieta recuperagao nao tera prejuizo a fungao efou ao direito de
férias.

VL. PROTECAO A GESTANTE E LACTANTE

Fica convencionado que a trabalhadora gestante e ou lactante n&c trabalhara em local
comprovadamente insalubre.

VIi. SUPRIMENTO EMERGENCIAL ESPECIFICO

Nas empresas que utilizam méo-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

CLAUSULA 15 - AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com peio menos 30 (frinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade e que ndo possuam creche prépria, poder&o optar entre celebrar o convénio previsto
no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo
ou fegalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até g |imite de 30%
(trinta por cento) do menor salaric normative da categoria, vigente na época da evento, por
fiitho{a) com idade de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) meses. Na falta do éomprovante
mencionado serd pago diretamente 4 empregada o vaior fixo de 20% (vinte ‘Fdr cento) do
menor salarioc normativo da categoria, vigente na época do evente, por filhgfa) com idade
entre O (zero) e 24 (vinte e quatro) meses; A

b) O auxilio-creche objeto dessa clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da '7
empregada, /?/'
/
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c) Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condi¢des mais
favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria
profissional.

CLAUSULA 16 - AUSENCIA JUSTIFICADA E LICENCA PARA CASAMENTO
I. AUSENCIA JUSTIFICADA

l.a) Aléem do disposto no artigo 473 e inciscs da CLT, o empregado (a) podera deixar de
comparecer ac servico, sem prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, férias e 13°
salario, até 2 (deois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) e 1 (um) dia nos
casos de internacao hospitalar do ¢cdnjuge ou companheiro{a}, desde que coincidente com as
jornadas de trabalho e mediante comprovacao; 2 (dois) dias para acompanhamento de
conjuge e/ou filho, efou dependente hospitalizado para fins cirtrgicos, podendo optar peio dia
da internag¢do hospitalar, dia da cirurgia ou dia da aita medica,

1.b} Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988, combinado com o paragrafo primeirc do artigo 10, do Ato das
Disposicbées Constitucionais Transitérias, a Licenca Paternidade sera de 5 (cinco) dias
corridos, contados do dia seguinte ao nascimento, neles incluido o dia previsto no inciso lil,
do art. 473 da CLT, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

l.c) Nos casos de internagéo de filho (a), quando houver impossibilidade do cénjuge ou
companheiro (a) efetua-la, a auséncia do empregadc (a) ndo sera considerada para feito de
desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario;

l.d) Quando for necessaria auséncia do empregado (a), durante o expediente normai de
trabalho, para receber o PIS esta nao sera considerada para efeito do desconto do DSR,
feriado, férias e 13° salario.

Il. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado (a) a licenga remunerada sera de 3 (irés) dias dteis
coensecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

CLAUSULA 17 - DIARIAS

N
No caso de prestagido de servigos externos gue resulte ao empregado (a) despesags superiores
as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentagéo, e desde que fais despesas
nac estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a dlferenga .que for
comprovada.
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CLAUSULA 18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SALARIO ADMISSAO E INFORMAGAO
AO EMPREGADO RECEM CONTRATADO

I. CONTRATO DE EXPERIENCIA

l.a) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, paragrafo Unico, da CLT, sera estipuladc
pelas empresas observando-se um periodo de no maximo 90 (noventa) dias e uma
prorrogacao.

L.b) N&o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de empregados
{as) para a mesma funcéo anteriormente exercida na empresa, bem como para 0s casos de
admissdo de empregados que estejam prestando servigos na mesma funcdo como mao-de-
obra temporaria.

Il. SALARIO ADMISSAQ

ll.a} Sera garantido ao empregado (a) admitido (a) para a mesma fun¢io de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo salario do
substituide sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula as fungdes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio;

I.Lb) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarics, nos ¢asos
previstos na letra “a” acima, sera garantido o menor saldrio de cada funcio;
ll.c) Ficam exciuidos, também, do cumprimento desta clausula os casos de remanejamenta

internc para 0s quais se aplicara a clausula Promocgdes.
1. INFORMAGCAQO AQO EMPREGADO RECEM CONTRATADO

Noc primeiro dia de trabalho do (a) empregado (a), a empresa fara a sua integracao,
informando os riscos inerentes ac seu posto de trabalho e sobre as éreas perigosas e
insalubres, e providenciara o {reinamento adequado para a realizacao das tarefas de forma
absolutamente segura.

CLAUSULA 19 - AVISO PREVIO
1. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

l.a} Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera

trabalhado ou indenizado; f ™
I.h} A redugio de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT sara utilizada
atendendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabaikb, mediante
opgac unica do empregado por um dos pericdos, exercida no ato do recebimento do pre-

aVISO "\‘—/'

4

s

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — TAUBATE - SIMEFRE - SINAFER e SIAMEESE 2023/2024 '




2 SIMEFRE

Bobdidade v inovagio

Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana
ou 7 {sete) dias corridos no final do periodo, a critéric do empregado;

1.c) Caso o empregado (a) seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o avisc prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto,
jus @ remuneracgao integral;

1.d) Ao empregado (a) que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotagio da respectiva
baixa em sua CTPS. Neste casc, a empresa esta obrigada, em relacio a essa parcela, a
pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias
previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo n&o trabalhado, ou eventual opgao
conforme letra “b” desta clausuia;

l.e) O aviso prévio trabathado ndo podera ter seu inicio no Ultimo dia Util da semana;

Lf} O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos da Lei 12.506 de
11.10.2011. Serao aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

CLAUSULA 20 - INDENIZAGAQ AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS IDADE OU
MAIS

Os empregados (as) com 45 (guarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem
demitidos (as) sem justa causa receberdo uma indenizagdo correspondente a 20 (vinte) dias
de saiario, acrescido de 1 (um) dia de salédrio por ano ou fraglo superior a 6 (seis) meses a
partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta clausula néo se aplica aos empregados (as) admitidos (as) a partir de
01.11.98.

CLAUSULA 21 — HOMOLOGACAO E QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTA

1. Havendo interesse manifesto por escrito do empregado, a homologag¢éo da sua resciséo
contratual sera efetivada no Sindicato da Categoria Profissicnal, desde que o sindicato preste
este servico homolegatorio.

Paragrafo Unico: Recusando-se o Sindicato Laboral em homologar, a empresa efetivara o
desligamento nos termos da Legislagao vigente.

H. Caso haja interesse por parte da empresa e dofos empregado/os, podera ser adotada boas
praticas de quitacdc anual de obrigagdes trabalhistas com a devida assmtencm do Sindicato
Profissional de Base e do Sindicato Econdmico respectivo. :

Paragrafo Unica: De acordo com o artigo 507-B, paragrafo Gnico, "0 termo disgriminara as
obrigactes de dar e fazer cumpridas mensaimente e dele constara a cfﬁagao anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especlf icadas.”
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CLAUSULA 22 - GARANTIAS INERENTES AOS EMPREGADOS JOVENS —~APRENDIZES
E EMPREGADOS ESTUDANTES

. OPORTUNIDADES A NOVA FORCA DE TRABALHO

Visando fortalecer ¢ presente e o futuro dos jovens e das industrias brasileiras, &€ necessario
gue se pense em aprimorar continuamente, a relacio entre 0 moderno ambiente pradutivo
industrial e a nova forga de trabalho.

li. PROMOCAQ AQ PRIMEIRO EMPREGO

As empresas ao promoverem a confratacio de jovens entre 18 e 24 anos de idade, sem
experiéncia no trabalho, e sendo comprovadamente ¢ seu primeiro emprego registrado em
CTPS, sera permitido o pagamento inicial do piso salarial da empresa, e ndo 0 menor salario
da fungac, por um periodc de 6 (seis) meses, incidindo posteriormente o regular quadro de
carreira existente na empresa.

IH. APRENDIZES

Ih.a) Serd assegurado aos aprendizes, devidamente cadastrados em entidades
regulamentadas durante o treinamento tedrico, uma remuneragéo, tendo por base o salario
minimo nacional por hora, e durante ¢ treinamento pratico na empresa, uma remuneracao
tendo por base o piso salarial da categoria por hora.

IH.b} As empresas nao poderdo impedir o completc cumprimento do contrato de
aprendizagem, incluido ¢ que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser por
maotivos disciplinares, escolares, ou por mutuo acordo entre as partes e, neste caso, com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categeria profissicnal,

Ill.c) Se efetivado na empresa, apos a conclusio do aprendizado e inexistindo vaga na fungac
para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo podera ser aproveitado em fungio compativei,
percebendo o menor salario dessa fungao. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serég,
preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;,

Hl.d) As condicOes e prazos de inscrigdo para sele¢io de candidatos a aprendizes do SENAI,
efou qualquer cutra instituicdo devidamente credenciada, deverio ser divuigados nos quadres
de avisos com antecedéncia;

Il.e} As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de gue no SENAI e em outras
instituicdes credenciadas sejam oferecidas oportunidades de aprendizadoe e formacado para o
sexo feminino.

V. GARANTIAS AQO EMPREGADO ESTUDANTE
[V.a) ABONO DE FALTA A

Serdo abonadas as faltas do empregado (a) para prestagdo de examé-s, p}esde gue em

estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pre-avisado o efnpregador com /” .

0o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovacio posterior. Esta garantia é extensiva /
/ e

.\..—'- .
i
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aos exames vestibulares, limitada porém as trés primeiras inscrigdes por empregado,
comunicadas ao empregador,;

IV.b) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengao do hoerario de trabatho do empregado (2) estudante, desde que
matriculade em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino médio,
curso superior, cursc de formacéo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa
dentro dos 30 (irinta) dias a partir da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho ou da
matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;

IV.c) TURNO FIXO — PREFERENCIA ESTUDANTE

O (A} empregado (a) gue ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, de formacéo prefissional, ou profissionalizante e trabalhar em turnos de
revezamento, tera preferéncia nas vagas de turno fixo de trabalho mediante critérios de
antiguidade na empresa,

Iv.d) ESTAGIO

As empresas assegurardo aos seus empregados (as) estudantes, a realizacéo de estagio, na
prépria empresa, desde que compativel com a formagdo profissional do empregado e as
atividades da empresa.

V. GARANTIA DE EMPREGO - PRESTAGAO DO SERVIGCO MILITAR

V.a) Sera garantido emprego e saléario ao empregado em idade de prestacao de servico militar,
desde o alistamento até a incorporacao e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade
em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.

V.b) A garantia de emprego sera extensiva ac empregado que estiver servindo ¢ Tiro de
Guerra.

V.c) Havendo coincidéncia entre o tempo decorrido para prestacdo do Tire de Guerra com ¢
horario de trabalho, 0 empregado nao sofrerd o desconto das horas coincidentes, nem
quaiguer outro desconto em razdo das horas nfo trabalhadas por este motive. A esies
empregados ndo serd impedida a prestagdo de servigos no restante da jornada.

V.d) Nos casos de plantdo noturno no servico militar, o empregado serd dispensado do
frabalho no dia seguinte e terd suas horas pagas pela empresa, d%w;ndo, para isso,
apresentar atestado comprobatério da ocorréncia. o

i I3
i

= ~ - ~ e 4
V.e} Estes empregados nao poderao ser despedidos a ndc ser por pratica devfalta grave, ou
por mutuo acordo entre o empregado € 0 empregador com assisténcia do résl.')ect__i_vo sindicato
profissional. N
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CLAUSULA 23 - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Fica convencichado que os contratos de {rabalho infermitente serdo discutidos com o
respectivo sindicato da categoria profissional de base no prazo de 30 dias. Havendo recusa
em negociar por parte do sindicato aplica-se a legislagao inerente.

CLAUSULA 24 - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS E SUBSTITUIGAO DE
FUNGCAO

I. ESTRUTURA DE CARGQOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados (as) e que possuam estrutura de carges
organizada, deverdo definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa carreira
progressiva que nao ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da progressao
salarial.

Il. SUBSTITUICAQ DE FUNGAO

It.a) Sera efetivado (a} na fungdo o (a) empregadoe (&) que substituir outro trabalhador {a) por
periodo superior a 90 (noventa) dias, aplicando-se, na hipétese, a clausula Promogdes.

1.b) N&c se aplica a garantia da letra “a" supra, quando o substituido estiver sob ampare da
Previdéncia Social.

CLAUSULA 25 - FERIAS

a) Oinicio das férias coletivas ou individuais nd0 podera coincidir com sextas-feiras, sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

b} Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembreo e 1 de japeiro, estes dias
ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

¢) Aremuneracgio adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XV, do artigo
7° da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

d) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

e} As empresas que cancelarem a concessao de férias, apés sua comunicacdo formal ao
empregado, ressarcirao as despesas irreversiveis feitas pelo mesmo antes do cancelamento
e desde que devidamente comprovadas. ~

f) Ao empregado (a), cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido p"jor ir@ciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (irinta) dias apds o retomo dasNgrias, sera
paga uma indenizacio adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal : A'indenizacao
aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e juntameh;e ¢Om estas,
ndo podendc ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado. ~

a
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CLAUSULA 26 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO COM DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

1. O empregado (a) fara jus as condicbes estabelecidas nesta clausula, sem prejuizo do
salaric-base antes percebido e que comprovadamente se tornar portador de doenca
occupacional/profissional desenvolvida exclusivamente em raz&o das atividades exercidas na
atual empresa, desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

1.1) que apresente sequela permanente que reduza sua capacidade faborativa e que o torne
incapaz de exercer a sua fungao, tendo sido assim determinado pela pericia médica do INSS:

1.2) que tenha participado e side aprovado num programa de reabilitagdo profissional pelo
INSS ou em centro credenciado pela autarquia, com condicdes de realizar qualquer outra
atividade compativel com sua capacidade laborai residual e também compativel com as
atividades ja desenvolvidas pela empresa;

1.3) que se comprometa e participe, dos processos de treinamento e readaptacao as novas
fungbes na empresa indicadas pelo SESMT e/ou equivalente,

1.4) O nexo da causalidade da doenca profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio,
bem como, as condigbes previstas nas alineas acima descritas, devera ser sempre e
exclusivamente, comprovado mediante laudo ou certificado emitide pelo INSS;

2} O empregado que preencher os requisitos dessa clausuta tera direito a contar da data da
alta medica previdenciaria, a garantia de emprego pelo periodc maximo de 48 (quarenta e
oito) meses, ja inseridos os 12 (doze) meses previstes no artigoe 118 da lei n® 8.213/1991.

3} O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausuia, ndc podera servir de
paradigma para reivindicagbes salariais. O contrato de trabalho podera ser rescindide a
gualguer momento por cometimento de falta grave, por pedido de demissdo, ou mituo acordo
entre empregado € empresa com a assisténcia do sindicato.

4) As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam:

4.1) ao empregadc que comprovadamente ndo cumprir todas as exigéncias dos itens “1.1" a
“1.4” do caput desta clausula, e inclusive nos casos de renovacldo ou nova concessio de
beneficio;

4.2) ao empregado aposentado ou que tiver adquirido a direito a apcsentadoria de acordo
com a legislagio vigente,

4.3) ao portador de doenga profissional/ocupacional, cujas ocorréncias nac coincidirem com
a vigéncia do contrato de trabatho na empresa; {.f\ .

5) Os empregados que adquiriram o direito a garantia de emprego por doenga ocupao!onal ou
profissional na vigéncia de acordo ou CCT anterior 01/09/2018, manteréo 6 dlr'é‘rlo a garantia
de emprego até a aposentadoria, de acordo com a iegislagao vigente, desde que preencham
os requisitos dessa clausula. s

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — TAUBATE - SIMEFRE - SINAFER e SIAMFESP 2023/2024




@% SIMEFRE

olsiidals « novaglo

6) Os empregados que obtiverem o direito a garantia de emprego por doenca ocupacional ou
profissional, adquirida na empresa em periodo anterior a 01.09.2018, por decisdo judicial ou
administrativa do INSS, superveniente, e que preencha os requisitos dessa clausula,
manterdo o direito & garantia de emprego, até a aposentadoria, de acordoc com a legislagéo
vigente, desde que preencham os requisitos dessa clausula.

7) Para a caracterizag&o da doenca profissional e ou ocupacional dos empregados admitidos
a partir de 01 de setembro de 2018, tal como previsto nos termos do item “2” supra, €
necessario que o0 empregado tenha pelo menos 18 (dezoito) meses compietos de servigos
prestados a atual empresa.

CLAUSULA 27 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE
TRABALHO

a) Na vigéncia desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado (a) vitima de
acidente no trabalho, € que em razéc do acidente tenha softrido reducdo parcial de sua
capacidade l|aboral, tera garantido emprego ou salario desde que atendidas as seguintes
condicBes, cumulativamente:

a1) que apresente redugdo da capacidade laboral,
a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a funcac gue vinha exercendo ou equivalente;

ad) que apresente condigdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral ap6s o Acidente.

b) As condigbes supra do acidente do trabalho garantidoras do beneficic, deverdo, ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo quaiquer das partes quanto ao resultade do
laudo, & facultado as partes buscar a prestacao jurisdicional, na Justica do Trabalho;

¢) Esta abrangido pela garantia desta clausuta o ja acidentado no trabalho gue atenda as
condigbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENCAQ COLETIVA
DE TRABALHO;

d) O (A) empregado (a) contempiado (a) com a garantia prevista nesta clausuia ndo podera
servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido
pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes,
neste casoc com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando
tiver adquirido o direito a aposentadoria de acordo com a legisiacao vigente;

Esta excluido da garantia supra o empregado (a2} vitimado (a) em acidente de frajeto a que
der causa. Excepciona-se desta hipbtese, ¢ acidente de trajeto ocorrido com transporte
fornecido peia empresa; {/\._\

e) O (A) empregado (a) contemplado (a) com as garantias previstas nesta cIéE_:s \‘, se obriga
a participar do processo de readaptacdo e requalificagdo para nova funglo gxistente na
empresa. Tal processo, quando necessarie, sera preferenciaimente, aguele orientado peio /
centro de reabilitagao profissional do INSS ou instituicdo credenciada por aquelé\irlstituto; /f

i
E
s
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f) Quando a empresa oferecer oportunidade, condices e/ou recursos para a readaptacio ou
requaiificagdo profissional do acidentado do trabalhc, o empregado (a) que,
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagio ou requalificagéo profissional,
esta excluido da garantia desta clausula;

g) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a
vigéncia do contrato de trabatho, além, das condicfes previstas na letra “a” acima.

Paragrafo (nico. Ao empregado (a) portador (a) de doenca profissional e/ou ocupacional
aplica-se a clausula GARANTIA DE EMPREGO AQ (A} EMPREGADO (A) PORTADOR (A)
DE DOENCA PROFISSIONAL OU QOCUPACIONAL.

CLAUSULA 28 - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO SERVICO POR MOTIVO
ENFERMIDADE

a) Ao empregado (a) afastado (a) do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprege ou saildario, a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além
do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencao Coletiva de Trabatho;

b) Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara
com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, compreendidos entre o
reencaminhamento e a confirmacio da alta pelo INSS;

c¢) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados (as) ndo poderac ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nio ser em razdo de pratica de falta
grave ou por mutuo acordo entre 0 empregado e o empregador com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 29 - CONVENIOS MEDICOS — ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO E
ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS

1. CONVENIOS MEDICOS

l.a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagéc dos
empregados (as) nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusdo ou
n&o no convénio existente.

I.b) As empresas encaminharic ao respectivo sindicato represeniativo da categoria
profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), guando
i )

editado | f.\\

. . . - P
l.c) As empresas citadas acima proporcionar&o aos seus ex-empregados (gs), afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no pla e assisténcia
médica, desde que 0s mesmos assumam o custo de sua participagao no convenio.

Il. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO e’ //
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As empresas ndo exigirao prévia requisi¢ao de guia para encaminhamento do (a} empregado
(a) ao convénio médico, quando este (a) necessitar de atendimento de urgéncia.

lll. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

.t - A empresa que mantém servigo proprio de assisténcia médica e/ou odontolégico, cu
através de convénio, os atestados médicos e/ou odontoldgicos somente terdo validade se
fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servicos. Na hipdtese de atestado
fernecido por profissional particular, o mesmo somente tera validade se endossadc por
facultativo credenciado pelo convénio ou servige proprio.

lll.2 - Serao reconhecidos os atestados médicos e/cu odontoldgicos passados por facuitativos
do sindicato da categoria profissionai, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS
n°® 3370, de 00.10.84. Tais atestados ndo serdo gquestionados quanto a sua origem, se
portarem o Cédigo Internacionat de Doengas (CiD), o carimbo do Sindicato e a assinatura do
seu facultativo. Excetuam-se os casos previstes ne art. 27, paragrafo Unico, do Decreto n°.
89312, de 23.01.84.

1.3 - Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, peio empregado (a), diretamente ao
Departamento Médico da empresa.

Hl.4 - Nao sera exigida a comprovagio de aquisicdo de medicamentos.

HL.5 - Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serac reconhecidos sempre.

CLAUSULA 30 — PREENCHIMENTQ DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverado preencher a documentagio exigida pela Previdéncia Social guando
solicitada pelo (a) empregado {a) e fornecé-la ohedecendo os seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtencéo de Auxilio-Doenga: 5 {cinco) dias tteis;

b) para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) para fins de obtencéo de Aposentaderia Especial: 15 (quinze) dias dteis.
Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes.

T

As empresas fornecerao por ocasiao do desligamento do empregado (), quando for ¢ €aso,
os formutarios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugdo de pro'gasso de

Aposentadoria Especial. H

CLAUSULA 31 - VALE TRANSPORTE - HORARIOS DE TRANSPORTES - TRANSPORTE
E ALIMENTACAO

I. VALE TRANSPORTE %
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l.a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que concedem aos
seus empregados (as) o vale transporte, poderdo, a seu critério, creditar o valor
correspondente através da folha de pagamento ou fornecer o valor em dinheiro, na forma
admitida no Decreto n° 4.840 de 17.09.2003, artigo 2°, paragrafo 1°, inciso X até o prazo
previsto na clausula “Pagamentc Mensal de Salarios”;

1.b} Na superveniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as empresas efetivardo a
competente complementacaoc através da préxima folha de pagamento;

I.c) A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial.
Il. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno nas empresas que néo
oferecam transporte, devera coincidir com os horarios normaimente cobertos por servigo de
fransportes coletivos.

lli. TRANSPORTE E ALIMENTACAO

a) As empresas que oferecem aos seus empregados (as) servicos de alimentagdo e de
transporte coletivo, preservadas as condigbes mais vantajosas j& existentes, somente
poderdo reajustar os precos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, espontaneos ou nao, em percentual no superior ao limite maximo do aumento.

b} Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, os reajustes
dos pregos de refeicGes e de transporte também o serfo, na mesma proporgao.

¢) Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer condicdes de
seguranca, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer 2 legislagdo vigente.

d} Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentacdo e
transporte, podera reajustar os precos até entao praticados, independente de vinculacao a
aumentos gerais de salarios, desde que mediante entendimento especifico com o respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 32 - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

a) O intervalo para refeicdo e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos,
para aquelas empresas que mantenham local apropriado para refeigSes, desde que ajustado
com o Sindicato representativo da categoria profissional. N

1 N
i \
H \

b} As empresas poderdo dispensar os empregados (as) da marcagéo de pontc qQ,B horarios
de inicio e término do intervalo de refeicéo, desde que ¢ horario de intervalo seja registrado
no respectivo cartdo ou folha de ponto.

L
¢) As empresas poderdo substituir o atual sistema de registro de hora de entrada e saida,
adotando-se o sistema eletrdnico, respeitada a Portaria MTE N° 373/2010. As empresas
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consideraram o cumprimento integral da jornada normal de trabalho, nos termos do paragrafo
primeiro da citada Poriaria.

CLAUSULA 33 - COMPENSAGAQ DE HORAS E BANCO DE HORAS
i. COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriade coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensacao de horas de trabaiho podera, altemativamente:

l.a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao;

I.b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencgao Coletiva de
Trabalho;

l.¢) Incluir essas horas no sistema de compensagéo anual de dias pontes.

l.d) As empresas comunicarao acs empregados (as), com 15 {(quinze) dias de antecedéncia
do feriado, a alternativa que sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que
deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacgao, serdo distribuidas por igual e
trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas diarias,
ou inseridas no calendario anual de compensagao de horas.

Il. BANCO DE HORAS

Respeitados 0s parametros previstos no artigo 59 da CLT, podera ser estabelecide “Banco de
Horas” para os empregados (as), desde que negociado com os respectivas sindicatos da
categoria profissional preponderante e lavrade em competente Acordo Coletivo de Trabatho
especifico.

CLAUSULA 34 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardc o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado (a) motivada pela necessidade de obtencio de documentos legais,
mediante comprovagao, nao sendo a falta computada para efeitc de férias e 13° satario.

N&o se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia n&o Gti, bem
como nos ¢asos de registro de nascimento de filhos (as).

CLAUSULA 35 - INTERRUPGOES DO TRABALHO ¢

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fdrtuit Jou forca maior,
ndo poderao ser descontadas ou compensadas posferiormente, salvo acord com o sindicato,

em caso espeCIﬁco para compensagao \.__ //
t - e

o ,

/
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CLAUSULA 36 - NECESSIDADES HIGIENIQAS — UNIFORMES, ROUPAS E SERVICO DE
SEGURANCA NO TRABALHO, AGUA POTAVEL E MEDIDAS DE PROTECAOQ.

I. Nestes temas, observe-se e cumpra-se todas as Normas Regulamentadoras da Portaria
3214/78, destacando-se enire elas especialmente, a NR 4 - gue trata dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ Medicina do Trabatho; NR 5 - Comisséo
Interna de Prevencao de Acidentes; NR § - Equipamento de Protecdo Individual, NR 7 -
Programa de Controle Médico de Saitde Ocupacional; NR 9 - Programa de Prevencgdo de
Riscos Ambientais; NR 10 —Seguranga em Instalagdes e servigos em eletricidade; NR 12 -
Seguranga no Trabalho em Maguinas e Equipamentos; NR 17 - Ergonomia e NR 24 -
Condigoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabaiho.

Il. As empresas proporcionarao gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal de seus
empragadoes (as), de acordo com as condicdes especificas do trabalha reatizado.

lll. O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a empresa das
gueixas fundamentadas por seus empregados, em relagao as condigdes de trabaiho e
seguranca;

lll.a) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados,
especificando as medidas de protecdo adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

lll.b) No casc de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 48 (quarenta
e oito) horas;

lll.c) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamenio com ¢
equipamento de protecao, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara
sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

lil.d) O médico do trabalho da empresa ou o seu SESMT opinara sobre a utilizagio do E.P.1.
adequado.

IV. As empresas adotardo medidas de protegéo pricritariamente de ordem coletiva, em
relagéo as condigfes de trabalho e seguranga do empregado e fornecerdo acs empregados
(as) gratuitamente uniformes, macacdes e outras pecas de vestimenta, quando por elas
exigidos na prestagdo do servigco e guando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA 37 - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

oo
Aos técnicos da empresa especializados em Seguranca e Medicina do ;Trab'}aiho, definidos
pela NR-4 da Portaria n® 3.214/78, é vedado o exercicio de outras atividades durante o horério

de sua atuacdo em servigos especializados em Seguranca e Medicina do;‘a__Tré\tJJa!ho.

Os contratos de trabalho destes profissionais nao poderdo ter os horério"s\ga’fhcidentes em
empresas diferentes.

.
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CLAUSULA 38 - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados (as), o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 39 - ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia
ou com mobiiidade reduzida, as empresas signatarias comprometem-se em considerar esse
fator quando da concepgéo e implantagdo de projetos para construgao, ampliagao ou reforma
de suas edificagGes, de maneira que neste tema seja observada a legistagdo pertinente em
todos os seus aspectos.

Com vistas a auxiliar no efetivo atendimento a Lei de Cotas, quanto aos portadores de
deficiéncia, recomendamos contatarem através dos Sindicatos Profissionais, Entidades
especializadas nestas atividades, tal como a Associacéo de Emprego Apoiado — ABEA.

CLAUSULA 40 - PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados (as) no periodo noturno, deverao
manter plantdo ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados (as) no periodo noturno, deverao
manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

CLAUSULA 41 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviarao ao respectivo sindicato representativo da categoria profissionai, nos
meses de julho e janeiro, a relago das CAT's emitidas nos seis Ultimos meses respectivos e
subseqgilentes, para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutifagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o
respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com
descricio sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagdo ou fatal, a comunicagio ao sindicato
devera ser feita no mesme prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do
fato.

CLAUSULA 42 - GARANTIAS INERENTES AS ENTIDADES SINDICAIS

|. DIRIGENTE SINDICAL ~

",

1
O dirigente sindical, no exercicio de sua funcio, desejando manter contato b empresa de
sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a em resa deS|gnar

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO - TAUBATE - SIMEFRE - SINAFER e SIAMFESP 2023/2024

27

s

/



3 SIMEFRE

Bohbdade » rovagdco

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando 0 assunto a ser exposto
referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

Nas localidades onde n&o existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos Metalurgicos
indicara por carta o representante designado, t3o somente para os efeitos desta clausuia.

Il. SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicao dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, trés vezes por
ano, local e meios para esse fim, mediante solicitacac prévia e expressa.

Os periodos serdo convencionados de comum acorde pelas partes e a atividade sera
desenvoivida no recinto da empresa, fora do ambienie de producao, em locais previamente
autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabaiho.

lll. PARTICIPAGCAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

liL.1) Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa, poderio ausentar-
se do servico até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo nos salérios, nas férias, 13° salaric,
feriados, PPR/PLR e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito,
pelo respectivo sindicato representativo da categoria prefissicnal, com antecedéncia minima
de 48 (guarenta e oito) horas;

1.2} Garantidas as condicbes acima, ficardo estendidas também ao dirigente do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDQSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAQ, {Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba;
Séo Luiz do Paraitinga; Redengado da Serra; Santo Antdnio do Pinhal; Sdo Bento do
Sapucai e Campo do Jordao) e ou da CNM, que poderio afastar-se do servico até o limite
de mais 15 dias, mediante solicitacio impressa da respectiva entidade.

1.23) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, até o jimite de 12 dias por ano,
desde que as auséncias ndo sejam simulttdneas, conforme abaixo:

a) Para as empresas com mais de 50 (cinglienta) empregados (as) e até 500 {quinhentos)
empregados (as), limitado a 1 (um) empregadc (a) por ang,

b} Para as empresas com mais de 500 (guinhentos) empregados (as) e até 1000
(mil) empregados {(as), limitado a 3 (trés) empregados (as} por ano.

¢) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados (as), limitado a 5 (cinco)
empregados {as) por ano.

IV. POSTURA ANTI-SINDICAL ~

i_
Sera evitado toda e qualquer conduta anti-sindical por parte da empresa em‘f% do Sindicato
da Categoria Profissional, respeitando-se a legislagdo pertinente em wg e o Estado

Democratice de Direito.

Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis existentes na empresa. /

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — TAUBATE - SIMEFRE - SINAFER e SIAMFESP 2023/2024 @
28

\

T



&2 SIMEFRE

Meob:Hdade « inewagie
T

V. SINDICATO — ELEICAO DE CIPA E SIPAT

Desde que formalizado o interesse do sindicato representativo da categoria profissional
perante a empresa, podera o sindicato participar da organizagdo e acompanhamento do
processo eleitoral da CIPA, e da elaboragdo do programa da SIPAT, neste caso, juntamente
com os Cipeiros, e no mais, observe-se a NR 5 da Portaria 3.214/78.

Vii. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50
{cinguenta) empregados (as), colocardo a disposi¢ao do respectivo sindicate representativo
da categoria profissional, quadros de avisos para afixacio de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os
devidos fins, incumbindo-se este de sua afixa¢do e divulgagao logo apds o recebimento.

VIil. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
Vill.a) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional beneficiade, dentro do prazo de 10 (dez) dias apés o pagamento, as contribuicdes
associativas mensais, incorrerd em muita no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
montante n&o recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

ViLb) RECIBOS

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes, as empresas deverdo efetuar a
entrega dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos associados (as} do respectivo
sindicatc representative da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados (as), cu no prazo maximo de 10 {dez) dias a contar da data da entrega
protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerac & entidade sindical representativa da
categoria profissional, no prazo de 05 {(cinco) dias uteis, uma relagaoc com os nomes dos
frabalhadores (as) sindicalizados (as) e os respectivos valores individuais descontados de
seus salarios a titulo de contribuigdo associativa e/ou taxas negociais/assistenciais.

CLAUSULA 43 - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

De acordo com a legislagdo vigente, acorddo do STF, com a decisdo da
assembleia geral, oficio de comunicacdo do Sindicato profissional signatario,
em cumprimento a Constituicao Federal, reconhecedora expressa da Norma
Coletiva de Trabalho e da obrigatéria participacao dos sindicatos‘"ﬁé"h\egociagéo
coletiva, a (s) empresa (s) promovera (4o} o desconto da correspondente
Contribuigdo Assistencial de seus empregados em decorréncia das
negociagdes coletivas e celebragio deste Acordo Coletivo de Trabalho.

VL

i

o

o
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Como parte do principio da solidariedade e da funcdo social da negociagéo
coletiva de trabalho, a empresa respeitara o oficio recebido do Sindicato
profissional signatario, proveniente da deliberacdo de sua assembleia geral,
convocada legalmente nos termos de seu estatute social, com aprovacio de
todo o conteudo constante no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Aos empregadores e seus prepostos ndo cabera interferir, mesmo a tituio de
orientacdo, na relagcdo enire seus empregados e o respectivo Sindicato
profissional signatario, no que diz respeito a contribuicdo prevista nesta

clausula.

Nos termos legais e em conformidade com a decisdo da assembleia geral, cabe
ao Sindicato profissional signatario informar, com a devida antecedéncia, aos
empregados abrangidos pelo respectivo Acordo Coletivo de Trabalho, o direito,
a forma e as condi¢gdes para apresentacio de oposicéo ao desconto

CLAUSULA 44 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases dos sindicatos de trabalhadores, representadas pelo
SIMEFRE, SIAMFESP e SINAFER, abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, deverdo recolher, de uma (nica vez, as correspondentes entidades sindicais
patronais, signatarias do presente, uma contribuig&o assistencial, de acordo com o que
fora aprovado em assembleia geral extraordinaria com o seguinte critério:

CAPITAL SOCIAL - R$ CONTRIBUICAO - R$
Até 8.000,00 RS 473,00
De 8.000,01 a 16.000,00 RS 627,00
De 16.000,01 a 30.000,00 RS 1.093,60
De 30.000,01 a 40.000,00 RS 1.415,00
De 40.000,01 a £0.000,00 RS 1.749,00
De 60.0006,01 a  100.000,00 RS 3.347,00
De 100.000,01 a 250.000,00 RS 5.023,00
De 250.000,01 a 500.000,00 RS 6.774,00
De 500.000,01 a 750.000,00 RS 8.440,00
De 750.000,01 a 1.000.000,00 RS 10.189,00
Acima de 1.0G0.000,01 RS 13.512,00

A contribuigao em aprego, devera ser recolhida, através de quia propna[; ;er fornecida
pelos Sindicatos de Ind(strias signatérios, em conta especial, em favor. da§ respectivas
entidades sindicais de empregadores, até o dia 15 de dezembro de 2023‘ '

/
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O recolhimento em atraso implicard em muita de 2% (dois por cento), além de juros
de 1% (um por cento) ao més sobre os valores devidos e afualizados monetariamente
do vencimento até a efetiva data de recolhimento.

CLAUSULA 45 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1) Ratifica-se por forga desta Convencéo Coietiva de Trabalho o SEGURQ DE VIDA COM
AUXILIO FUNERAL, tendo como beneficiarios os trabalhadores empregados das respectivas
empresas metalurgicas aderentes ao seguro, instaladas na base territorial do Sindicato
Profissional signatario.

2) O OBJETIVO deste seguro € garantir que TODAS as Empresas Metaldrgicas instaladas na
base territorial sindical da CCT, recotham em beneficio de todos os seus trabalhadores
empregados este Seguro de Vida / Auxilio Funeral, com coberturas indenizatorias e seus
capitais segurados; no valor de R$ 25.000,00 {vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente
do empregado, decorrente de acidente; indenizagio por morte do empregado no valor de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais); auxilio funeral por morte do empregado nec valor de R$
6.000,00 (seis mil reais), € uma indenizagio no valor de R$ 8.000,00 (oitc mil reais), para o
empregador como reembolso ou ajuda de parte do acerto rescisério inerente a rescisio
contratual do empregado falecido.

2.1) Outros detalhes dos beneficios do pertinente seguro estdo consubstanciados nas
clausulas da apéiice.

2.2} As industrias metalurgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convencao Coletiva de
Trabatho deverdo obrigatoriamente efetuar o recolhimento MENSAL de R$ 9,90 (Nove reais
€ noventa centaves), por empregado.

2.2.1) O recelhimento se fara obrigatdrio a partir de 30 dias a contar do primeiro dia de vigéncia
da presente CONVENGAO coletiva / data base 01/09/23 e as demais sucessivamente.

2.2.2) Os pagamentos deverao ser efetivados pelas empresas por meio de boleto emitido e
encaminhado diretamente pelas empresas garantidoras deste segurc (MAPFRE
seguros/Costa & Parra).

3) As empresas adimplentes receberdo um “CERTIFICADO DE SEGURO” emitido pela
Seguradora MAPFRE, com todas as condigdes gerais do seguro pactuado.

4) O recalhimento feito pelas empresas e os beneficios pagos pela Seguradora nao teréo
natureza de salarios para quaisquer fins de direitos, e nfo se incorporarag a remuneragéo,
néo gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario / tributéario. (-\-‘

i
i
5) O ndo pagamento das parcelas do PRESENTE SEGUROQ implicario ac émp/regador 0 risco
de assumir diretamente o pagamento das indenizagées correspondeni&/ém caso de
eventuais sinistros ocorridos com 0s seus empregados. )
/
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6) A vigéncia do segurc serd de um ano, coincidindo com o vigor das clausulas econdmicas
desta Convengéo Coletiva de Trabalho, (G1/09/2023 a 31/08/2024), possibilitando-se a
eficacia do seguro por mais um ano, conforme vigor das clausulas sociais, mediante simples
rengvacao da apoélice, por negociagio entre as partes na data base 1° de setembro de 2024,
e lavrando-se no momento oportuno em pertinente Norma Convencional.

7) As inddstrias metaldrgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, que ja tenham seguro de vida com auxilio funeral para todos os seus empregados,
com cobertura de beneficio igual ou superior ao acima previsto, estao isentas do cumprimento
desta clausula, desde que comprovado em 45 {quarenta e cinco) dias apds a assinatura da
presente, pcdendo aderir a qualquer momento a este plano no decorrer de sua vigéncia.

CLAUSULA 46 - RELAGAO DE INFORMAGOES

a) Relacao Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao
ao sindicato representative da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias UGteis
informacac sobre o nimero de empregados (as) existentes, admitidos (as) e demitidos (as)
no més, no estabelecimento da base territorial. A informacao abrangera os empregados (as)
horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos salarios médios.

b) Relag@o Anual de Informagdes - As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados
(as) fornecerao aos sindicatos representativos da categoria profissional, até 30 de abrit de
2024, as informagdes relativas 2 mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base
territorial, contidas na RAIS referente a 2023. As informagdes supra poderdo ser farnecidas
através de suporte magnético, mediante entendimento prévio com o sindicato representativo
da categoria profissional.

CLAUSULA 47 - PROGRAMAS DE FORMACAOQ E QUALIFICAGAO

Mediante Acordo Coletivo com o respectivo sindicato profissional, as empresas signatarias
desta Convenc¢éo poderao estabelecer regras efou condigdes para a participacdo voluntaria
de seus empregados em programas de formac¢io e qualificagio ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 48 - LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31.08.2023 com
até 15 (quinze) empregados (as), além das clausulas j& especificadas, ndo estdo obrigadas
ao cumprimento de alguns dos itens das clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
adiante relacionadas:

Substituicdo de Funcgao, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogdes, Proﬁ{si nais de
Seguranga e Medicina do Trabaiho, Diarias, Garantias ao Empregado Estudante%,_

Convénios Meédicos, Plantdo Ambulatorial, Transporte e Alimentacdo, Abono por
Aposentadoria € Quadres de Avisos. s
0
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CLAUSULA 49 - SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS
I. SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgagdo da legislag@o ordinaria e/ou complementar reguiamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, quando aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condices mais favoraveis aos empregados
(as), vedada em qualquer hipdtese a acumulagao.

Il. INCENTIVO AO DIALOGO E A NEGOCIAGCAO COLETIVA

Enaltecendo os principios da solidariedade e para maior Seguranga Juridica, adota-se uma
conduta de incentivo ao didlogo, capaz de discutir temas importantes de interesse de ambas
as partes, e de dirimir por meic da negociagdo coletiva de trabalho qualquer controvérsia
decorrente de fatos relevantes e supervenientes, bem como, ressalvam conjuntamente, o
direito de pleitear eventuais revisdes e resoiver controvérsias decorrentes da aplicacio desta
Convengéo Coletiva de Trabalho através da lealdade e boa-fé, sempre em busca do acordo,
usando-se apenas como Ultimo recurso a apreciagdo competente da Justica do Trabaiho.

CLAUSULA 50 - NACIONALIZAGAO DE COMPONENTES, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

As partes, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé:
Caraguatatuba; Ubatuba; Séo Luiz do Paraitinga; Redencédo da Serra; Santo Anténio do
Pinhal, Sac Bento do Sapucai e Campo do Jordao) e SINAFER, SIMEFRE e SIAMFESP,
ajustam o compromisso de interesse reciproco, para juntos, e em cooperacdo com
reuniées a serem agendadas de comum acordo, discutir e estudar durante a vigéncia das
clausulas sociais desta Norma Coletiva, para a elaboragio de um projeto que possibilite
a plena produgao no Brasil, com o aumento do indice de NACIONALIZACAO de
Componentes, Maquinas e Equipamentos.

CLAUSULA 51 - MULTA E JUiZO COMPETENTE
. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) dl.éﬁr\nlenor salaric
normativo da categoria, vigente na época do evento, por infracdo e por erﬁipregado (@)
envolvido (a), em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas c;%mtidas nesta

i r

Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.
Ficam exciuidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagc’;es&'ﬁciﬁcas.
H. JUIZO COMPETENTE
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As partes signatarias desta Convengéo Coletiva de Trabalho, ressalvam conjuntamente, o
direito de proceder eventuais revisdes e resolver controveérsias decorrentes da aplicagioc desta
Convencdo pela negociaco coletiva, sempre em busca de entendimento e Seguranca
Juridica, usando-se apenas como Uitimo recurso a apreciagdo competente da Justica do
Trabalho.

CLAUSULA 52 - REGISTRO NO ORGAQ MINISTERIAL COMPETENTE

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e
contetido, devendo ser requerido o seu competente registro nos termos do que dispde o
paragrafo Gnico do art. 613 da CLT, pelo Sistema Eletrdnico de Informagédo — sistema
mediador - junto ao Ministério do Trabalho.

Séao Paulo, 24 de novembro de 2023.

PELQS SINDICATOS DA CATEGORIA ECONGMICA

SINDICATO INTERESTADUAL-DAANDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS — SIMEFRE - PAULO ROBERTO FURLAN
RG N° 7.746.670-6 - CPF N?4.0 208-20

{ /
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO
EST. DE S. PAULO - SINAFER ~ CARLOS MARTINS

8 AtS NAO FERROSOS NO ESTADO DE
SAO PAULO, SIAMFESP - CELSO DAVI RODRIGUES
RG N° 15.568.303 — CPF N° 064.216.298-06

. tll.l
PELQ SiN DICAT@%A{_}ATé(;RIA PROFISSIONAL

, (Tremembé; Carag tatuba;
- Redentdo.da erra; Santo Anténio do tha Sao0 Bento

do SapuE§t Campo do Jordao) ////
._..x—r.//'
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SINDICATO DOS TRABALH 0 S S INDUS RIAS METALURGICAS MECANICAS
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