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CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO
2D23-2024

Pelo presents Instrumento Particular de Norma Coietiva de Trabalho de um [ado o
SINDICATQO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQU!FAMENTDS
FERROVIARIOS E RODOWIARIOS, doravante apenas - SIMEFRE, registro sindical n
MTFS 155.875/65, CNPJ 62.520.960/0001-30, SR 03279, com sede na Av. Paulista, 1313,
8% andar- ¢j. 801 — S0 Paulo/SP; - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE
FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADQ DE SAD PAULO,
doravante apenas SINAFER, registro sindicat n® MTh 314.914/81, CNPJ 62.537.451/0001-
10, &R 03968, com sede na Avenida Paulista, 1213 -~ 7° andar, C_| 702 - S50 Paulo/SP e
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO
ESTADO DE SAO PAULD, doravante apenas SIAMFESP, registro sindical n® MTh
321.219/83, CNPJ 62.568.922/0001-18, SR 04861, com sede na Ruz Padre Raposo, 30, 7°
andar, 580 PaulofSP, por seus representantes iegais abaixo assinados, £ DE OUTRD
LACO. o SINDIGATD DOS TRABALHADGCRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, registro sindical
n® 24440.021773/91, CNPJ n® 63.899.231/0001-07, com sede |ocalizada na Av.
Vereador Jodg Fernandes da Silva, 190 — Vila Virginia - {taquaquecetuba/SP, rescivem
de comum acorde CELEBRAR a presente CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHG na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacio das Leis do Trabalho, a gual reger-se-a
petas condigdes 2 sequir relacionadas:

CLAUSULA 1?2 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho por um periodo de
C1 (um} ang, ou seja, de 1° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, e a data-base da
categonia em 1° de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

Felo ardenamento legal, a Convengio Coletiva de Trabafho abrangera do lado patronal as
industrias  metallrgicas de materiais e equipamentos ferrovidrios e rodoviarios
representadas pelo SIMEFRE; as inddstrias de artefatos de metais ndo ferrosos no Estado
de 380 Paulo, representada pelo SIAMFESP e as inddstrias de artefatos de farra, metais e
ferramentas em geral no Estado de S&o Faulp, representada pelo SINAFER, & oo lado
laboral o5 trabalhadores empregados lotados nessas industrias, cujos trabalhadores estio
representados  pelo  SINDICATO  DOS  TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E PE MATERIAL ELETRICO DE

ITAQUAQUECETUBA.
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CLAUSULA 3?7 - SALARIO NORMATIVO

A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2023, os valores da Saldric Normativo nesta
Convencao Coletiva de Trabalho serfio os seguintes:

a) Para cada estabelecimento gque contava, em 31.08.2023, com atg 50 {cinguenta}
empregados (as) da categoria, o Salarc Normativo sera de R$ 1.946,53 {fum mil.
novecentos e quarenta & seis reais e cinquenta e trés centavos):

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2023, de 51 (cinquenta & um)
empregados {as) até 500 {(quinhentos) empregados (as) da categoria, o Saiaric Normativo
sera de R$ 2.084,81 (dois mil e oitenta e quatro reais e citenta & um centavos);

¢} Para cada estabelecimento que contava, em 21.08.2023, com mais de 500 {guinhentos)
empregados (28) da categoria, o Salaric Normativo sera de R$ 2.299,66 (dois mil, duzentos
€ Noventa & nove reais e sessenta ¢ sefs centavos):

Paragrafo Primeiro: Estio excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”,
“h”. e “¢” acima, os menores aprendizes na forma da Lei e desta Convencao Coletiva de
Trabalhe.

Paragrafo Segundo: Durarte as negociagfes ingrentes a data base de 2024, as partes se
comgprometern, desde j&. em fazer um estudo a respeito desta clausula de Salario
Mormativo, tendo como objetivo proceder eventuais zlteracfies erm suas faixas, bem como
no respective nlimero de empregados por emprasa prayistos em cada faixa.

3.1. SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO

Excepcionalmente, visando estimular as contratacdes diretas para emprego por
prazo indeterminado, foi criado o pisc salarial progressivo de admissao, aplicavel
aos trabalhadores contratados a pariir de 01 de setembro de 2023, de acordo com a
seguinte tabefa:

NUMERO DE Salario Salério Salario Salaric
EMPREGADOS ;| ingresse | ingresso 90 | ingresso 180 | ingresso 270
em (1.09.2023 admissao dias dias | dias

Atg 50 R$ 1.619,82 | R§ 1.823,22 | R$ 1.886,42 : R§ 1.94653
51 a 500 R$ 1.734,89 R$ 1.952.46 R} 201995 R$ 2.084,81
Maisde 500 | R$ 1.913,68 | R$ 2.152,77 | R$ 2.228.12 | R$ 2.299,66

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valares do salario normativo de ingresso constante na tabela
supra, deverdo ser utiizados exclusivamente dentro do periodo de vigéncia desta
convengao, nao podendo ultrapassar a data base 01 de setembro de 2024,

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ocasifo das negaciacbes relativas a data base set/2024, as
partes discutirao a pertinéncia deste Salario Normativo de Ingresso, com base na conjuntura
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econémica da epoca, indicadores de emprego e de rotatividade, entre outros relacionados
ap tema, e decidirio scbre ¢ seu destino, aprimaramentos ou exclusio,

CLAUSULA 43 - REAJUSTE SALARIAL

1) Os salérios dos empregados (as) das bases territariis dos sindicatos de frabalhadores
metalGrgicos signatdrios desta Convencdo Coletiva de Trabalho, vigente erm 31.08.28623,
seréo carrigidos a partir 01 de setembro de 2023 pelo percentual de 5,10% (cinco inteiros
dez décimos por cento), observado o TETO salarial de R$ 11.035,50 (onze mil, trinta e cinco
reats e cinquenta centavos), a ser incorporato e pago a partir de 01 de setembro de 2023,

l.a) Para ¢ salaro igual ou superior ag TETO de R$ R$ 11.035,50 (onze mil, trinta & cinco
reais e cinquenta centavos), o reajuste correspondera ac acréscimo do valor fixp de RS
562,81 (guinhentos e sessenta & dois reais & citenta & um centavos), a ser incorporado e
pago a partir de 01 de setembro de 2023.

l.c) O pagamento das diferengas referentes ao més de setembro, outubro e novembro, bem
coma as diferencas de titulos rescisdnos inerentes as eveniuais demissdes ocoridas apés
01 de setembro de 2023 até a data de assinsiura desta Convencdo, serd efstivado
juntamente com a folha de pagamento de dezembro de 2023, ou segja, até 05 de janeiro de
2024, com os pertinentes titulos de direito comigidos pelo percentual de 5,10% ({cinco
inteiros & dez décimaos por cento).

) FICAM RESSALVADAS AS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS acordadas par empresas
individualmenta & Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou gualquer oufro
documento, no tocante acs reajustes salariais e aos Pisos Salariais.

M DA MESMA FORMA, AS EMPRESAS EM RAZAQ DE POSSIVEIS DIFICULDADES
FINANCEIRAS, poder@o procurar os Sindicatos (profissional e Patronal) envolvidos na
presente Convencao Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na Majoracio
Salanal, inclusive aquelas que possuem sistema de participacio nos lucros ou resultados;

V) Por forga do aumente salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados, nada
mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os perindos de 01.09.2022 a 31.08 2023,
4 que estda sendo atendidos os termas das Leis vigentes.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas representadas pelos
Sindicatos Patronais signatarios desta Convengfio Coletiva de Trabalha, tém participacao de
mao-de-obra no custo final dos produtos muitc acima das empresas dos outros Sindicatos
do sefor metalidrgico. Com o objetivo de preservar a saide econdmica-financeira das
gmpresas € a promogio do emprego no setor, as pantes firmam o compromisso de
considerar essa parnicularidade nas negociactes futuras, de forma que, o regjuste da mao-
tle-obra tenha tratamento adequado na clausula de "Reajuste Salarial,

Paragrafo Segundo: Na presente Convencgdo Coletiva de Trabalho nio foi negociado a
concessao de Abonos de qualguer espécie.

COMVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - ITAGUAQUECETUBA - SIMEFRE - SINAFER o SIAMFESP
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CLAUSULA 5 - COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE

I. COMPENSACQOES

Serae compensados, todos os reajustes e aumentos, espontineos ou CoOmpulsorios,
concedidos, inerentes ao periodo de 1°.09.2022 até a assinatura da presente convencao,
exceto 0s reajustes decorrentes e promocdo, transferéncia, equiparacdo salanal. mérito,
implemento de idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente cancedido
a esse titulo.

1. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

C reajuste salana! dos empregados das empresas constituidas apos a data base de 2022
os admitidos a parbir de 1°.05.2022 até 21.08.2023, obedecera os seguintes critérios:

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com
paradigma, sera2 aplicadc o mesma percentual, referente 2o aumento salarial concedido an
paradigma até o limite do menor salario da fungae;

b) Para as fungdes sem paradigma, sera aplicado o percentual de reajuste proporcicnal a
1112 avos por més trabalhado, ou fracao igual ou superior & 15 dias.

¢) Ficam excluidos da aplicagde supra, os empregados admitidos a parir de 1°.09 2023

d) Acs empreqados transfenidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econdmica,
com 2 mesma data-base, serdo aplicados os mesmas dispositivos da clausula “Reajuste
Salarial” e o do itern “Compensacédes”.

CLAUSULA 62 — GARANTIAS INERENTES A PAGAMENTOS DE SALARIOS
1. PAGAMENTO DE SALARIOS

l.a} As empresas deverdo proporcionar aos empregados (as), nos dias de pagamento,
tempo hébil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados por depdsito bancario ou chegue-
salario.

I.b} O acima disposto ndo se aplica 4s empresas que formecem cartho bancaric magnético
para movimentacéo da conta salério, ou que possuam posio bancério nas dependéncias da
empresa, au gue efetuem pagaments em moeda corrente aos seus empregatios.

1. ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederio aos seus empregados (as) um adiantamento mensal de =alario,
nas seguintes condigbes:

Il.a) O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do salaric nominal mensal, desde
que ¢ empregado ja tenha trabathado, na quinzena, o pericdo correspandente;

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO — [TAQUAQUECETUBA - SIMEFRE - SINAFER & SIAMFESP
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I.b) O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 {vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sébados, domingos ou feriados, deveré ser pagoe na primeire dia ot
imediatamente anterior;

l.c) Este adiantamento deverd ser pago com base no salario vigents do proprio més, desde
gue as eventuais corrg¢bes sejam conhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias de
antecedéncia do pagamento;

IlL.d} Q pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos messs em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salérig,

. ERRO NO PAGAMENTG / ADIANTAMENTO

Na ocoméncia de emmo na folha de pagamento efou adiantamento de salarios, 13° saldric e
ferias, a empresa se obriga a efetuar a devida corrego no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis.

V. ATRASO DE PAGAMENTO

(b pagamento mensal de salarios serd efetuado até o dia 5 da més subseqlente ao
trabathado, excecao feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo,
Nesse caso, ooorrer no primeire dia atii imediatamente anterior.

.a) O ndo pagamento dos salanios no prazo determinado nesta cliusula acamretara multa
didria revertida ac empregado, conforme abaixa:

Paragrafo Primeiro: 1% {um por cento) do menor salario narmativo da categoria, vigente na
época do evento, quando a obrigacdo for satisfeita independente de medida judicial, sendo
antas pagos concomitantemente o principal & a respactiva multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor saldric normativo da categoria, vigente
na época do evento, quando a obrigagio for satisfeita através de medida judicial.

IV.b) G ndo pagamento do 13° salario & da remuneracio das férias nos prazas definides em
lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estiputado;

W.c) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° do subitem “IV.a” acima. ndc podera
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época da efetivo pagamento.

V. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

V.a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagia
das horas trabalhadas e de todos os fitulos que componham a remuneracio, importancias
pagas & descontos efefuadas, contendo a identificagds da empresa e o valor do
recalhimento do FGTS:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — ITAQUAGUECETUBA - SIMEFRE - SINAFER & SIAMFESP
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V.h) As empresas que efefuarsm o pagamento dos salarios, férias & 13° salario de seus
empregados através de deposito em conta comemnte, estarfo desobrigados de obter
assinatura dos empregados nos respectivos comprovantes.

CLAUSULA 72 - DESCONTC DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Balvo as condigbes mais favordveis ja existentes, a ocorréncia de atrasos no trabalhe
durante a semana, desde que a somatdria n3o seja supericr a 30 (trinta) minutos, ndo
acarretara o desconto do DSR correspondents. Nesta hipotese, a emprasa nfo podera
impedir ¢ cumprimentn do restante da jornada de trabalho.

CLALISULA 82 - PROMOGOES

a) A promogde de empregade para cargo de nivel superior ao exercido comportara urm
periodo experimental ndo supenor 2 90 {noverda) dias. Vencido a prazo experimental, a
promogdc e o aumento salarial serdo concedidos & anotados na CTPS;

b) Nas promogdes para carge de chefia administrativa ou geréncia, o periodo exparimental
naa podera exceder a 120 (¢ento & vinte) dias;

¢) Sera garaniido ao empregado promovido para fungdo pu carge sem paradigma apés o
periodo experimental previsto nesta clausulz, um aurmento salarial de 4% (quatro por cento)
£ parg os demais, apds o periodo experimental, previsto nesta clausula sera garantido o
menor salaria da fungao.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria sera remuenerada na forma abaixo:

a) 50% (cingllenta por cenfo) de acréscimo em relagdo & hora normal, guando trabalhada
e qualguer dia de segunda-feira a sadbado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo 4 hora normal até o limite de 8 [oito)
horas diarias, aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do DSR,
quando dewido, sendo apenas as excedentes, pagas com adicional de 150% (cenio e
cingllenta por centa);

Excetuam-se da remuneracdo estipulada nesta letra “b”. as horas extraordinarias
trabalhadas nos sabados j}4 compensados sob regime de compensagdo semanal habitual,
gque serdo remunaradas na forma da letra “a™.

¢) Na prorrogacdo da jornada didria sers também considerada como hora extraordinaria o
intervalg destinado a lanche ou refeigio, que durante 3 mesma ocorrer;

d) O empregador ndo poderd determinar a compensacgio de horas de trabatho normat por
horas extraordindrias;

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — ITAQUAQUECETURA - SIMEFRE - S.‘NAFER e SIAMFESP
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Excetuam-se deste item as situagies previstas em Lei e os acordos celebrados entre as
partes. e aqueles celebrados com assisténeciz do sindicato representativo da categaria
profissional nos casos determinados por Lei:

e) AS empresas que possuam restaurante e gue habitualmente fornecam refeicdes aos
empregados, guando programaremn jornadas extraordinanas inteiras aos sabados,
domingos, feriados efou folgas, fornecerio lanche ou refeicao aos empragados envolvidos,
dentro do mesmo critéric normalmente usado, ou reemboisarao a diferenca ocorrida entre o
Preco pago N2 empresa ¢ a aquisicac fara, quardo assim for detemminado;

f) Serdo garantidas as situagbes mais favordveis ja existentes, decorrentes de liberalidade
ou regutamento intemo da empresa ou acordo coletivo com assisténcia do sindicato
representativo da categona profissional.

CLAUSIELA 10 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalha noturne prestado enire 22h00 & 0Sh0Q serd acrescida dg
adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafa Primeiro: Os empregados (as) admitidos (as) até 30.10.98 e que ja trabalhavam
em horario noturno perceberdo, além do adicional noturne de 35% (trinta e cinco por centa),
um prémio de 15% (quinze por centn) sob a rubrica "prémio”, incidente sobre a hora notuma
trabalhada.

Paragrafo Segundo: Nio fardo jus aoc prémic estabelecido no paragrafo anterior. os
empregadas (as) que, transferidos ao periodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em horario
rratumo por ne minimo 4 (guatro) meses.

Paragrafa Terceiro: Com z concorddncia do trabalhador {a), estardo definitivamente
isentos do pagamento do prémio de 15% (guinze par centa) previsto no paragrafo primeira
acima, as empresas que — a) indenizarem com um salaric nominal os empregados que
diario & permmanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas, ou b} que
inderizarem com um vajor proporcional (base de calcule igual a2 um salario nominab) a média
dos vitimos 6 (seis) meses das horas habitualmente frabalhadas no horario notumao.

CLAUSULA 11 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Recomenda-se as empresas que venham implantar FLR (Programa de Lucros efou
Resultados), observar o disposto na Lei n® 10.101/200C, principalmente no que se refere a
planos de metas e objetivos, tendo como representante das partes os Sindicatos signatarios.

CLAUSULA 12 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILID PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado (2) em gozo de bheneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica
garantida, entre o 16° {d&cimo sexic) e 0 120° {centésimo vigésimo} dia de afastamento,
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uma  complementagdo de saldrioem valor equivalente & diferenca enfre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre para
efeito da complementacio o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo,
vigente na época do events:

h) Quando o empregado (a) ndo tiver direito a0 auxilio previdencidrio ou acidentarin, por
rao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Secial, a &mpresa
pagara seu salaric nominal entre o 16° (décimo sexto) e a 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor saldrio
normativo vigente na época do evento

¢} Nao sendo conhecide o valor bésico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso
da letra “a”, a complementacao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou a menor, deverac ser compersadas no pagamentn imediatamente
postenor;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados (as).

e} O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a trés afastamentos por anc.

CLAUSULA 13 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados {as) que comprovadaments estiverem a um maximo de 12 (doze}
meses da aguisicao do direito 3 aposentadoria, nos termos da |legislagdo vigente, & que
contem com um minimo de 5 {cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

b} Aos empregados (as) que comprovadamente esfiverem a um maximo de 18 {dezaito)
meses da aquisican do direito a aposentadoria, nos termos da legislac@o vigente, e que
contem corn mais de 10 (de2) ancs de trabalho na mesma empresa, fica assequrado
emprego ou saldria, durante o periode que faltar para aposentarem-se;

c) Caso o empregado (&) dependa de documentag3o para comprovagdo do tempo de
searvigo, tera 43 (guarenta e cinco) dias de prazo a partir da notificaco de dispensa, no caso
de aposentadoria simples e de 75 (setenta e cinco) dias no casc de aposentadoria especial;
d) O contratc de trabalho destes empregados (as) somente podera ser rescindida por mutuo
acordo ou por psdido de demissdo, ambos tom a assisténcia do respective sindicato
representativo da categornia profissional.

CLAUSULA 14 - GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS

I INCENTIVO A AMPLIACAD DO EFETIVO DE MULHERES EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheras, por seus proprios méritos e capacidade profissional t&m
hoje uma significativa & competente participacie em gualguer atividade do mercado de
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trabaiho, 05 Sindicatos Patronais signatarios recomendam que se incentive a ampliacéo do
efetive de mulheres e ascensio das mesmas na higrarquia das empresas, devendo sempre
ser usados apenas critérios de desempenho, formacdo, gualificagdo ou conhecimentos
exigidos para o exercicio da funcio.

Il. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Il.a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacao da gravidez até § (cinco) mesas apds o parto;

Il.b} S rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo no prazo de B0 (sessenta)
dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagdo atipica, nio revelada, esse
prazo serd estendido para 90 {noverta) dias, devendo fal situacio ser compravada poar
atestads médico do INSS;

tl.c] A empregada gestante n3o podera ser despedida, a8 ndo ser em razdo de falta grave, ou
por mutuo acordo entre empregada & empragador com assisténcia do respectivo sindicato
represantativo da categoria profissional;

d) No caso de rescisao do contrato de trabalha, por iniciativa do empregador, o aviso previo
legal, ou previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho, ndo podera ser incorporado no
prazo estipulado nesta garantia.

e) A empregada gue estiver AMAMENTANDO, podera de comum acordo com O
empregador converter as pausas previstas no Artigo 398 da CLT para auséncias seguidas
correspondentes a 10 (dez) dias (teis de trabalho.

ML LICENCA MATERNIDADE

A empresa que contar com mais de 120 empregadeos (as) da categoria em 31.08.2023
podera prorrogar por 50 {sessenta) dias a duragio da licenca-matemidade prevista no inciso
AVIH do caput do artigo 7° da Constituicio Federal, alcangando-se 180 dias contados a
partir da data do afastamento determinado pelo médico, devendo arcar com os salarios e
demars consectanoes do afastamento adicionzl, desde que obedecidos os cntérios abaixo:

lll.a) A presente proragacéo sera garantida desde que a2 empregada a requeira até o final
do primeiro més apos o paro e sera concedida imediataments apds a fruicde da licenga-
maternidade prevista na Constituicdo Federal.

I.b) Curante a presenie prorrogacéo, 3 empregada ndo poderd exercer qualguer atividade
remunerada © a cranga nfe podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sob
pena de ser cancelado o direito & promogacao.

lll.c) Aplicacio das disposictes da Lei n® 11.770, de 8.6.2008, e do Decreto n® 7.052, de 23
de dezembro de 2009,
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IM.d) Este direito & extensivo s empregadas adotantes ou dguelas que obtiverem guarda
judicial para fing de adogéo de crianga, pelos seguintes pericdos, atém daqueles previstos
no artigo 382-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

f) por 80 (sessenta) dias, quanda se tratar de crianga de até um ano de idade:

i) por 30 (tnnta) dias, quando se tratar de crianga a partir de um ane até guatro anos de
idade completos, &

iif) por 15 (guinze) dias quando se tratar de crianca a partir de quatro anos até compietar 8
{oite) anos de idade.

lll.e) A empregada em gozo de safario-maternidade na data de assinatura desta Convengdo
Coletiva de Trabalho podera solicitar a prorrogacao da licenga até 60 (sessenta) dias apos o
parto, exceto nos cases das empresas que apliuar o disposto na Lei 11.770, de 5.8.2008,
& no Decreta n® 7.052, de 23 de dezembro de 2009, sitvacdo em que valerdo as limitagbes
prévistas na legislagao.

lILf) Ficam garantida as condigdes mais vantajosas praticadas pelas empresas.
IV. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario & empregada gue sofrer aborta
involuntario, compravada por atestado médico, pelo pericdo de 60 (sessenta) dias apds o
gozo do repouso remunerado de que irata o Arigo 395 da CLT.

V. LICENCA EM CAS0O DE ABORTO

Em caso de aborto involuntirio. a empregada que obtiver licenga médica, devidamente
comprovado através de atestado médico do convénio efou médico da emprasa, por qualguer
tempo necessario 4 sua completa recuperagie ndo terd prejuizo & funcdo efou ao direita de
férias.

V. PROTECAO A GESTANTE E L ACTANTE

Fica convencionado que a trabalhadora gestante e ou lactante ndo trabathara em local
comprovadamente insalubre.

VII. SUPRIMENTC EMERGENCIAL ESPECIFICO

Mas empresas que utilizam mé&o-de-obra feminina, as enfermanas € caixas de primeiros
socorros deverio conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

CLAUSULA 15 - AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 {dezesseis) anos
de idade e que ndo possuam creche prapra, poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do artigo 289 da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as
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despesas comprovadamenie havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de fitho
legitimo ou |legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite
de 30% {trinta por cento) do menor saldrio normative da categoria, vigente na épocz do
evento, por fitho(a) com idade de 0O (zero) a 24 {vinte & quatra) meses. Na falta do
camprovante mencionado sera pago diretamente 4 empregada o valor fixo de 20% {vinte por
cento) do mener salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filha{a)
com idade entre O (zero) g 24 (vinte & quatro) meses;

b) O auxilio-creche objeto dessa cldusula nfo integrara, para nenbum efeito, o saldric da
empregacda;

£) Estac excluidas do cumprmento dessa cldusula as empresas que tiverem condices
mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicate representative da
categora profissional.

CLAUSULA 16 - AUSENCIA JUSTIFICADA E LICENCA PARA CASAMENTO
I. AUSENCIA JUSTIFICADA

l.a) Além do disposto no artigo 473 & incisos da CLT, o empregado (a) podera deixar de
COMparecer 8o $ervign, sem prejuizo no salrio, descanso semanal remunerada, férias & 13°
salario, ate 2 (dois) dias consecutives, nos casos de falecimento de sogrofa) e 1 {um} dia
nos casos de internagdo hospitalar do conjugs ou companheiro(a), desde gue coincigents
com as jornadas de trabalho & mediante comprovacio; 2 {dois) dias para acompanhamento
de cdnjuge &fau filho, efou dependente hospitalizado para fins cirdrgicos, podendo optar
pelo dia da intermacado hospitalar, dia da cirurgia ou dia da alta médica;

Lb) Alnda sem prejuizos pos salérios, de acordo com o Inciso XX, do arigo 7° da
Constituicio Federal de 1988, combinado com o paragrafa primeiro do artigo 10, do Ato das
Dispesicies Constitucionais Transitorias, a Licenga Paternidade serda de 5 (cinco) dias
corridos, contados do dia seguinte a0 nascimento, neles incluido o dia previste no incise [l
do art. 473 da GLT, sem prejuizo da dispensa 2o trabalho no dia do parto.

l.c) Nos casos de internagio de filko {a), quando houver impossibilidade do cénjuge ou
companheiro (a) efetua-la, a auséncia do empregado (a) nac serd considerada para feito de
desconta do DSE, ferladn, férias e 13° salario;

I.d} Qluando for necesséria auséncia do empregado (a), durante o expediente nonmal de
trabalho, para receber o PIS esta no serd considerada para efeito do desconto do DSE,
feriada, férias e 13" salaria.

i ICENCA PARA CASAMENTO

No casc de casamento do empregado (a) a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias dteis
consecutives au de 5 (cince) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dis
imedigtamente anterior.
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CLAUSULA 17 - DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos externos que resulte ao empregado (a) despesas
superiores as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentacdo, e desde que
tais despesas nao estejam antariormente contratadas, a empresa reemboisara a diferenca
que for camprovada.

CLAUSULA 18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SALARIC ADMISSAO E
INFORMAGAO AC EMPREGADD RECEM CONTRATADO

I. CONTRATO DE EXPERIENCIA

t.a) O contrate de expeniéncia, previsto no Art. 445, paragrafo unico, da CLT, sera estipulada
peias empresas abservando-se um pericdo de no maximge 80 {noventa) dias & uma
Rrorrogacan.

Lk} N&o sera celebradc o contrato de sxperiéncia nos casos de readmissio de
empregacdas (2s) para a masma fungao anteriorments sxercida na empresa, bem como para
0s casos de admissfo de empregados gue estejam prestando servicos na mesma funcéo
cameo maoc-de-obra temporana.

Il SALARIO ADMISSAD

ll.a) Serd garantido ao empregado (a) admitido (a) para @ mesma fungio de outro, cujo
contrata de trabalho tenha side rescindido sob gualguer condicdo, o mesmeo salanc do
substituido sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula as
fungdes individualizadas, ou seja, aquelas gue possuam um Unico empregado no seu
exercicio;

I.Lb} Nas empresas que possuam estrutura organizada de carges e safanos, nos cases
previstos na letra “g2" acima, serd garantido o menor salario de cada fungao;
fl.c) Ficam excluidos, também, do cumprimento destz clausula os casos de remanejamento

intemo para o quais s apiic:aré a clausula Promogdes.

M. INFORMAGCAD AQ EMPREGADO RECEM CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do {a) empregado {8), a empresa fard a sua integragao,
informando 0s riscos inerentes ac seu posto de trabalho e sobre as &reas perigosas e
insalubres, e providenciara o treinamento adequado para 2 realizagéo das tarefas de forma
absolutaments sequra.

CLAUSULA 19 - AVISO PREVIO

l. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador. o
aviso prévio obedecers os saguintes critérios:
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l.a) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd
trabalhado ou indenizado;

I.b} A reducBo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT. sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregada, no inicio ou fim da jomada de trabalhe, mediante
opgao unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-
avise.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar por 1 {um) dia livre por
semana ou 7 (sete) dias corridos ro final do periado,  critério do empregado;

l.c} Caso o empregado {a) seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
duranie o avisp prévio, ficara ele desobrgado de comparecer & empresa, fazenda, no
entanto, jus & remuneragao integral:

t.d) Ao empragado (a) que, ne curso do aviso prévio trabalhado soficitar ao empregador, por
escrifo, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego & a anotagéo da respectiva
baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagéo 2 essa parcela, a
pagar apenas 05 dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias
pravistas no artigo 488 da CLT, proparcicnais ao perfodo ndo trabalhado, ou eventual opcdo
conforme ietra “b* desta clausula;

l.e) O aviso prévio trabalhado n&c podera ter seu inicio no Jitimo dia Gtil da semana:

I.f} O disposto nesta cldusula nao se acumulard com as dispositivos da Lel 12.506 de
11.10.2011. Serédo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

CLAUSULA 20 - INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIDG COM 45 ANOS IDADE CU
MA|S

Os empragados (as) cam 45 {guarenta e cinco) anes de idade ou mais quando forem
demiticdos {as) sem justa causa receberdo uma indenizacdo correspondente a 20 (vinte) dias
de salario, acrescido de 1 (um) dia de salano por ano ou fracdo superior a 6 {seis) meses a
partir de 45 anos de idada.

Paragrafo Unico; Esta cldusula ndo se aplica aos empregados (as) admitidos (as) a partir
de 01.11.94.

CLAUSULA 21 - HOMOLOGACAD E QUITACAD ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTA

t. Havendo interesse manifesto por escrito do empregado, a homologacio da sua rescisdo
contratual serd efetivada no Sindicato da Categoria Profissional, desde que o sindicato
preste este servigo homologatdrio.
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Paragrafo Unico: Recusando-se o Sindicato taboral em homologar, & empresa efetivard o
desligamenio nos termos da Legislac3o vigente.

ll. Caso haja interesse por parte da empresa e dofos empregadofos, poders ser adotada
boas praticas de quitacdo anual de obrigagies trabalhistas com a devida assisténcia do
Sindicato Profissional de Base e do Sindicato Econémico respectivo.

Paragrafo Unica; De acordo com o attigo 507-B, pardarafo dnico, “o termo discriminara as
obrigagoes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacao anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.”

CLAUSULA 22 - GARANTYIAS INERENTES AOS EMPREGADOS JOVENS -
APRENDIZES E EMPREGADOS ESTUDANTES

l. GPORTUNIDADES A NOVA FORGA DE TRABALHO

Visando fortalecer o presente e o futuro dos jovens e das inddstrias brasileiras, é necessario
que se pense em aprimorar continuamente, a retacdo entre 0 moderne ambiente produtivo
industrial & a nova forga de trabatho.

Il. PROMOGCAQ AQ PRIMEIRG EMPREGO

AS empresas an pramoverem a contratago de jovens entre 18 & 24 anos de idade. sem
experidncia no trabalho, & sendo comprovadamente o seu primeirc emprego registrada em
CTP3, sera permitico o pagamento inicial do piso salarial da empresa, & ndo o menar salaro
da fungaa, por um pericdo de 6 (seis) meses, incidindo posteriormente o regular guadro de
carreira existente na empresa,

It AFRENDIZES

Il.a) Sera assegurado ans aprendizes, devidamente cadastrados em entidades
regulamentadas durante o treinamento tedrico, uma remuneragio, tendo por base o saléric
minimo nacional por hora, e durante o treinamento pratico na empresa, uma rEmuUNeragac
tendo por base o piso salarial da categoria por hora.

ILb) As empresas nan poderdo impedir o completo cumpriments do contrato de
aprendizagem, incluido o que se refere ao treinamento pratico na empresa. a ndo ser por
motivos disciplingres, escolares, ou por mitus acorde entre as partes &, neste caso, com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

lEl.c) Se efetivado na empresa, apos a conclusio do aprendizado e inexistindo vaga na
funcdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo poderd ser aproveitado em funcio
compativel, percebendo o menor saldrio dessa funcdo. Ocorrendo a existéncia dessas
vagas elas ser@o, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;

l.d) As condigdes e prazos de inscrigdo para selecio de candidatos @ aprendizes do
SENAI, efou guaiguer autra instituico devidamenie credenciada, deverdo ser divulgadas
nos gquadros de avisos com antecedéncia;
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Hl.e) As entidades de classe envidario esforgos, no sentide de que no SENAI & em outras
instituigdes credenciadas sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formacgéo para o
sexo femining.

V. GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE
I¥.a) ABONOD OE FALTA

Serac abonadas as faltas do empregado (a) para prestacic de exames, desde que em
estabelecimentn de ensino oficial, autorizade ou reconhacido, pré-avisado o empregador
cam o minimo de 48 (quarenta & oito) horas e comprovagio posterior. Esta garantia &
extensiva aos exames vestibulares, limitada porém as trés pnmefras inscrgdes por
empregado, comunicadas ag empregador;

I¥.b) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manuten;do do horario de trabalho do empregado {(a) estudante, desde que
matriculade em estabelaecimento de ensing & cursando o ensino fundamental, ensino médio,
curso superior, curse de formagao profissional ou profissionalizante, notificada a2 empresa
dentro dos 30 {trinta) dias a partir da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho ou
da matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;

IV.c) TURNO FIXO -~ PREFERENC|A ESTUDANTE

0 (A) empregado (a) gue ingressar em estabelecimento de ensing de primeiro grau,
gegundo grau, curse superior, de formacio profissional, ou profissignalizanie e trabalhar em
turnos de revezamento, tera preferéncia nas vagas de turno fixo de trabalho mediante
critérios de anfiguidade na empresa,

IV.d) ESTAGIO

As empresas asseguraro aos seus empregados {as) estudantes, a realizacio de estagio,
nz proprna empresa, desde que compativel com a formagao profissional do empregada e as
atividades da emprasa.

V. GARANTIA DE EMPREGO - PRESTACAQ DO SERVICO MILITAR

V.a) Sera garantido emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagdo de servigo
militar, desde o alistamenta até a incarporagéo e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento da
unidade em que serviy, além do aviso prévio previsto na CLT.

V.k) A garantia de emprego sera extensiva aoc empregado que estiver servindo o Tira de
Suerra.

V.c) Havendo coincidéncia entre o tempo decorido para prestagio do Tiro de Guerra com o
horario de frabalho, o empregado nac sofrera a desconta das haras coincidentes, nem
qualquer ouiro desconto em razio das horas ndo trabalhadas por este motivo. A estes
empregados nao serd impedida a prestacio de servicos no restante da jornada. .
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V.d} Nos casos de plant®0 noturno no servigo militar, o empregado sers dispensado do
trabatho no dia seguinte e terda suas horas pagas pela empresa, devendo, para isso,
apresentar atestado comprobatdrio da ocomréncia.

V.e) Estes empregados ndo poderao ser despedidos a no ser por pratica de falta grave, ou
por mituo acordo entre o empregado & o empregador com assistdncia do respectivo
sindicato profissional.

CLAUSULA 23 - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Fica convencionado que os cortratos de trabalho intermitente serdo discutidos com o
respectivo sindicate da categoria profissional de base no prazo de 30 dias. Havendo recusa
&m negociar por parte do sindicato aplica-se a legislacho inerente.

CL&U§ULA 24 - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS E SUBSTITUICAO DE
FUNGCAO

[. ESTRUTURA DE CARGOS OFPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados (as) e que possuam estrutura de cargos
organizada, deverda definir cada cargo da mao-de-cbra operacional numa cameira
progressiva que nao ultrapasse 3 {trés) niveis por cargo, independentemente da progressio
salarial.

M. SUBSTITIHCAD DE FUNCAQ

li.a) Sera efetivado (a} na funcao o (a) empregado (a) que substiuir outro trabalhadar {a) por
periado supertior a 90 (noventa) dias, aplicando-se, na hiptese, a clausula Pramogdes.

I.b) N&o se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido estiver sob amparo da
Previd&ncia Social.
CLAUSULA 25 - FERIAS

a} O inicie das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com sextas-feiras,
sabadas, domingos, fenades ou dias ja compensados.

b) Quando as fénas celetivas abrangerem os dias 25 de dezembro & 1 de janeiro, estes
dias nao serdo computados come férnas e, portanto, excluidos da contagem dos dias
comidos requlamentares.

¢] A remuneragdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XV1, do artigo
7% da Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou colefivas.

d) E vedado a emprasa interromper o gQoza das férias concedidas aos seus empregados.
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£) As empresas gue cancelarem a concessio de férias, apos sua comunicagdo formal ao
empregado, ressarcirdo as despesas imeversiveis feitas pelo mesma antes do cancelamento
e desde que devidameante comprovadas.

f) Ao empregado {a), cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, & no prazo de 30 (trinta) dias apds o retomo das férias, sera
paga uma indenizagdo adicicnal equivalente a 1 (W) salério nominal mensal. & indenizagio
aqui prevista sera paga sem prejuize das demais verbas rescigdrias e juntamente com
astas, ndo podenda ser substifuida pela aviso prévia, trabalhado ou inderizado.

CLAUSULA 26 - GARANTIA DE EMPREGO AC EMPREGADO COM DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

1. O empregado {a) fard jus as condigbes estabelecidas nesta clausula, sem prejuizo do
salaric-base antes percebide e que comprovadamente se tornar portador de doenga
ocupacional/profssional desenvolvida exclusivamente em razao das atividades exercidas na
atuat empresa, desde que atendidos cumulativaments os seguintes reguisitos:

1.1) que apresente sequela permanente que reduza sua capacidade |labarativa e que o tame
incapaz de exercer a sua fungdo, tendo sido assim determinado pela pericia médica do
INGS;

¥.2) gque tenha participado e sido aprovado num programa de reabilitagdo profissional pelo
INSS ou em centro credenciado pela autarquia, com condicdes de realizar gqualguer outra
atividade compativel com sua capacidade |aboral residual e também compativel com as
atividades & desenvolvidas pela empresa;

1.3} que s comprometa e participe, dos processos de treinamento & readaptacao 4s novas
fungbes na emprasa indicadas pelo SESMT =fou equivalente.

1.4) O nexo da causalidade da doenca profissional ou ocupacional, garantidoras do
benesficio, bam como, as condigGes previstas nas alineas acima descritas, devera ser
sempre g exclusivamente, comprovado madiante laudo ou certificado emitido pelo INSS;

2} O empregado que preencher os requisitos dessa clausula tera direito 2 contar da data da
alta médica previdenciaria, a garantia de emprego pelo periode maxima de 48 {quareris e
oito) meses, j& inseridas os 12 (doze) meses previstos no artigo 118 da lei n® 8.213/1991.

3) O empregado contemplado ¢om a garantia prevista nesta clausufa, nio podera servir de
paradigma para reivindicagdes salanais. O contrato de trabalho poderd ser rescindido a
gualquer momento por cometimento de falta grave, por pedido de demissdo, qu mituo
acordo entre empregado e empresa com a assisténeia do sindicato.

4) As garantias previstas nesta clausula ndo se apficam;
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4.1} ao empragado que comprovadamente ndo cumprir todas as exigéncias dos itens “1.17
a “1.4" do caput desta clausula, e inclusive nos cases de renovacio ou nova concessao de
beneficio;

4.2) ao empregade aposentado au que tiver adguindo a direito a aposentadoria de acordo
com a legislacan vigente;

4.3) a0 portador de doenca profissionalfocupacional, cujas ocorréncias ndo coincidirem com
a vigéncia da contrate de trabalho na emprasa;

5) Os empregados que adquiriram o direite & garantia de emprego por dosnga ocupacional
ou profissional na vigéncia de acordo ou CCT anterior 01/08/2018, manterSc o direito a
garantia de emprego até a apasentadoria, de acerdo com a legislagio vigente, desde que
preencharm os requisitos dessa clausula.

6} Os empregados que obtiverem o direito a garantia de emprege por doencga ocupacional
ou profissional, adquirida na empresa em periodo anterior a 01.09.2018, por decis&o judicial
ou administrativa do INSS, supervenients, & que pregncha os requisitos dessa clausula,
manterdo o direito a garantia de embrego, até a aposentadoria, de acorde com a legislagdo
vigente, desde que preencham os requisitos dessa clausula,

7) Para a caracterizacdo da doenga profissional & ou ocupacional dos empregados
admitidos a partir de 01 de setembro_de 2018, fal como previsto nos termos do item “2*
supra, & necessario que o empregado tenha pelo menos 18 (dezoito) meses completos de
servigos prestados a atual empresa,

CLAUSULA 27 - GARANTIA DE EMPREGO AD EMPREGADO VIiTIMA DE ACIDENTE
TRABALHD

a) Na vigéncia desta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, o empregado (a) vitima de
acidente no trabalho, e que em razio do acidente tenha sofrido redugdo parcial de sua
capacidade laboral, terd garantido emprego ou saldrio desde que atendidas as seguintes
condigdes, cumulativamente:

a1) que apresente reducio da capacidade labaral;
a2} que tenba se tornado incapaz de exercer a funcie que vinha exercendo ou equivalents:

al) que apresente condigdes de exercer gualquer outra funco compativel com sua
capacidade laboral apds o Acidents.

b) As condigdes supra do acidents do trabalho garantidoras do beneficio, deverdo, ser
atestadas & declaradas pelo INSS. Divergindo qualguer das partes guanta ao resultado do
laudo, & facultado as partes buscar a prestagao jurisdicional, na Justica do Trabalho;

c) Esta abrangide pela garantia desta clausula o ja acidentado no trabatho que atenda as
condigbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO;
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d) O (A} empregade (a) contemplado (a) com a garantia prevista nesta c¢lausula ndo podera
servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrate de trabalha
rescindido pain empregadar, a ndo ser em razfo de pratica de falta grave, mituo acordo
entre as parles, neste caso com a assisténeia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiver adauiride o direito a aposentadoria de acordo com a legislacio
vigente;

Esta excluido da garantia supra o empregado (a) vitimado (a) em acidente de trajete a que
der causa. Excepciona-se desta hipotese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte
fornecido pela empresa;

e} O (A) empregado {a} contemplado (a)} com as garanfias previstas nesta clausuiz, se
obriga a participar do processo de readaptagio e requalificaciio para nova funcio existente
na empresa. Tal processo, quando necessario, serg preferencialmente, aguele orientado
pefo centro de reabilitagdo profissional do INSS ou instituicdo credenciada por aguele
instituto;

f) Quando a empresa oferecer oportunidade, candigdes efou recursos para a readaptacéo
ou  requaliicagdo profissional do acidentado do trabalho, o empregade (a) que,
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagdo ou  requalificagio
profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

g) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir com
a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigfes previstas na letra "a” acima.

Paragrafo umico: Ao empregado {(a) portador {2) de doenca profissional efou ocupacional
aplica-se a clausula GARANTIA DE EMPREGO AQ {4) EMPREGADO (A} PORTADOR (A}
DE DOENCA PROFISSIONAL OU QCUPACIONAL.

CLAUSULA 28 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO SERVICO POR MOTIVO
ENFERMIDADE

a) Ao empregado {a) afastade (a) de servico, por motivo de enfermidade, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou salario, a partir da afta, por
periodo igual ap do afastamento, limitade, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias. além
do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Canvencgao Coistiva de Trabalho:

b) Na hipotese da recusa. pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara
com @ pagamsnto dos dias nfo pagos pela Previdéncia Social, compreendidos entre o
reencaminhamenta & a canfirmacao da alta pelo INSS;

¢} Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregadas (as) nao poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pela empregador, a ndo ser em razig de pratica de falta
grave ou por mutuc acorde entre o empregado & o empregador com assisténcia do
respectivo sindicato representative da categoria profissional.
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CLAUSULA 29 - CONVENIOS REDICOS ~ ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO E
ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS

I. CONVENIOS MEDICOS

l.a} As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacao dos
empregados (as) nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusdo ou
ndo no convénio existerte.

I.b} As empresas encaminharc aoc respectivo sindicato representativo da categoria
profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), quando
editado.

l.c) As empresas cifadas acima proporcionarde aos seus ex-empregados (as), afastados
definitivamente por aposentadoria, faciidades para sua continuidade no plano de assisténcia
medica, desde que os mesmos assumam o custo de sua participacdo no convénio,

H. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nao exigirio previa requisicBo de guia para encaminhamenta do (a)
empregado {a) ao convénio meédico, quando este (a) necessitar de atendimento de urgéncia.

. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

M.1- A empresa que mantém servica prépric de assisténcia médica efou odontolégico, ou
através de convénio, os atestados médicos efou odontalégicos somerde terdo validade se
fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servigos. Na hipdtese de atestado
fornecido por profissional particular, ¢ mesmo somente terd validade se sndossade por
facultative credenciado pelo convénio ou servigo proprio.

M.2 -3Serao reconhecidos os atestados médicos efou odontoldgicos passadas por
facultativos do sindicato da categoria profissional, desde gue obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS n® 3370, de 09.10.84. Tais atestados nao serdo questionados quanto 3 sua
ongem, se portarem o Codigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do Sindicato € a
assinatura do seu facultativo, Excetuam-se os casos previstos no art, 27, paragrafo unico,
do Decrato n®, 89312 de 23.01.84.

.3 - Os atestados medicos deverdo ser encaminhados, pelo empregade (a), diretamente
ao Departamento Medico da empresa.

1.4 - N&o sera exigida a comprovacao de aquisicio de medicamentos.

lIL.5 - Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serio reconhecidos sempre.

CLAUSULA 30 — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentacio exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo (a) empregado (a) & fornecs-la obedecendo os sequintes prazos Maximos:

.}-____*.
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a) para fins de obtengio de Auxilio-Doenga: 5 (cinca) dias (teis;

h) parafins de Aposentadoria; 10 (dez) dias (teis;

c) parafins de obtengdo ds Aposentadaria Especial: 15 (quinze) dias Oteis.

Ficam ressalvadas as situagBes mais favoraveis j& existentes.

As empresas fornecerfio por ocasifo do desligamento do empregado (a), quanda for ¢ caso,

os farmularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrucio de processo de
Aposentadoria Especial.

CLAUSULA 31 - VALE TRANSPORTE - HORARIOS DE TRANSPORTES - TRANSPORTE
E ALIMENTACAO

I. VALE TRANSPORTE

l.a) As empresas representadas pelas sindicatos patronais acordantes, que concedem aos
seus empregados {as) o vale transporte, poderdo, a seu critério, creditar o wvalor
correspondente através da folha de pagamente ou fomecer o valor em dinheiro, na forma
admitida no Decreto n® 4.840 de 17.08.2003, artige 2° paragrafo 1°. inciso |X até o prazo
previsto na clausula "Pagamento Mensal de Salarios”;

I.h) Na superveniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as empresas efstivarao a
competente complamentacao através da préxima folha de pagamento;

b.c) A importancia paga sob este titulo nag tem carater remuneratorio ou salarial.
5. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expedisnte que se verificar no periodo notumo nas empresas gue nao
oferecam transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por sarvico de
transportes coletivos.

. TRANSPORTE E ALIMENTAGAQ

a) As empresas gue cferecem aos seus empregados (as) servigos de aiimentacio e de
transporte coletive, preservadas as condicfes mais vantajosas ja existentes, somente
poderdo reajustar os pregos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de
5alérios, espontaneos ou ndo, em parcentuat ndo superior aa lmite maximo do aumento.

b) QGuando os aumentos salarials gerais ou espontanecs forem compensaveis. os reajustes
dos precos de refeices e de transporte também o seréoe, na mesma proparcas.

c) Os servigos de transporte fornecidos pela empresa devero oferscer condicdes de
seguranca, higiene & conforto, assim como, deverdo obedecer a legislacao vigente.
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d) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimentacdo e
transporte, podera reajustar os preens até ent3o praticados, independente de vinculagio a
aumentos gerais de saférios, desde que mediante entendimento especifico com o respectivo
sindicato representativo da categoria profissionaf.

GLAUSULA 32 - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REEEICAD

a) O intervalo para refeicdo e descanso, padera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos,
para aguelas empresas guée mantenham local apropriado para refeicdes, desde que
gjustado com o Sindicato representativo da categoria profissional.

h) As empresas poderdo dispensar os empregados (as} da marcacdo de ponte nos horarios
de inicio & término do intervalo de refeiglo, desde que o hardrio de intervalo seja registrado
no respective cartdo ou folha de ponta.

c) As empresas poderde substituir o atual sistema de registro de hora de entrada e saida,
adotando-se o sisterna eletrdnico, respeitada a Portaria MTE N° 373/2010. As empresas
consideraram o cumprimento integral da jumada normal de trabalhe, nos termos do
paragrafo primeiro da citada Portana.

CLAUSULA 33 - COMPENSACAD DE HORAS E BANCQ DE HORAS

I. COMPENSACAD DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa gue trabalhar sob o regime da
compensacao de horas de trabalho podera, altemativaments:

l.a} Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos A compensacao:

I.b) Pagar a excedente como horas extraardinarias, nos termos desta Convengdo Coletiva
de Trabalhg;

l.c) Incluir essas horas ng sistema de compensacio anual de diss pontes.

l.d) As empresas comunicardo aos empregados (as), com 15 {quinze) dias de antecedéncia
do ferniado, a altsrnativa que sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a sequnda-feira e sexta-feira, as horas
que deveriam ser trabafhadas nesse dia, para fins de compensacio, serdo distribuidas por
igual e trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez haras
diarias, ou insaridas no calendario anual de compensacio de horas.

ii. BANCO DE HORAS

Respeitados os pardmetros previstos no artige 59 da CLT, podera ser estabeiecido ‘Banco
de Horas” para os empregados (as), desde que negociado com os respectivos sindicatos da
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categonia profissional preponderante e lavrado em competente Acordo Coletivo de Trabalha
especifico.

CLAUSULA 34 - OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

As empresas nZo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado (a) motivada pela necessidade de obtencio de documentos iegais,
mediante comprovagéo, ndc sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.

NZo se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtide em dia ndo til, bem
COMO NOs ¢asos de registro de nascimento de fiflhos {as).

CLAUSULA 35 - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupcSes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito au forca maior,
nag poderdo ser descontadas ou compensadas posteriommente, salvo acordo com o
sindicato, em caso especifico, para compensagén.

CLAUSULA 36 — NECESSIDADES HIGIENICAS — UNIFORMES, ROUPAS E SERVICC
DE SEGURANGA NO TRABALHO, AGUA POTAVEL E MEDIDAS DE PROTEGAD.

I. Nestes femas, observe-se e cumpra-se todas as Normas Regulamentadoras da Portaria
3214/78, destacando-se entre elas especizlmente, a NR 4 - que trata das Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga & Medicina do Trabatho: NR 5 - Comissans
nterna de Prevencio de Acidentes; NR 6 - Equipamento de Protecio Individual: NR 7 -
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; NR 8@ - Programa de Prevencio de
Hiscos Ambigntais; NR 10 —Seguranga em Instafacdes e servipos em eletricidade; NR 12 -
Seguranga no Trabalho em Maguinas e Equipamentos; NR 17 - Ergonomia & NR 24 -
Condicbes Sanitarias e de Conforta nos Lacais de Trabalho.

Il. As empresas proporcionarda gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal de
seus empregados (as), de acordo com as condipdes especificas do trabalho realizado.

4. O respective sindicate representativo da categoria profissional oficiara a4 empresa das
gueixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condicbes de trabalho e
seguranca;

[ll.a} No prazc de 30 ffrinta) dias a empresa respondera ac respectivo sindicato
representative da categona profissional, por escrito. informande os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo adotadas ou as que serdo
adotadas e em gue prazo.

li.b} No casa de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 48
(quarenta e oito) horas;
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Ill.c) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o tremamenta com o
equipamento de protecdo, dard canhecimento das dreas perigosas e insalubres e informara
sobre oS riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho,

lil.d}) O medica do trabalho da empresa ou o seu SESMT opinara sobre a utilizagio do E.PI.
adequado.

I¥. As empresas adotaro medidas de protecio prioritariamente de ordem coletiva, em
retagdo as condigdes de trabalho e seguranca do empregado e fornecerén aos empregados
(as) gratuitamente uniformes, macacdes e outras pegas de vestimenta., quando por elas
exigidos na prestagho do servigo e quando a atividade assim ¢ exigir.

CLAUSULA 37 - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A0s tecnicos da empresa especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, definidas
pela NR-4 da Portaria n® 3.214/78, & vedado o exercicio de outras atividades durante o
horario de sua atuacdo em servigos especializados em Seguranca & Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabsfho destes profissicnais ndo poderio ter os horarios coincidentes em
empresas diferentes.

CLAUSULA 38 - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados (as), o fariio em local
adequadn e por pessoz do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 39 - ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pesscas com
defciéncia ou com mobilidade reduzida, as empresas signatarias comprometem-se em
considerar esse fafor quando da concepedo & implantacio de projetos para construcao,
ampliagdo ou reforma de suas edificacBes, de maneira que neste tema seja observada a
legislacdo pertinente em todos os seus aspectos.

Com vistas a auxiliar no efetivo atendimento a Lei de Cotas, quantc aos portadores de
deficiéncia, recomendamos contatarem através dos Sindicatos Profissionais, Entidades
especializadas nestas atividades, tal como a Associagde de Emprego Anociado — ABEA.

CLAUSULA 40 - PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados {as) no periodo notumno, deverdo
manter plant&oc ambulatorial também nesse periado;

b) As empresas corn menos de 100 {cem} empregados (as) ne periode notumo, deverdo
manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.
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CLAUSULA 41 - COMUNICACAD DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviario ag respectivo sindicata representativo da categoria profissional, nos
meses de Julho & janeiro, a relagdo das CAT's emitidas nos seis (itimos meses respectivos &
subseqientes, para fins estatisticos.

No caso de acidente com midilagio ou fatal, ocorride nas dependéncias da ampresa, a
respectivo sindicato deverd ser comunicads no prazo de 24 (vinte e quatra) horas, com
descricAo sumaria da acidente.

Na ocorréncia de acidente de frajeto com mutilagdo ou fatal, a comunicagio ao sindicato
devera ser feita no mesmo praze, a partir da data em que a empresa tomau conhecimento
do fato.

CLAUSULA 42 - GARANTIAS INERENTES AS ENTIDADES SINDICAIS
I DIRIGENTE SINDICAL

Q dingente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com empresa de
sua base temritorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar.

O dirigente sindical poderéd fazer-se acompanhar de assessor guanda o assunio a ser
expasto referir-se a seguranca e medicina do trakalho.

Nas iocalidades onde nfo existir sindicato reconhecido, a Federacdo dos Metallrgicos
mdicara por canta o representante designado, t8c somente para os efeitos desta clausuia.

I SINDICALIZACAO

Gom o abjetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicac dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, trés vezes
por ang, local e meios para gsse fim, mediante solicitagda prévia e expressa.

Qs periodos serfa convencionades de comum zcordo pelas partes e a atividade serd
desenvalivida no recinto da empresa, fora do ambiente de producio, em logais previamente
autorizados e, preferencizimente, nos periodos de descanso da jomada normal de trabalho.

ll. PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I1.1) Os dirigentes sindicais nao afastados de suas funcdes na empresa, poderdo ausentar-
s& do servico até 15 {quinze) dias por ano, sem prejuizo nos salarios, nas férias, 13° saldrio,
feriados, PPR/PLR e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, par escrito,
pelo resprectivo sindicato representativa da categoria profissional, com antecedé&ncia mirima
de 48 {quarenta e gito) horas;
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l1.2) Garantidas as condigbes acima, ficardo estendidas também ao dirigente do
SINDICATO  DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, & ou da CNM, gue
poderio afastar-se do servigo até o limite de mais 15 dias, mediante solicitagio impressa da
respectiva entidade.

I1.3) Este beneficic serd estendido aos empregados em gerai. até o timite de 12 dias por
ano, desde gue as guséncias ndo sejam simultaneas, conforme abaixo:

a) Fara as empresas com mais de 50 (cinglenta) empregados (as) e até 500 (guinhentos)
empregados {as), limitado a 1 (um) empregado {(a) por ana;

b}y Para as empresas com mais de 500 (gquinhentos) empregados (as) e até 1000
{mil} empregados (as), limitado a 3 {tr8s} empregados (as) por ano.

c) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados (as), limitade a & (cinco)
empregados {as) par ano.

V. POSTURA ANTRSINDICAL

Sera evitado toda e qualquer conduta anti-sindical por parte da empresa em face do
Sindicato da Categoria Profissional, respeitando-se a legislagdo pertinente em vigor & o
Estado Democratico de Direito.

Ficam asseguradas as condig@es mais favoraveis existentes na empresa.
V. SINDICATO ~ ELEICAQ DE CIPA E SIPAT

Desde que formalizado o inferesse do sindicato representativo da categoria profissional
perante a empresa, podera ¢ sindicato participar da organizagio e acompanhamento do
processo eleitaral da CIPA, e da elaboragdo do programa da SIPAT, neste caso, juntamente
com 05 Cipeiros, g no mais, observe-se a NR 5 da Portaria 3.214/78.

VIl QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagBes mais favoraveis j& existentes, as empresas com mais de 50
(cinglienta) empregados (as), calocardo a disposicio da respectivo sindicato representativa
da categona profissicnal, guadros de avisos para afixaclc de comunicados oficiais de
interesse da categonia, gue serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os
devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacéo e divulgacio logo apds o recebimento.

VIl CONTRIBUICQOES ASSOCIATIVAS
Vill.a) ATRASO NO RECCLHIMENTO
A empresa que deixar de recolher ao respectiva sindicato repressntative da categoria

profissional beneficiado, deniro do prazo de 10 (dez) dias apos o pagamento, as
contribuicdes associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco
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por cento) do montanie ndo recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade
sindicat.

VIllLb) RECIBOS

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, as empresas deverdo efstuar a
entrega dos recitios de mensalidades, j& descontadas dos associados (as) do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados (as), ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega
protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

Guando salicitado por escrito, as empresas forneceréo & entidade sindical representativa da
categona profissional, no prazo de 05 (cinco) dias Oteis, uma relagdo com os nomes dos
trabalhadores {as) sindicalizados (as) e 0s respectivas valores individuais descontados de
seus salarios a titulo de contribuiggo associativa efou taxas negociaisfassistenciais.

CLAUSULA 43 - COTA DE CUSTE!IO DA NEGOCIAGAD COLETIVA DOS EMPREGADOS

De acordo com a legislacdo vigerte, acdérddo do STF, com a decisdo da assermbleia geral,
oficic de comunicagdo do Sindicato profissional signatério, em cumprimento a Constituicdo
Federal, reconhecedora expressa da Norma Coletiva de Trabalho e da obrigatoria
participacao dos sindicatos na negociacdo coletiva, a (s) empresa (s} promovera {8o) o
desconto da correspondente Contribuicdo Assistencial de seus empregados em decorréncia
das negociacées coletivas e celebracao deste Acorda Coletive de Trabalho.

Comao parte do principio da sclidariedade e da fungio social da negociagdo colstiva de
trabalho, a empresa respeitard o oficio recebido do Sindicato profissional signatario,
provenienie da deliberacao de sua assembleia geral, convocada legalments nos termos de
seu estatute social, com aprovacio de fodo o conteldo constante no presente Acaordo
Coletivo de Trabalho.

Aos empregadores e seus prepostos ndo cabera interferir, mesmo a tituio de orlentacao, na
relagao entre seus empregados e o respectivo Sindicato profissional signatario, na que diz
respeito 4 comribuico pravista nesta clausula.

Nos termos legais & em conformidade com a decisdo da assembleia geral, cabe ao
Sindicato profissional signatario informar, com a devida antecedéncia, aos empregados
abrangidos peto respectivo Acordo Coletivo de Trabalho, ¢ direito, a forma e as condigdes
para apresentacio de oposicao ao desconta

CLAUSULA 44 - CONTRIBUIGAQ DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases dos sindicatos de trabalhadores, representadas pelo
SIMEFRE, SIAMFESP e SINAFER, abrangidas peia presente Convengdc Coletiva de
Trabatho, deverao recoiher, de uma Unica vez, as comespondentes entidades sindicais
pairanais, signatanas do presente, uma contribuico assistencial, de acordo com o gue fora
aprovado em assemblgia geral extraordingria com o seguinte critério:
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CAPITAL SOCIAL - RS CONTRIBUICAC - RS
I Ate 8.000.00 R$ 473,00
" De 800001 a 16.000,00 R$ £27.00
O De 16.00001 a 30.000 60 ! R "1.093.00
. De 3000001 a 4000000 : R$ 1.415, 00
De 4000001 a 60.000,00 RS 174900
i De 60.000,01 a  100.00000 RS 3.347.00
De 100.00001 a  250.00000 RS 5.020,00 o
. De250000,01 a 50000000 R$ B.774.00
De 500.000.01 a  750.000,00 T 8 440 00
 De750000,01 a 1.000.000,00 RS 10.189.00
Acima de ~1.000.000,01 RS 13.512,00

A contribuigo em aprego, devera ser recolhida, atraveés de guia propria a ser fornecida
pelos Sindicatos de Indastrias signatarios, em conta especial, em favor das respectivas
entidades sindicais de empregadores, até o dia 20 de dezembro de 2023,

O recolhimento em atraso implicara em multa de 2% (dais por cento), além de juros de 1%
{um por cento) ac més sobre os valores devidos e atualizados manetariaments do
vencimento até a efetiva data de recolhimento.

CLAUSULA 45 - SEGURO DE VIDA E AUXILIC FUNERAL

1) Ratifica-se por farga desta Convencao Coletiva de Trabalho o SEGURO DE VIDA COM
AUXILIO FUNERAL, tendo como beneficidrios os trabalhadaores empregados das
respactivas empresas metallrgicas aderenies ao seguro, instaladas na base territarial do
Sindicato Profissional signatario.

2) O OBJETIVO deste seguro € garantir que TODAS as Empresas Metallrgicas instaladas
na base territonal sindical da CCT, recolham em beneficio de todos as seus trabalhadores
empregados este Seguro de Vida / Auxilio Funeral, com coberturas indenizatérias e seus
capitais segurados, no valor de R3 25.00000 fvinte & cinco mil reais) por invalidez
permanente do empregado, decomente de acidente; indenizacdo por more do empregado
no valor de R§ 25.000.00 {vinte & cinco mil reais); auxilio funeral par marte do empregado no
valor de RE 6.000,00 (seis mit reais}, & uma indenizacio no valar de RE 8.000,00 (oito mil
reais), para o empregador como reembolso ou ajuda de parte do acerto resciséno inerente a
rescisac contratual do empregado falecido.

2.1) Qutros detalhes dos bheneficios do pertinente seguro estio consubstanciados nas
clausulas da apdlice.
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2.2) As industrias metalorgicas do Grupo Empresanal signatario desta Convencéo Coletiva
de Trabalho deverSo obrigatoriamente efetuar o recolhimento MENSAL de RS 14.00
{catarze reais), por empragado,

2.2.1) O recolhimento se fara obrigatério a partir de 30 dias a contar do primeiro dia de
vigéncia da presente CONVENCAO coletiva / data base 01/09/23 e as demais
sUCEsSraments,

2.2.2} Os pagamentas deverao ser efetivados pslas empresas por meio de boleto emitido &
encaminhade diretamente pelas empresas garantidoras  deste seguro  (MAPFRE
seguros/Costa & Parra).

3) As empresas adimplentes receberfio um "CERTIFICADO DE SEGURQ" emitido pela
Seguradora MAPFRE. com todas as condig@es gerais do seguro pactuadao.

4) O recclhimento feito pelas empresas & os beneficios pagos pela Seguradora ndo terdo
natureza de salarios para quaisquer fins de direftos, e ndo se incorporardo a remuneragao,
n&o gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdencidria / tributario.

5} © n&o pagamento das parcelas de PRESENTE SEGURD implicardo ac empregadaor o
risco de assumir diretamente o pagamsanto das indenizagbes correspondentas em casa de
eventuais sinistros otorridos com os seus empregados.

6) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindn com o vigor das clausulas econdmicas
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, (01/08/2023 a 31/08/2024), possibilitando-se a
eficacta do seguro por mais um ano, conforme vigor das cldusulas sociais, mediante simples
renovacdo da apdlice, por negociagio entre as partes na data base 19 de setembro de 2024,
g lavrando-se no momento apartuno em pertinente Norma Canvencional,

7) As industrias metalirgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, que ja tenham seguro de vida com auxiiio funeral para todas o0s seus empregados,
com coberura de beneficio jgual ou superior ac acima previsto, estdo isentas do
cumprimento desta clausuia, desde que comprovado em 45 (gquarenta e cinco) dias apds a
assinatura da presente, podendo adenr a gualguer momants a este plano no decorrer de
sua vigéncia.

CLAUSULA 46 - RELAGAD DE INFORMAGCOES

a) Relagdo Mensal de Empregados - Quando solicitade por escrito, as empresas
fornecerao ao sindicato representativo da categoria profissional no prazo de & {cinco) dias
Uteis informac&o sobre o nimern de empregados (as) existentes, admitidos (as) e demitidos
(@s) no meés. no estabeleciments da hkase temitonal A informag3c abrangera os
empregados (as) horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos salarips
médios.

b) Relagio Anual de Informacdes -As empresas com mais de 200 {duzentas)
empregados (as) fornecerac aos sindicatos representativos da categoria profissional, até 30
de abril de 2024, as inforrmagtes relativas @ mao-de-obra aperacional da estabelecimentu
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fabril da base territorial, contidas na RAIS referente a 2023, As informagbes supra poderio
ser fornecidas através de suporte magnético, mediante entendimento prévio com o sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 47 - PROGRAMAS DE FORMAGCAO E QUALIFICACAD

Mediante Acordo Coletive com o respectivo sindicato profissional, as empresas signatarias
desta Convencao podero estabelecer regras efou condicbes para a participacio voluntaria
de seus empregados em programas de formagao e qualificagdo ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 48 - LIMITES DA APLICACAQ DESTA CONVENGAQ COLET!IVA DE
TRABALHO

As micro & pedquanas empresas, entendendo-se como tal as gue contem em 31.08.2023
com ate 13 {guinze) empregados (as), além das clausulas @ espacificadas, nio estio
obrigadas ao cumpsimento de alguns dos itens das clausulas desta Convencao Coletiva de
Trabalho, adiante relacionadas:

Substifuicho de Fungaa, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogbes, Profissionais de
Seguranga e Medicina do Trabalhg, Diarias, Garantias ao Empregado Estudante, Garantias
Sindicafs, Participacio em Cursos Profissionalizantes efou Cursos ou Enconfros Sindicais,
Convénios Medicos, Plantdo Ambulatorial, Transporte e Alimentacdo, Abona por
Aposentadoria & Quadros e Avisos.

CLAUSULA 49 - SUPERPOSICAQ DE VANTAGENS
I. SUPERPOSICAD DE VANTAGENS

A promulgacio da legisiacgo ordinaria efou complementar regulamentadora dos precsitos
constitucionais, substituird, quando aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigbes mais favordveis aos
empregados {as5), vedada em gqualguer hiptiese a acumutagao.

Il INCENTIVO AQ DIALOGO E A NEGOCIAGAO COLETIVA

Enaltecendo os principios da solidariedade & para maior Seguranga Juridica, adota-se uma
conduta de incentiva ao didlogo, capaz de discutir temas importantes de interesse de ambas
as partes, & de dirimir por meio da negociacio coletiva de trabatho qualguer controvérsia
decorrente de fafos relevantes e supervenientes, bem como, ressalvam conjuntamente, o
direifo de pleitear eventuais revisdes e resclver controvérsias decorrentes da aplicacde
desta Convengio Caletiva de Trabalho atraves da lealdade e boa-f2, sempre em busca do
acordo, usando-se apehas come ditimo recurso a apreciacdo competente da Justica do
Trabalho.
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CLAUSULA 50 - NACIONALIZAGAQ DE COMPONENTES, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

As partes, SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS.
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA e SINAFER,
SIMEFRE e SIAMFESP, ajustam o compromisso de interesse reciproco, para juntes, e
€m ¢eoperacao com reenites a serem agendadas de comum acordo, discutir & estudar
durante a vigéncia das clausutas sociais desta Norma Coletiva, para a elaboragao de um
projeto gue possibilite a plena preducdo no Brasil, com o aumento do indice de
NACIONALIZACAQ de Componentes, Maquinas e Equipamentos.

CLAUSULA 51 - MULTA E JUiZO COMPETENTE
I MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% {um por cento} do menor salaric
normativo da categona, vigente na época du evento, por infragdo e por empregado (a)
envolvido (a), em caso de descumnprimento de guaisguer das clausulas contidas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, revertende ¢ beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas gue ja possuam cominagbes especificas.

I JUIZO COMPETENTE

As pantes signatarias desta Convencio Coletiva de Trabalho, ressalvem conjuntamente, o
direito de proceder eventuais revisbes e resolver controvérsias decormentes da aplicacio
desta Convengdo pela negociagio coletiva, sempre em busca de entendimento & Seguranca
Juridica, usando-se apenas como Oltime recurso a apreciaco competents da Justica do
Trabaiho.

CLAUSULA 52 -~ REGISTRO NO ORGAD MINISTERIAL COMPETENTE

For estarem justas e acertadas, & para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
asgsinarn as partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 04 (quatra) vias de igual
teor e conteudo, devendo ser requerdo o seu competente registro nos termoes do que dispde
o paragrafo Unico do art. 613 da CLT, pelo Sistera Eletronico de Informagio — sistema
mediadar - junto ao Ministério do Trabalho.

Sao Paulg, 05 de dezembro de 2023

PELOS SINDICATOS DA CATEGORIA ECONOMICA

PR

S[ND!CATD |NTERE5TADL{AL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODDVIARIOS ~ SIMEFRE - HENRIQUE PEDRQOSO DE MORAES
RG N?5.281 0434 - CPF N° 199,384 873-53
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SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FE..HRD, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NC
EST. DE S. PAULO — SINAFER — CARLOS MARTINS
RG N 8.607.306-6 — CPF N° 021.863.088-42

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATUQ'DE METAIS Nﬁﬂ FERROQOS0S NO ESTADO DE
SAO PAULO, SIAMFESP — CELSO DAVI RODRIGUES
R N° 15.568 303 — CPF N° 064.216.298-06

PELQ SINDICATO DA CAT_EGDﬁEA PROFISSIONAL

SINDICATO DOS TRABALHADDRE‘;«E AS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL: E@LETR!CD DE ITAQUAQUECETUBA
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