Federagdo

daos Sindicatos
ide Metalargicos
mida CUTISP

CONVENCAO
COLETIVA DE
TRABALHO




¥

o

NDICE
CLAUSULAS '

01, VIGENCIA E DATA BASE
02. ABRANGENCIA

03, SALARIO NORMATIVO
04, REAJUSTE SALARIAL

05. COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A {%*A“E'A BASE
06. GARANTIAS INERENTES A PAGAMENTOS DE SALARIOS
07. DESCONTQ DO DESCANSO SEMANAL RE_&&UNERADO
08. PROMOGOES

09. HORAS EXTRAORDINARIAS

10. ADICIONAL NOTURNO

’i*i PARTICIPACAC NOS LUCROS E RESULTADOS -PLR

12. COMPLE.MENTACAO DO AUXILIO PREV%DENCEAR?O

13. GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE AQQSENTADOR?A
14, BARANTIAS [NERENTES AS MULHERES EMPREGADAS

15, AUXILIO- CRECHE |

'fﬁ. AUSENCIA JUSTIFICADA E LICENCA PARA %’}é\SAI\.{EEM?O
17. DIARIAS |

18. CONTRATO DE EXPERIENCIA - SAi.ARO ADMISSAO E INFORMACAO AO

EMPREGADO RECEM CONTRATADO

16. AVISO PREVIO
20. INDENIZACAO AQ EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS IDADE QU MAIS

24, HC&&{}LOGAQAQ E QUITACAQ ANUAL DE oéR IGACOES TRABALHISTA

22, GARANTIAS INERENTES AOS EMPREGADOS JOVENS ~ APRENDIZES E
EMPREGADOS ESTUDANTES

23, CONTRATOS DE TRABALHO i'NTERM_iTENTEg:

24. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS E SUBSTITUICAO DE FUNGAO
25. FERIAS :

28. GARANTIA DE EMPREGD AQ EMPREGADO PGRTA!Z}{}R _DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACH INA




27. GARANTIA DE EMPREGO AD EMPREGADO VITIMA ACIDENTE TRABALHC

28. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO SERVICO POR MOTIVO
ENFERMIDADE

29. CONVENIOS MEDICOS ~ ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO E ATESTADOS
MEDICOS ODONTOLOGICOS |

30. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

3. VALE TRANSPORTE - HORAREOS DE TRANSPORTES - TRANSPORTE E
ALIMENTACAC

32, MARCACAQ DO CARTAQ DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAC
33. COMPENSAGAG DE HORAS E BANCO DE HORAS

34, ba‘zfé&gz\o DE DOCUMENTOS

- 35. INTERRUPGOES DO TRABALHO

36. NECESSIDADES %3@.@?\3{0&5 — UNIFORMES, ROUPAS E SERVICO DE
SEGURANCA NO TRABALHGC, AGUA POTAVEL E MEDIDAS DE PROTECAO

37. PROFisssomis DE SEGURANCA £ MEDICINA DO TRABALHG
38, REVISTA
39. ACESSIBILIDADE DE PESSCAS COM DEFICIENCIA
46, PLANTAO AWBULATORIAL
4%, :Cozsgum;mgﬁo DE ACIDENTE DO TRABALHO
42, GARANTIAS INERENTES AS ENTIDADES SINDICAIS
43. COTADE cu-&rezcj DA NEGOCIAGAD COLETIVA DOS EMPREGADOS |
. 44. CONTRIBUICAQ NEGOCIAL DOS EMPREGADORES
145, SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

| 48. RELACAG DE INFORMACOES
47. PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO
48, LIMITES DA APLICACAQ DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

49, SUPERPOSIGAC DE VANTAGENS

50. MULTA E JUiZO COMPETENTE

51, REGISTRO OU DEPOSITO o P N

Q/ / é ;’/? /f’; (l{\

/




bad

. MECANIGAS, ElLETRO-ELET AMNICAS,  SERRALHERIAS E DE LITORPECAS DE
RO-ELETRONCAS. ¢ i thel

- MATERIAL 'ELETR;GO DO ABC (820 Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirfic Pires e Rio Grande | §

 da Serra), registro sindical n° 00443702236-3, CNPJ n® 71.535.520/0001-47, localizado na Rua |

' Joao Bassg, 231 — Centro — S30 Bernardo do Campo/SP; - SINDICATO DOG TRABALHADCRES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE ARARAGUARA (e (W%

 MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registo sindical n°

CONVENCAO COLETIVA DE
2018

Pelo presente instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o SINDICATO
INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E
RODOVIARIOS - SIMEFRE, registro sindical n° MTES 185.875/85, CNPJ 62.520.950/0001-30,
SR 03279, com sede na Av. Paulista, 1313, 8° andar- ¢f. 261 — S3c Paulo/SP; SINDICATO DA

" INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAQ FERROSOS NG ESTADC DE SAQ PAULOC,

SIAMFESP, registro sindical n® MTb 321.279/83, CNPJ 62.586,622/0001-18, SR 048871, com sede
na Rua Padre Raposo, 39, 7° andar, Sao Paulo/SF = SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE FERRQ, METAIS & FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO Di SAQ
BAUL O - SINAFER, registre sindical n® MTH #14.914/81, CNPJ 62,537 451/0004-10, 8R 03869,
corm sede na rua Minas Gerais, 180, Higienopolis, Sac Paulo/8P, por seus dirafores ou
representantes isgais abaixo assinades, & DE OUTRO LADO, & FEDERAGAD DOS
SINDICATOS DE METALUGRGICGS DA CUT NO ESTADO DE SAQ PAULOQ, doravanie apsnas
FEM-CUT/SP, concsssido do Regisiro Sindical sob n®° 54 000 008281/92-25, CNPJ sob n°
00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na Av. Antartico, n° 480, Jardim do Mar — Sio

‘Bernardo do Campo/ SP — CEP 08728-150 ~ Fone: {011) 41227717 ¢ SUBSEDE REGIONAL

instalada na Rua Jdlio Hanser, 140, 3% apdar, sala 33, Jardim Facuidade, CEP 18030320,
Sorocaba / SP, por sed presidenie, na forma esiatitaria, todas entidades assistidas por seus
regpectives advogados representantes  legais sub-firmados, ssndo a FEM-CUTISP &
reprasentariie legal o procuradora dos Seus sindicatos profissionais filiados, quais sejam,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAMICAS E DE

América Brasiliense), registro sindical n° 01113789313-8, CNPJ n° 43 974 831/0001-77,
estabelecido na Rua Major Dério Alves de GCarvalho, 450 — Mila Xavier — Araraguara/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE
MATERIAL DE ARARAS registro sindical n° 108.338.55, CNPJ n° 44.219.707/0001-69,

astabelecido na Av. Zirita, 525 — Belvedere — ArarasiSP 8INDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE BAURU E REGIAD Y

{Agudos, lacanga e Rirajuf), registro sindical n° 01113789312-0, CNPJ n° 50540698/0001-80,
situado na Rua Aradjo Lefte, 225 — Centro — Bauru/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURG__ICAS MECANICAS E DE MATERIAL QLE?RICO DE CAJANMAR & ZS
REGIAO (Franco da Rocha, Frandisce Morato e Caieira), regisiro sindical n® 24440009542-90,

' CNPJ. T 58347032/0001-12, sediade na Rua Cstados Unides, 173 — Jordanésia- QajamariSP; -
. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO DE ITY (Boifuva, Porto Feliz e Cabrelva), registc sindical n®
24456001487/90-85, CNPd n° 50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da Cunha, 127
_ Centro — HU/SP; = SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METAURGICAS,
MECANICAS E DE WATERIAL ELETRICO DE [TAQUAQUECETUBA registio sindical n°
4440021773161, ONPJ n°® 63.889.231/0001-07, estahelecido na Av. Vereador Jodo Fernandes

* da 8ilva, 190 - Vila Virginia — ltaqua ueceliba/SF; SINDICATO DOS TRABALHADCORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAQC, registro

sindical n® 184478, CNPJ n° 52318171/00071-28, localizado Tia Rus Sinharinha Frota, 798 -
Matho/SP: - SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

e

004.137.015619.7, CNPJ n° 51.816.064/0001-04, situadé na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte
Alto/SP; - SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS

e




PINDAMONHANGABA (¢ Distril de Moreira César & Roseira), regiszo sindical n°
D44 4537 02431-5, CNPJ n° 45:378.252/0001-01, estabaiscido na Rua Seie de Setembro, 232/245
- PindamonhangabalSF, - SINDICATO DOS  TRABALHADORES NAG. INDUSTRIAS
VMETALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTOQ, registro sindical n®

ol

004.137.01673-8, CNPJ p° 48:888.308/0001-42, com sede localizada na Rua Antonie Vendramini,
288 -~ Centro — Salto/SP SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALUIRGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ CARLOS (lbaté e
Analandia), registro sindical A 24000.005898/62, com sede na Rua Riachuelo, 622, cento, S&0
Carles; 8P, SINDICATCG DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS ¥ DE MATERIAL DE SOROCABA E REGIAO (Votorantim, Sao Rogus, Ipero, Salto
- de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, ibitna, Aragariguama, Aragolaba da Serra, Tapiral, itapstininga
e Sarapui), registro sindical n® 35443.007078/92, CNPJ n° 71 B5(.945/3001-40, estabeleciic na
Rua Jilic Hanser, 140 = Sorocaba SP, @ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE TAUBATE e REGIAC,
(Tremembe; Caraguatatuba; Ubatusa; Séo Luiz do Paraitings; Redengo da Serra; Santo Antdnio
do Pinbal: S&o Bento do Sapucai e Campo do Jorddo), registro sindical n® 128171, CNPJ r®
25 307.2687/0001-37, com sede estabelecida na Rua Urupés, 98 — Chdcara do Viscorde ~
Taubaté SP, resolvem ge comum acordo CELEBRAR a oresents CONVENGAC COLETIVA DE
TRABALMO nha forma dos artigos 811 e seguintes da CLT, a qual reger-se-a pelas conglicles =
seguir relacicnadas.

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenie Convencac Coletiva de Trabaihe por um periodo de 014
{um) ano, isto ¢, de. 01 de setefhbro de 2016 a 31 de agoste de 2020, e a Hata-bage da
categoria et 1° de-setembro. :

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

A presente Convenddo Coletiva de Trabaiho abrangeré as) categoria(s) de Trabzlhadores nas
industrias metaldrgicas, mecanicas e de aterial elélrico nas industrias metalirgicas de
materiais & équipameritos ferrpviarias e rodovidrios representadas pelo SIMEFRE; industrias de
artefatos de metais ndo ferrosos no Estado de S&c Paule, representada pelo SIAMFESP &
indosirias de ariefates de ferro, metais e ferramentas em geral no Eslado de Sio Paulo.
regresentada pelo SINAFER, com abrangéncia territorial em Agudos/SP; Aragoigba de
SerrafSP;  Araras/Sk, Araraquara/SP;  Américo Brasilense/SP;  Baun/SP, Roituva/SP;
Cabredva/SP;  Caieiras/SP, Cajamar/SP; Campos do JordaniSE; Caraguaizaiubal/8F; «

Diademal/SP; Francisco Morato/SP: Eranco da Rochal/SP; lacanga/Sk, [bataiSP; . 1bilinalSP, \\

Iperd/SP;  Itapetininga/Sk: faquaquecetuba/SP; ISP, Lagoinha/SF. Matao/8F, Monte
Pirgjui/SP; Porto Feliz/SP; Redencao da Seral/SP: Ribeirdo Pires/SP; Rio Grande da Serra/SH;, !
Salto de Pirapora/SP; Salic/SP; Santo Anténio de Pinhal/SP; S&o Bento do Sapucal/SP; Sao
Bernarde do CampofSP; Sao Carlos/SP: Séo Luls do Paraitinga/SP; S&c RoguefSP,
Sarapul/SP; BerocabalSP,  TapiraifSP;  Taubate/SF, Tramembe/SP; Ubatuba/SP e
Votorantim/SP..

- Alto/SP: Nafividede da Serfa/SF Piedadel/SP: Pillar do SuliSP; Pindamonhangabal/SP, g\\."

{ o
CLAUSULA 3% - SALARIO NORMATIVO JX R
H

A PART%R DE G4 DE SETEMBRO DE 2018, os vaiores do Salaric Normative nesta Convengao
Coletiva de Trabalho sergo os seguintes; '
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a) Para cada estabelecimento que contava, am 31.08.2019, com até 50 (cinglenta)
empregados {as) da calegona, o Salsrio Normativo sera de RS 1.487,2% (um mil, quatrocentos
e noventa e sete reais e vinte: & um centaves),

h) Para cada ‘gsiabelecimento que contava, em 31.08.2019, de 51 (cinglenta e um)
empregados (as) até 500 (quinhentos) empregados {as} da categoria, o Salario Normativo zerad

_.ge R$ 1.603,56 (um mil, seiscentos e irés reals e cinquenta e saig gentavos);

¢) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2019, com mais de 500 _(qainhento's)

" empregados {as} da categoria, o Salario Normativo serd de R$ 1.768.82 (um mii, selecentos e

sessenta e bito reals & oitenta e dois centavos),

" Paragrato '{}_ni_c.o:- £ath0 excluidos da garantia dos valores esiabelecidos nas letras “a”, “b”, e
sc” Acirna, O menargs aprendizes na fpz’ma da Lei _e.;;iasta Convengae Colgliva de Trabalho.

N

3.1. SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO

Exgepciondimente, visando estimular as contratagbes para emprege poYr praze
i‘ndeterm%nado-, foi criado ¢ piso salarial progressivo de admissac, apiicavel aos

trabalhadores contratados a nartir de 01 de setembro de 2019, de acordo com a
seguinte tabela:

Salaric Salario + Salario

NUMERODE | Salaric | _
EMPREGADOS ;  ingresso | ingresso 90 | ingresso 180 ingresso 270 |
; em 01.09.2019 | admiissae | dias dias ‘ dias
" A6 50 | R§1.30240 | R$1422,35 | RS 146720 RS 1.497,21

51 a500 RS 149131 | R$152338 RS 157149 | RS 1.803.68

E
!

i
|
|

Miais de 500  R$ 1.645,00 RS 1.880.37 | R$1.733.44 RS 176882

CLAUSULA 4% - REAJUSTE SALARIAL

| f} Os salarios dos empregados {(as) das bases terriforiais dos sindicatos de trabalhadores
 metaltrgicos signatérios: desta Convencao Coletiva de Trabatho, vigente em 31.08:2018, serioe /X\{

corrigidos a partir 01 de setembro de 2019 pelo percentua de 3,80% firés virgula oo por

cento), observado © TETE salarial de R$ 8.886,44 {oito mil, novecentos & ¢

nguenta e seis

reals € quarenta € gualre centavos), a ser incorporado e pago a partit de 01 de setembro de Lo

- 2018,

setembro de 2019 até a daw de assinaiura desta Convengaa, serd efetivado juntamenie com a

 acs regjustes salariais ¢ acs PisogSAIGNAIS

A
{.a) Para o salério igual ou superior-ao TETO de R$ $.958,44 {oito mil, novecenios singuenta @
e sels réais ¢ quarenia & qualro sentavos), o reajusie corresponderd ac 5Créscimo do valor fixe »\p\&i
de R$ 340,34 (trezenios e quarenta reais e irinta e qualro centaves), a ser incorpurade & pago \
a partir de 01 de setembro.de 2018, :

Le} O pagamenio das difersncas referertes aos mases de setembro e outubro, bem como as
diferencaé de titulos rescisorios inerentes as eventuais demissdes ocerridas apés 01 de \\

il

folha de pagamento de novembro de 2018, ou seja, até 05 de dezembro de 2018, com 08 ?\
pertinentes fitulos de diteito corrigidos pelo percentusl de 3,80% (irés virgula oito por cento).

i) Ficam ressalvadas as condigbes mals favoravejs acordadas por empreésas individualmenie € _%a
Sindicato Profissional. através de acordos coletives bu qualquer outre documento, no tecante B

iy

' Q/{/ \3-. /o
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b)) Para as functes sem paradigma, sera aplicado o percentual de reajuste propercional a 112

1.4} As empresas deverao proporcionar aocs empregados {(as), nos dias de pagaments, fempo

habil para recebimento de sai?r@k@ vale, dent/

1) Da mesma forma, as empresas em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo
procurar os Sipdicatos: §;};Q§ission=a_¥ & Patronal) envolvidos na presente Convengao Coletiva de

Trabalno, para acordar gjustes difefertes na Maiorag8o Salarial, inclusive aquelas que

-passuem sistema de patticipagao nos lucros ou resuliados;

IV} Por forga de aumento salarial acima, as péz‘tes consideram fechados é encerrados, nada
mais sendo devidos, para todos os fins de direits, 0s perfodos de 01.09.2018 a 31 08.2018, j&
gue estBe sendo atendidos o8 termos das Leis vigentes. '

Paragrafo Primeirg: Recenhegem as parted que as empresas representadas peles Sindicatos
Patronais signatarios desta Convengdo Coletiva de Trabalhio, t8m participagéo de mio-de-obra
no cusic final dos produtos muito acima das empresas dos ouiros Sindicatos dac selor
metaitifgico. Com o objetivo de preservar a saude scondmica-financeira das empresas ¢ a
promogae do emprego no setor, as partes fimam o Compromisse de considersr essa
particularidade nas negociagbes futuras, de forma gue, o reajuste da méao-de-obra tenha
tratamento adequade fia cléusuld de “Reajuste Salarial.

Paragrafo Segundo: Na presente Convengio Coletiva de Trabalho ndc foi negosiade 2
concessas de AbUnes de guakiuer espétie.

CLAUSULA 5° —~ COMPENSAG(OES E ADMISSOES APOS ADATA BASE

{. COMPENSACOES

Serao c&mpenSQdos‘ isdos os reajustes e aumentos, esponténens ou compulsorios,
concedidos, inerentes.ao periado de £ 09,2018 a 31.08.2019, excetc os reajusies decorrertes
de promogao, sransferéncia, equiparagado salarial, ménto, implemento de idade e téfmino de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O resiuste salarial dos empregados das emprasas constituidas apds a data base de 2018 € 08
admitidos a parilr de.1°.00.2018 até 31.08.2018, obedecera 08 seguintes critérios:

a)} Nos saléfios gos ermpregados da categoria profissionatl admitidos &m fuyngdes com

paradigma, sera aplicado 0 mesmo perceniual, referente ao aumanto salarial concedids ac
paradigma &té o limite do menor saidrio da fungio;

avos por més trabalhado, ou fraclo igual ou superior a 15 dias.

¢} Ficam éxcluldosda aplicagho supra, 08 empregados admitidos a pattir de 1°.08.2019;

d} Aos empregados transferides entre empresas do MesIMo grupo sategoria scondmica, com
a mesma data-base, serdo aplicados 0s mesmos dispositives da clausula “Reajusie
Bafarizl” e o do #em “Compensagdes’.

CLAQSULA 8% — CARANTIAS INERENTES A PAGAMENTOS DE SALARICS

[ PAGAMENTO DE SALARIOCS

O /éa\ jornada normal g8 trabatno,

i £

}g/ % / L/ |




independentements destes pagamentos serem efeluados por deposito bancaric ou chegque-
saifario. L '

Lb} O acima disposto ndc se aplica s empresas que formecem cartdo bancério magnético
para movimentagde da conta salario, ou que possuam posto bancério nss dependéncias da
empresa, ou que efetuem pagamento em meeda corrente 208 seus empregados.

I1. ADIANTAMENTO DE SALARIOVALE

As empresas concedero aos seus empregados {as} um adiantamenic mensal de salario, nas
seguintes condicdes:

e} @'-ezdiamamento sera de 40% (quarenta por cento} do salario nominal mensal, desde que
o empregadc jé tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

ILb) O adiantamento dweré ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando esie dia
coincidit com sabados, dominges ocu feriados, deverd ser pago nc primeiro dia ¥ii
imediatamente. anteriorn

H.c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do préprioc més, desde
que as eventuais correges sejam conhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia
do pagamento;

jL.d} O pagamento do adiantamenio sard devido, inclusive, nos meses em Jue ocorrer O
- pagamerto das parcelas do 13° saléiio.

. ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de arro na folha de pagamento efou adiantamento de salarios, 13° salario e
térias, a empresa sé obriga a efetuar a devida coirecdo no prazo maximo de 3 (irés) dias dieis.

IV, ATRASO DE PAGAMENTOC
O pagamenic mensail de salarios serd efetuado atd o dia 5 do més subseqlente ao trabathado,

excecdo feila se esse Uia ceincidir com sabados, domingos e ferlados, devendo, nesse caso,
ocofrer no primelro dia Gtil imediatamente anterior.

W.a) O-nfo pagamento dos saldrios ne prazo determinado nésta cidusula acarretara muita
diaria revertida ac empregado, conforme abaixo:

8
Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento; do menor salaric narmativo da calegoria, vigenie na \
‘poca do evento, guando a obrigagéo for satisfeita independente de medida judicial, sende {\ Iy
entdc pagos concomitantemente o principal e a respectiva mulia.

- Paragrafo Segundo: 2% (dois por sento) do menor salario normativo da caiegoria, vigente na A
época do evento, quando a obrigagao for satisfeita através de medida judicial.

iv.b) O 118 pagamento do 13° salario e da remuneragao das ferias nos prazos definidos em et
implicara, também, na mesma muita conforme acima estipulado;

B i)

B

[V.c) As multas previsias nos paragrafos 19 & 2° do subltem “IV.a” acima, ndo poderac ;
ulirapassar a2 (dois) saldrios fiominais do empregado na época do efetivo pagamento.

V. COMPROVANTE DE PAGAMENTO -- ° @ c\}

i

}

Ly
i

2

i
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V.a} Serao fornecidos, obrigattriamente, demonstrativos ¢e pagamento com & discriminacao
das horas frabalhadas ¢ de todos 08 titulos que componham a remuneracic, importéncias

pagas & descontos efstuados, contendo 3 identificacio da empresa © o valor do recothimento
do FGTS; '

- \.b) As.empre‘saé gue efelugrem © pagamenio dos salarios, férias s 137 salario de seus
erpragados através de depdsito em tonta corrente, estario descbrigados de obfer assinatura
dos empregados 6i0s regpectivos com provantes.

CLAUSULA T - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigdes mais fayoravels 1@ exisieniss, a ooorréncla de  alragos ne wrabalho durante
2 semana, desde que a somatoria nao seja supeticr a 30 {¥rinta) minutos, néo acarrgtara o
desconto do DSR. sorrespondente. Nestas hipsiese, a empresa nao podera impedit ©
cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLALSULA 82 - PROMOCOES

aj} A promogac de empregado para cargo de nivel superior @0 exercido comporiard um periodo
syperimental nao supérior 2 €0 (noventa) dims. Veneido o prazo experimental, a promogas e o
aumento salarial serdo concedidos & anctados ng {TPS;

“§) Nag promogbes para carge de chefia adrninistrativa ou gerénoia, o pericdo gxperimental n&o
poderd exceder 4 120 feento & vinte} dias;

¢} Seré garantidc ac empfegado oremovide para fungdo ou rarge sem paradigina apds ©
periodo experimental previsto nesta ciausula, um aumento salarial de 4% (qualre por gento)

pafa 0s demais, apds o periodo experimental, prevista nesta clausuie sera garantido ¢ menor
satario da fungao.

CLAUSULA 97 - HORAS EXTRACRDINARIAS

A hora extraordindria sera remunerada na forma abaixo:

ay 50% {(cinglenta por cento) de acréscirmo em relacao & hora normal, quando frabahada em

qualaquer dia de segunda-feira a sabado;

B 100% {cem por cento) o8 acréscimo em relagho & hora normal aié o fmite de 8 (oito) horas
Giarias, #0s domingos, feriados & dias ja compensados, além do pagamento do D8R, quandc

devido, sendo apenas as excedentes, pagas corn adicional de 150% {certo e cinglenta por

cenit)

Excetuam-se da remuneragao estipulada nesta letra v, as horas exiraordinarias trabaihades
nos sabados ja compensados sob fegime dé compensacio semanal habitual, gque seréio
remuneradas na forma g letra ",

¢} Na prorrogac@o da jornada diana sera tambem considerada como fHora extraordingria o
intorvaio destinado a janche ou refeicdo, que duranie & esiia oTorrer,

) O empregador n
horas extraordinrid

i £ §

-/
o/

%
50, podera determinar 2 compensacao de horas de trabalho normal porf"‘;ﬁ-_}
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Excetuam-se desie itern as situagdes previsias em L.ei & os acordos celebrados ertre as partes,

g afugies celebrados com assisténcia do sindicato represertativo da categoria profissional nos
casos determinados por Let, '

e} As empresas due possuam restaurante e gue habituaimente fornecam refeicbes acs
empregados, guando programarsem jornadas extraordinarias inteiras @os sabados, domiingos,
feriados efou folgas, fornecerio lanche ou refeicdo acs empregados envoividos, dentro do
mesmo tritéria normalmente usado, oU reembolsario a diferenga ocorrida entre © prege pago
" na empresa ¢ 8 aguisiglo fora, quando assim for daterminado; '

£y Serao garaniidas as sivacdes mais favoraveis ja existentes, decerrentes sa liberalidadsé ou
regutamento interno da empresa ou acordd toletive com assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNO

A remiuneracgio do trabalho noturno prestado entre 22h00 & 05h00 seré acrescida do adicienal
de 35% (trinta & cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeire: Os empregados (as) admitidos (ag) até 30.10.98 e que 3 wabaihavam
sm horario noturno perceberio, além do adicional notumo de 35% (irinta & cinco por cento}, um
prémio de 15% {(guinze por centc) sob a rubrica “prémio”, incidente sobre 2 nora noturna
trabaihada.

Parégrafo Segundo: Nao fargo jus ao orémio estabslecide no paragrafo anterior, 08
empregados {(as) gue, transferidés ao pericdo diumo, nao retornarem ao trabalho em herario
" noturne poF no minimo 4 {qualrc} meses.

Paragrafo Terceiro: Cor a concordancia do frabalhagor {@), estardo defintivamente isehios
do pagamento ¢o prémio de 15% {quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro acima, a8
empresas que — a) ndenizarem com g saléric nominal os empregados gue diano e
permaneniemente astejam frabalhando a totalidade das horas noturnas, ou By que
indenizarem cem um valor proporcional (base de caloulo igual 2 um saiario nominal) a média

dos fitimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas rig horario noiurmo. i\\ //
. 7
CLAUSULA 11 - PARTICIPAGAC NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR ‘ /A

Recomenda-sg& as empresas gque venham implantar PLR {Programa de Lucres efou
Resultados), observem 0 disposto na Lei n° 10.401/2000, principaimenta no gue s& rafere @
plancs de etas e objetivos. :

CLAUSULA 12 . CONPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

g Ao smpregado (a) em gozo de peneficio do auxilio pravidenciario ou acidentario fica
garantida, entrg o 18° (décimo sexta) e o 1207 (centesimo vigésitho) dia de afastamento, uma
complementaco ds saldrio em valor equivalente a diferenca entre 0 efetivamente percebido
da Previdéncia Social e o salario nominai, respeitado sempre para efefio da complementacdo o §
limite maximo de 7 {seig) vezes & menor salafio normativo, vigents na época do evento

b} Quando ¢ empregado {4} ndo tiver.direifo ac auxilio previdenciaric ou acidentario, por hao
fer minda compietafgoj/?geriodo,_d@ garéncis exigido pele Previdéncia Sccial, @ empresa pagy =

e
-
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seu salaric nominal entre o 16° {décimo sexio) e o 120° {centésimo vigésime} dia de

afastamento, respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes ¢ menor saldrio normative
vigente na época do avenio,; :

¢} Nio sendo gonhecido 0 vaior basico do beneficio pravidencidrio ou acidentario, no ¢aso da
lefra “a", a complementacao deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas,
a maior ou a menor, devero ser compensadas no pagamento imediatamenta posterior;

~ d) O pagamento previsto nesia clausula devera ocorrer juntc tom o pagamento mensal dos
demais empregados {as}). '

e} O beneficio prevés‘io" nesta clausula esta limitado a frés afastamentos por ano.

CLAUSULA 13 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos emprégados (as) que comprovadamente estiverem a um maxirmo de 12 {doze) meses
da asquisicdo do direito & aposentadoria, oS termos da iegistaghs vigente, & que contem com
urn minimo de 5 {cinne} anos de trabalho na mesma empresa, fica asssgurado emprége ou
" salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

b} Aos empregados {as; que comprovadamante estiverem a um maxirmo de 18 {dezoitd}
mesas da aguisicio do direito & aposentadonia, nos ©rmos d# legistagho vigenig, e que contem
com mais de 10 {dez) anos dg trabatho na mesma empresa, fica assegurado smpregd ou
satario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

¢} Caso o empregado (@} dependa de documentaclo para _c_e_mprovagéo do tempo de senvigo,
terd 45 {quarenta e cinco) dias de praze a partir da nofificagdo de digpensa, no case de
apoesantadoria simpies € de 75 (setenia e cinco) digs no ¢aso de aposeniadoria especial

d} O contrato de trabalho destes empregados {as) somente podera ser rescindide por mtuo
acorde ou por pedido de demissao, ambos com a assisténcia do respective sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 14 - GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS
L INCENTIVO A AMPLIAGAO DO EFETIVO DE MULHERES EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por seus proprios méritos e capacidade profissional #€m hoje
wma significativa e competente participagio em gualquer atividade do mercado de trabalho, o8
Sindisatos Patronais signatérics recomendam que se.incentive 2 arplischo do efetivo de
mutheres e ascensfo das mesmas na hierarquia das empresas, devendo sempre ser usados

apenas critérios de desempenho, formagao, gualificacéio ou conhecimentos exigidos para o
exercicio da furigao.

i GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

il.a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa caysa da empregada gestante desde a

confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) mesas apos o parta; &\‘%

%

iLb} Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for & oasg, avisar o
empregador do seu estado de gestagao, devendo comprova-io ne prazo de 60 {sessenta) dias,
da, dispensa. Nos casos de gestacdo atipica, nao revelsds, esse prazo

‘a partir da notificacs

L .

.




sera estendido para 90 (noventa) dias. devende i@l situacao ser comprovada por atestado
médies do INSS;

li.¢) A empregada gestante nac podera ser despedida, a néo ser em razdo de faita grave, ou
por mitlic acorde enife empregada & empregador com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

d) N¢:¢ase de rescisdo do contrato de trabaiho, por iniciativa do empregador, o aviso orévio
legal, ou previsto nesta Convengéio Coletiva de Trabalho, ngo podera sér iporporado no praze

sstipuiado nesta garantia.

e) A empragada que estiver AMAMENTANDO, podera de comum scordo com ¢ empragador
converter 4s pausas previstas no Artigo 398 da CLT para auséncias seguidas correspondentes
a 10 {dez) dias Uteis datrabalho. '

. LICENCA MATERNIDADE

A empresa que contar coim mais de 120 ersprégados {as) da categoria em 31.08.2018 podera
profrogar por 60 {sessenta) dias a guragio da. icenca-maternidade prevista no inciso XVII do
capui-do artigo 7° da Constituiciio Federal, alcangando-se 180 dias contados a partir da daia do
afastamento detgrminado pelo médico, devendo arcar com 08 saldiide o demais congectarios
do afastamento adicional, desde que obedacidos os critérios. abaixo:

.3} A presente prorrogagdo sera garantida desde que a empregada-a requeira até ¢ final do
~ primeiro més apds ¢ parto e serd concedida imediatamente apds a fruigio da licenga-
' maternidade prevista ha Constiltigio Federal

H.b) Durante a presente prorrogacac, & empregada nfo poderd exercer gualquer atividade
ramunerada e a-crianca nio poderd gér mantida em creche ou organizacio similar, scb pena
de sar cancelado o direito 4 prorrogago.

Hi.c) Aplicacic das disposighes da Lein® 11.770, de 9.0.2008. e do Decreto n® 7.052 de 23 de
dezembro de 2008.

jit.d) Este direito & extensivo as empregadas adolantes ou aquelas que obtiverem guarda
judicial para fins de adogao de crianga, pelos seguintes periodos, aiém dagueles previstos 1o
artigo 392-A da Consolidagio das Leis do Trabalho!

iy por 80 (séssenta; dias, quando &8 tratar de crianga de até um ano de idade;

it} por 3¢ {rinta) dias, guando se fratar de crianca a partir de um ane até guatro ancs de idade '
completes, & Xf

iii} por 15 {quirize) dias guando se tratar de crianga a partir de guatrc anos até compielar g >

{oito} anos de idade.

Hl.e} A empregada em gozg de saldric-maternidade na data de assinatura desta Convencéo
Coletiva de Trabalho podera solicitar a prorrogag@io da licenca até 80 (sessenta) dias apos o
paito, exceto no§ casos das empresas que apliquem o disposto na Lei 11,770, de §.8.2008 =
no Decreto n® 7.062, de 23 de dezembre de 2000, sitluagdo em que valerdo as limitacbes ?
previstas na legistacio. ERe

M A
111§} Ficam garantida ds condicdes. mais vantajosas praticadas pelas émpresas. 5 g} Eﬁ
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IV, GARANTIA A EMBREGADA QUE SOFRER ABORTO
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Fica assegurada a garaniia de emprego ou salaric & empregada que sofrer aborto
involuntarie, comprovado por atestado meédico, pelo periodo de 80 (sesséhta) digs apds 0
gezo do repouso remunérado de que trata o Artige 395 da CLT. '

V. LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso dg -aborto involuntario, a empregada que obiiver licenga médica, devidamente
comprovado alravés de stestado. médico_do convénio e/ou medico da empresa, por quaiguer
tempo Neeessario A sua completa recuperagdo néo tera prejuizo & fungdo elbu a0 direito de

férias.
VI PROTEGAO A GESTANTE E LACTANTE

Fica convencionado que & trabaifadora gestante & ou lactante ndo trabalhard em local
comprovadamente insalubre.

Vii. SUFRIMENTO EMERGENCIAL ESPECIFICO

Nas empresas gue utifizam mao-de-obra femining, as enfermartas e caixas de primeires
socnrros daverao conter abscrventes higiénicos, para ocorréncies smergenciais,

CLAUSULA 15 - AUXHIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 {trinta) empragadas cont mais de 16 (dezesseis) ancs ds
idade & que rido possuam créche propria, poderfo optar entre celebrar o convénio previsie no
paragrafo 2° do artigo 380 da CLT, ou reembolsar diretaments 4 empregada as despesas
comprovagamerie havidas com a guarda, vigilancia € assigi@ncia de fiho legitimo
cu legalmente adotado, em crache cradenciada, de sua livre escolha, atg o limite de 30%
{irinta por gento} do menor salario normativo da categoria, vigente na £pcca do evento, por
filho(a) com idade de O (zero) & Z4 {vinte e quatro) meses. Na fatta do comprevanie
mencionado sera pago dirctamente a ermnpregada ¢ valer fixo de 20% {vinte por cento) do
misnor salario sormativo da categoria, vigente na época do evento, poffilha{a) com idade entre
0 (zero) e 24 {(vinte € quatrs} meses;

b) O auxilio-creche objeto dessa sldusuyla ndo integrard, para nenhum efeito, © salaric da
empregacs,

¢) Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condicbes mals
favoravels ou acorgos especificos celebrados com o sindicato represeniative da categoria
profissional. :

GLAUSULA 16 - AUSENCIA JUSTIFICADA E LICENGA PARA CASAMENTO
1. AUSENCIA JUSTIFICADA

La} Alem do disposto no artigo 473 e incisns da CLT. o empregado (a) poderd deixar de
somparscer a0 servico, sem prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, férias & 13°
sajarip, até 2 (dois) dias consecutivas, nos casos de falecimento de aogro{a} & 1 {um) dia nos
_casos de infernagdo hospitalar do cdnjuge ou companheire(a), desde gue coincidente com as
iormadas de trabalho e mediante comprovagio; 2 (dois) dias para acompanhamento de cénjuge
efou filho, efou dependente hospitalizado para fine cirurgicos, podeido optar pelo dia da
internagéo hospitalar, dia da cirdrgia ou dia da aid meédica;
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No primeiro dia de frabaiho do {a) empregado (a), @ empresa far4 a sua intsgracie, informando
‘g8 riscos inerentes ao seu pousto de trabathc © sobre as areas pergosas @ insalubres, e
‘providéficiara. o treinamento adequado pera a realiza¢ao das tarefas de forma sbsolutamente

segura.

CLAUSULA 13 - AVISO PREVIO

L AVISO PREVIO

Nos c#s0s de rescisft de contraio de trabalho sem justa causa, per parte do erfipregador, ©
aviso prévio cbedecera 0% seguintes critérios!

La) Sera comunhicado peia empresa por escrilo e contra recibo, esclarecendo se 8era

tratathadoe ou indenizado;

'%.h} A rsducde de 2 (duas)y horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera ulilizada

atendendo & conveniéncia do empregada; no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante

opchoe tnica do empregado por um des pefiodos, exarcida ne ato do recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativaménte, o smpregado podera optar por 1 (um) dia livre por semarna
ou 7 {sete) dias corridos no final do pericdo. a gritério do ampregado;

L.c} Caso o empregade {a) seja impedido pela empresa de presiar sua atividade profissional

durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no emtantc,

jus & remubieracio Integral;

1.4} Ao empregado (a) que, no curso do avise prévio trabalhade solicitar a0 smpragador, por

escrito, fica garantido o seu imadiato desligamento do emprego & 2 anotacac da respectiva

baixa em sua GTPS, Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagdo a essa narcels, & pagar
apenas os dias efetivamente irabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas disrias previsias no
artigo 488 da CLT, proporcionals ao periodo nac srabalhade, ou eventuat Opgao copfarme letra

5 desta clausula;

1.6} O avisop prévio trabainado n&o poderad ter seu inicio no akiimao dia Util da semana,

15O disposto nesta clausuia ndo se acumulara com oS disposifivos gue vierem &y

- - _ A - . ~
- regulamentar ¢ INCISO XX, artigo 7° da Constituican Federal. Serfio aplicacos exclusivamente

os dispositivos mais favoraveis ac empregads.

v W
CL;_{%EJSULA. 20 - INDEN[Z?&Q&G ACY EMPREGADO DEMITIDG COM 458 ANOS IDADE OU N@{%
MAIS - v

- O3 empregados {as) com 4% {quédrenta e cinco) anos de idade ou miais guando forem demiiidos

{as) sem justa causa receberao uma indenizacio correspondente a 20 (vinte) dias de salario,

acrescido de T (um) dia He salaric por ano ou fragao superiof a 8 {ssig) Messs 2 partir de 45

anos i idade, &’é
|

Paragrafo tinico: Esta cidusula ndo se aplica aos empregados (as) admitidos (as) & partir de ) “




CLAUSULA 21 - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO ANUAL DE OBRIGACOES
- TRABALHISTA | o

1. Havendo inferesse manifesto por escrito do empregade, @ homologacio dz sua rescisdo
contratual sera efetivada no Sindicato da Categoria Profissional, desde gue o sindicate preste
este servigo homoiogam?

Paragrafo Unico: Recusande-se o Sindicato Laboral em homologar, a empresa efetivard o
desli gamemo nos tesmios da Legzsiagac vigente.

H. GCaso -haja interesse por pare do Sindicato Profissional de Base e Empresa, ambos,
‘gjustandoe forma, metodes e custos, poderao facultativarmante adotar boas praticas de quitacéo
anual de obrigagdes trabalhistas.

CLAUSULA 22 - GARANTIAS INERENTES AOS EMPREGADOS JOVENS ~APRENDIZES E
EMPREGADOS ESTUDANTES

. GPORTUNIDADES A NOVA FORCA DE TRABALMO

que s_e peﬁse em_ a_pr;morar contmuamente a reiagao entre G modemo ambiente pmduiwa
indusirial e a nova forga de trabalho.

. PROMOCAO AD PRIMEIRO EMPREGO

As empresas ao promoverem a contratagido de jovens snire 18 e 24 anos de idade, sem
expenenma no trabalho, e sendo compiuvadamente o seu primeiro emprego registrado em
CTPS, sera permitido o pagamento inicial do piso salarial di empresa, e ndo ¢ mengr salario
da fungéoc, por um periodo de 6 (seis) meses, incidindo posteriorments o regular quadro de
carreira existente na empresa.

HE APRENDIZES

la) Sera assegurado aos aprendizes, devidamenie cadastrados em  entidades
ragulamentadas duranie 0 treinamenic tedrico, uma remuheragio, tendo por base o sakdrio
minimo nacional por hora, e durante ¢ treinamento pratico na empyesa, uma remuneracdo
- iéndb por Bdse o piso salarial da categoria por hora.

li.b} As empresas nfic poderBo impedir o completo cumprimento do contratc de /
aprengizagem, incluldo o que se refere ao teinamento prético na smpresa, @ nfo ser por
motivos disciplinares, escolares, ou por matuo acordo entre as partes ¢, neste caso, com
assisténcia do respectivo sindicaic represeniativo da cetagoria profissional;

fl.c} Se efetivado na empresa, apbs 2 conglusio do aprendizado e inexistindo vaga na funcéo
para a qual recebeu teinaments, o mesmo poderd ser aproveitado em fungBc compativel,
percebendo o mener safdrio dessa fungéo. Ocomrends a existéncia dessas vagas olas serfo,
preferenciaiments, dirigidas para os aprendizes; '

HLd} As condicbes e prazos da inscriclo para seleclo de candiiaios a aprendizes do SENAL o ‘
g/ou qualguer autra. Instituicdo devidamenie credenciada, deverdo ser divulgados nos quadros ‘\‘ 1
de avisoes com aniecedenc;g E‘-




l1.e) As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de gue no BSENAlL & em oulras
instituicoes credenciadas sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formagéo para o
sexo femining,

V. GARANTIAS AC EMPREGADO ESTUDANTE
IV.a) ABONO DE FALTA

‘aarfio sbonadas as faltas do empregado {2} para presiaglo de exames, desde que &m
estabéleciments de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empfegador com o
minimo de 48 {guarenta e oito) tioras @ comprovacio poesterior. Esta garantia & extensiva aos
exames vestibulares, limitada porém As trés primeiras iriscrigbes por empregads, comunicadas
- @o empregador; -

'I.b) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengio do horéric de trabalhe do empregado (a) estudante, desde que
matriculade am estabslecimentc de ensinc e cursando ¢ &nsiNO fundamental, ensinc meadio,
CuUreD superior, CUrso de formacie profissiondl ou profissionalizante, netificada a empresa
dentre dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convengio Coletiva de Trabalhe ou da
matricuta, £5ia garantia cegsara an termino da etapa gue estiver sendo pursada;

IV.c} TURNO FIXO~— PREFERENCIA ESTUDANTE

O (A empregado {a) que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grail, gagundo
grau, curse superior, (€ formagéo profissional, ou wrofissionalizante € rapaihar em tunos de
revezamerso, terd preferéncia nas vagas de tumo fixo de trabalho mediante oritérios de
antiguidade na empress,

1v.d) ESTAGIO
As empresas assegurardc aos seus empregados {as) estudantes, a realizacio de estagic, na
propria empresa, desde que compativel com 2 formacao profissional do empragado € as

atividades da empresa.

V. GARANTIA DE EMPREGO - PRESTAGAD DO BERVICQ MILITAR 3

V.a} Sera garantido emprego & salario ao empregade am idade de prestagfo de servigo militar,
desde o alistamenio ate a incorporagdo e nos 30 {irinta} dias apds © desligamento da unidade
em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT. : i

V.b) A garantia de smprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de z\é
Guetra. ' : '

' V.¢} Havendo coincigéncia enire o tempo decorrido para prestagdo do Tiro de fBuerra com ©
noraro de trabaiho, © smpregado ndo sofrera o desconto das horas coincidentes, nem
qualguer oyire desconto em razio das horas nao trabalhadas por este motivo. A esies
-empregado's nfo sera impedidza a prestacdo de servigos no restante da jorriada.

v.d) Nos casos de plantdo noluMmo. 1o servico mililar, © empregado sera dispensado do{_j
trabaiho no dia seguinte e terd suas horas pagas pela smpresa, devendo, para iss0, apresentar
_atestado comprobatéric da ogorréncia. ' 5




V.e} Estes empregados néo poderdo ser despedidos a nao ser por pratica de falta grave, ou
por mutuo acorde entre 0 empregado e 0 empregador com assisténeia do respective sindicate
profigsional. '

CLAUSULA 23 - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

' '?ic_a ‘convencionado que os conifatos de frabaiho intermitente serao discutidos com ©
rgspectivo sindicato da categoria profissional de base no prazo de 30 dias. Havendo recusa em
negociar por parte do sindicato aplica-se a legislagio inerents.

 CLAUSULA 24 - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS E SUBSTITUICAO DE
FUNGCAQ '

|. ESTRUTURA, & CARGOS OPERACIONAIS

As empresasbo‘m mais de 106 {cem) empregados (as) & que possuam esirutura de cargos
organizada, devergo definir cada cargo da méao-de-obra pperacional numa carreira progressiva
que hac ulrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da progressao satarial.

ik SUBS’FFEU!QAO DE FUNGAO

i.a) Sera efetivado (a) na fungdo o (a)y empregado (a) que substituir outrs trabalhador {8} por
geriodo supertior.a 80 (novenia) dias, aplicandc-se, na hipdiese, a clausula Promoges .

I.b) Ndc se aplica a garantia da lstra g supra, quando o substituido estiver sab amparo da
Previdéncia Sogial.
CLAUSULA 25 - FERIAS

a) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sextas-feiras, sabados,
domingos, feriados ou dias ja cOmipEnsados.

h) Quando as férias coletivas abrangerem 08 dias 25 de dezembro & 1 de jansiro, estes dias
ndo serfe computados como férias e, portanie excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares. Y

¢} Aremuneragdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII, do arigo 7°
da Constifuighe Federal, serd paga no inicio das férias individuais ou caletivas.

d} E vedado & empresa infefromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

e} As empresas gue cancelarem a concessio de férias, apds sua comunicacis formal ao
empregado, fes_safwiréb as despesas ireversiveis feitas pelo mesmo aries do cancelamento &
desde que devidaments comprovadas.

f) Ao emprégade {a), cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador. sem justa causa, e nNo prazo de 30 (rinta) dias apds o retorno das férias, sera
paga uma indenizagiio adicional equivalente & 1 {um) saldric nominal mensal. A indenizagao
agul prevista serd paga sem prejuizo das gemals verbas rescisorias e juniamente com estas,
néo podendo ser sfmbsﬁtuigﬁa pelo aviso prévig, trabalhado ou indenizado.
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CLAUSULA 26 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADC COM DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL |

1. O empregado (a) faré jus as condicbes estabelécidas nesta clausuia, seém prajuize 4o
salario-base antes percebido € qgue comprovadamente se Iomar portador de doenca
ocupacionalprofissional desenvolvida exclusivamente em razad das atividades exsreidas na
. atual empresa, desde gue atpndidos cumulativamesnte os seguintes requisi{os:

1.4} que apresente sequela permanente que reduza sua capacidade laborativa ¢ que o forne
incapaz de exercer a sua fungio, tende sido assim determinado pela pericia médica do INSS;

1.2} que tenhd participade e side. aprovado num programa de reabilitacao profissional palo
INGS ou em centro credenciado pela autarquia, com condigdes de realizar gqualquer outra
ativicdade compativel com sua capacidade laboral residual & t&mbém compativel tom as
atividades ja desenvolvidas pela empresa;

1.3) gue se comprometa e participe, dos processos de treinamente e readaptacdo 4s novas
funcées na empresa indicadas psio SEGMT efou equivaiente.

1.4) G nexo da causalidade da Jdoenga profissional ou ecupacional, garantidoras. do peneficio,
nem comg, as condigbes previstas nas alineas acima descritas, deverd ser sempre €
exclustvamente, comprovado mediante faudo ou certificado emitido pele INSS;

2 C empregadé--que preencher 08 requisites dessa clausula tera dirsite & contar da data da
alta médica previdenciana, a garantia de emprego pelo periodo maximo de 48 {quarenta & oito}
meses, & inserides g 12 (doze) meses previstos No artigo 118 da lai ° 8.213/1981.

3) O empregado confemplade com a garantia prevista nesta clausula, nao podera servir de
paradigma para reivindicacbes salarigis. O ¢ontrato de trapalho podera ser rescindido a
. gualguer momeito por cometimento de falta grave, por pedido de demissao, ou mtue acardo
eniré empregado e emprésa com 2 assisténcia do sindicato.

4y As garaniias previstas nesta clausula ndo se aplicam:
4.1} a0 empregado que comprovadaments Nao cumprir todas as exigéncias dos ftens #1173

«q.4" do caput desta clausuia, e inclusive nos casos de rengvacdo ou nova concessio de
heneficio;

© 4.2) ab empregado apesentado ou gue {ver adquirido & direlto a aposentadoria de acordo com /
a legisiacao vigente; s

4.3) ac portadsr de doerica ;proféssiana%focupacionalg cujas ocorréncias nac coincidirem cem a
vigéneia do sonirato de trabaiha na gmpresa,

5) Os empregados que adaguiriram o direito a garantia de emprego Por doenga ocupagional ou Y
profissionai na vigéncig de acordo ou OCT anterior 01/08/2018. manieras o direitc & garantia §
de emprago até a aposentadoria, de acordo com a legisiagio vigente, desde que preancham

os requisitos dessa clausuiza,

§) Os empregados que obtiverem o dirgito a gavaniia de emprego por doenga ocupacional ou § %
profissional, adquinda na empresa em perfodo anterior 2 01.09.2048, por decis@o judicial ou 3 i
. administrativa do INSS, supervenients, & gue preencha os requisitos dessa ctausula, manterdo \
o dirsito a4 garantia de emprego, até a aposentadoria, de acordo com a legislacao vigente, ‘?‘; L
desde que presngt os requisifos dsssa clausuia. ' ' BN
 presTIp 0 reqLISIy | %ﬁr 1% )

RV %




7) Para a caracterizagho da dognga profissional e ou ocupacional dos empragados admitidos &
partir de 01 de setembrg de 2018, tal como previsio nos termos do Hem “27 supra, &
necessaric que o empregade tenha pelo mengs 18 {dezoifo) meses completcs ge servigos
prestados a atual empresa.

CLAUSULA 27 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ViTIMA DE ACIDENTE
_TRABALHO | |

a) Na vigéncia desta CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, o empregado {g) vilima de.
acidente no trabalho, e gue em razfio do acidenfe tenha sofrido redug@o parcial de sua
capacidade laboral terd garantido emprego £ salgrio desde gue aterididas as seguinies
condigBes, cumulativiamente:

a1) queapresente reduglo da capacidade iaboral,

a2) gue fgnha gse fornado incapaz de exercer a funcio que vinha exercendo ou
‘eguivalente; '

ad) tfz’;ie apresente condigbes de exercer qualgquer outra fungao compativel com sua
capacidade laporal @pbs o Agidente.

b)As condigbes supra do acidente do frabalho garanfidoras do neneficio, deverdo; ser
stestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qusiguer das paries quarto ac fesultado do
laudo, & facaitado &s partes buscar a prestacao jurisdicional, na Justica do Trabaiho;

¢} Esta abrangido pela garantia desia clausula o j@ acidentado no irapatho que atenda as
condicBes acima, com cantrato em vigor na data de vigéneia desta CONVENGAD COLETIVA
- DE TRABALHO, '

d) O (A smpregado (8} contemplado {g) com a garantia prevista nesta cidusula ndo podera
servif de paradigma para reivindicactes sajariais, nem ter set contrato de trabaihe rescindido
peioc empregadol, a nag ser &m razio de pritica de falta grave, mitue acordo entre as partes,

neste casp com a assisténcia do sindicato reprégentative da sategoria profissional, ou guando
fver adguirido o gireitc aposentadoria de-acordo com a legislagio vigenie;

Estd exchiide da garantia supra o empregadoe (@) vitimado {a) em acidente de trajeto a que der §
causs. Excepciona-se desta hipdtese, o acidente de traigto ocofrido com transporie fornacido

pela empresa; A

g} O (A) empregado {a) contemplado (&) com as garantias previstas nesta clausuia, ¢ obriga & '
participar do processo de readaptatdo e requalificacic para nova funcao existente na empresa. t

Tal processd, gquahdo r;_eoes_séréo}_ sera preferencialmente. aguele orientado pelo centro de o :
teabilitagéo profissional do INGS oy instifuicao credenciada por aguele nstiuio; ~AHE
f)} Quando a empresa oferecer oportunidade, 